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DECRETO N° 2.007/2024
05 DE NOVEMBRO DE 2024

EMENTA: Disp0e sobre a regulamentacao do
processo de avaliagcao para fins de promogao
na Carreira do Magistério Publico Municipal e,
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIZIANA,
Estado do Parand, WILSON ANTONIO
TURECK, no uso de suas atribuigdes legais,
e de acordo com o que dispOe a Lei Municipal
n? 1.228, de 08 de dezembro de 2023,
resolve baixar o seguinte, DECRET O:

Art. 1° A promocao é o mecanismo de progressdao funcional do profissional do
magistério e dar-se-a por meio de avanco horizontal e vertical.

Art. 22 Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 40 da
Lei Municipal n® 1.228/2023.

Art. 32 O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliacdo que considerara o desempenho e a
qualificacao do profissional.

§ 12 A avaliacao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacao
de qualificacao a cada 24 (vinte e quatro) meses.

§ 22 O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorrera:

I - apds o cumprimento do estagio probatdrio, conforme disposicdes estabelecidas no
art. 27 da Lei Municipal n® 1.228/2023.

IT - apds 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
disposicoes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 4¢ A afericao da qualificagdo profissional, computada em formulario proprio, sera
assegurada mediante a comprovacao de:

I - participagdo em cursos de formagao continuada, capacitagdo, palestras,
seminarios e outros correlatos;

IT - cursos de graduacao, pds-graduagdo e estudos adicionais pertinentes a educagao
basica, nao utilizados para mudanca de Nivel ou ingresso na Carreira;

III - cursos de desenvolvimento pessoal;

IV - atividades extras;

V - trabalhos publicados em jornal ou revista especializada em educacao;
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VI - autoria ou co-autoria de livro didatico.

§ 12 O estabelecido nos incisos I, II e III serao creditados somente quando
realizados ou concluidos no periodo da avaliagdo estabelecido no art. 32.

§ 2° O estabelecido nos incisos 1V, V e VI serao creditados independentemente do
periodo de conclusdao, mediante apresentacdao de documento comprobatorio.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacao oferecera um minimo de quarenta horas
anuais de cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades
de atualizacao profissional para todos os profissionais do Magistério Publico
Municipal.

Art. 62 O profissional do magistério com vinculo empregaticio fora da rede municipal
de ensino do municipio de Luiziana ou por necessidade do ensino publico municipal
tiver que desenvolver outras atividades educacionais, tera direito a computar como
crédito as horas de trabalho ou cursos de formacao, programas de aperfeicoamento
ou outras atividades de atualizacao profissional que coincidirem com o horario de
cursos ou formacao ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 Para aplicacdo do disposto no caput, o profissional do magistério devera
apresentar documento comprobatdrio.

§ 2° O computo das horas como crédito de que trata o caput sera registrado em
formulario préprio, parte integrante do Regulamento de Promocao dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal.

§ 32 Nao serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de
formagao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacao
profissional dos profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional que
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e ndo tiver outro
vinculo empregaticio, devera participar da carga horaria total de cursos estabelecidos
no art. 5<.

§ 5° Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos
cursos de formacdao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizacao profissional de que trata o art. 59, estiver:

I - em licenca maternidade, paternidade ou adocao;

IT - licenca prémio;

III — licenca para atividade politica;

IV — atestado médico que ndo exceda 60 dias consecutivos ou alternados;

V - ausente por falecimento de conjug€, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados e irmaos, conforme Lei n® 067/2000;

III - férias.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, as horas deverao ser
computadas como crédito.

Art. 72 A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos de:

I - qualidade do trabalho;
IT - iniciativa e criatividade;
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III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participagao em cursos de formagao;
VIII - assiduidade;

IX - pontualidade;

X - foco no educando;

XI - disciplina e cumprimento dos deveres;
XII - eficiéncia e produtividade;

XIII - cooperagao;

XIV - postura ética.

Paragrafo (nico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo
descritos em formularios préprios.

Art. 82 A avaliacao de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada
observando-se a avaliagdo por comissao instituida.

Art. 92 O profissional do magistério ndo podera avancar se:
I - no desempenho obtiver média aritmética (MaAD) final inferior a sete; e
IT - na qualificagao obtiver pontuagao inferior a sete.

Art. 10. A pontuacdao para avango horizontal sera determinada pela média
ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o art. 32 deste Decreto, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliacbes anuais de desempenho

(MaAD), com peso seis;

II - a pontuacao da qualificacao (PQ), com peso quatro

e aplicando-se a seguinte férmula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10

Paragrafo Unico. O profissional do magistério avancara para a Classe subsequente
a que esta posicionado a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média ponderada (Mp)
for igual ou superior a sete.

Art. 11. As avaliagdes de desempenho e qualificacdao serao registradas e finalizadas
em formularios proprios.

Art. 12. Os profissionais do magistério ndo poderao ser promovidos por meio de
avanco horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes
situacoes:

I - em estagio probatdrio;

II - em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as funcdes previstas para
0 cargo de acordo com o estabelecido no Anexo II da Lei Municipal n® 1.228/2023;
III - em licenca para tratar de assuntos particulares;
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IV - afastado por motivo de salde por um periodo superior a sessenta dias
consecutivos ou alternados.

§ 12 N3o serao considerados, para fins da aplicagao do disposto no inciso IV deste
artigo, como afastamentos as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho
ou tratamento oncoldgico.

8§ 2° Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para
a progressao sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do
profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio.

Art. 13. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliacao, composta por membros
integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educacao e de profissionais do
magistério em exercicio nas instituicGes educacionais, indicados pelo Dirigente da
Educacao Municipal.

Art. 14. Na constituicdo da Comissdo a que se refere o art. 13, devera ser respeitada
a paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educacao e membros das
instituicdes educacionais.

Art. 15. Compete a Comissao Central de Avaliagdo:

I - avaliar os profissionais do magistério que prestam servicos na Secretaria Municipal
de Educacao;

IT - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao;

III - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicoes educacionais
sobre o processo de avaliacao;

IV - receber das instituicOes educacionais os relatorios de avaliacdo anual, assim
como os documentos comprobatdrios para o avanco, dando os encaminhamentos
necessarios;

V - mediar o processo de avaliacao, quando solicitado formalmente pela Comissao
das instituicdes educacionais ou avaliado;

VI - sugerir alteragdes ou adaptacOes das normas e procedimentos, sempre que
necessario, submetendo-as ao Dirigente da Educacdo Municipal para analise e
encaminhamentos que julgar necessario;

VII - analisar e dimensionar as condicdes e dificuldades em todos os niveis do
processo, para qualificar as acdes a serem implantadas quando necessario.

§ 12 A Comissao Central de Avaliacao sera presidida pelo Dirigente da Educacdo
Municipal.

§ 2° Para a avaliagao dos membros da Comissao Central de Avaliacao, procede-se a
substituicao do avaliado por outro profissional do magistério indicado pela Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 16. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissdo de Avaliacao,
formada pelo minimo de dois profissionais do magistério, sendo:
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I- diretor(a) da instituicao educacional e/ou membro(s) da equipe de suporte
pedagdgico;

II - profissional(is) do magistério em funcao docente, escolhido(s)

por seus pares.
§ 1° Nas instituicdes educacionais que nao contar com equipe de suporte
pedagdgico, a direcdo podera indicar um profissional com funcao de docéncia para
compor a Comissao de que trata este artigo.
§ 2° Nas instituicoes educacionais, onde o nimero de profissionais do magistério for
insuficiente para a formagao da Comissao, poderao, de acordo com a necessidade,
integrar membros da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacao.
§ 3° Para a avaliagdo dos membros da Comissao de Avaliacdo, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério, indicado por seus
pares.
§ 4° Para constituicdo da Comissdo, devera ser respeitada a paridade entre
profissionais do magistério indicados pela direcdo e os indicados pelos docentes.
§ 5° Para fazer parte da Comissao a que se refere este artigo, o profissional devera:
I - estar trabalhando no mesmo turno com o profissional a ser avaliado;
IT - ser estavel no servigo publico municipal;
III - ter obtido éxito na avaliacao anterior.
§ 6° Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno de funcionamento da
instituicao educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 17. As Comissdes estabelecidas neste Decreto terao membros suplentes para
substituicao dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 18. As Comissdes de Avaliacdao das instituicOes educacionais serdo instituidas a
cada inicio de ano letivo.

Art. 19. Compete as Comissoes Avaliadoras:

I - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas acdes decorrentes;

IT - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e
continuada, procedendo anotagdes das informacdes observadas para fins da analise
de desempenho, feedbacks e de promocao de ajustes, quando necessario;

III - registrar os resultados de cada avaliacdo nos formularios proprios;

IV - acompanhar os profissionais do magistério, a fim de auxilia-los na superacao de
suas dificuldades.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério, quanto ao local
de exercicio, sera realizada observando-se os seguintes critérios:

I - se o profissional estiver trabalhando em dois ou mais locais distintos, pelo mesmo
cargo, a avaliagdo sera realizada pela Comissdao de Avaliagdo de cada instituicao
educacional, cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das avaliacbes de
cada Comissao;
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IT - se o profissional for detentor de dois cargos e estiver trabalhando em dois locais
distintos, a avaliagcdo sera realizada pela Comissao de Avaliacdo de cada instituicao
educacional, cuja progressao sera definida em cada cargo;

III - se o profissional for detentor de dois cargos e desenvolver fungdes diferentes,
sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo;
IV - se o profissional for detentor de dois cargos, executando as mesmas funcoes em
cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma instituicao educacional, a
avaliacdo sera Unica;

V - se o profissional for detentor de um cargo e desenvolver fungdes diferentes, sera
avaliado em cada uma das fungdes cuja pontuacao sera obtida pela média aritmética
das avaliagdes.

Art. 21. A atribuicao de atividades dos profissionais do magistério readaptados, nos
termos dos arts. 94 e 95, da Lei Municipal n2 1.228/2023, sera de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 22. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 81, § 29, da Lei
Municipal n® 1.228/2023, serao avaliados pelo préprio 6rgdo ou instituicdo onde
estiverem atuando.

Art. 23. O processo de promocao horizontal devera ser referendado pelo Dirigente
da Educagao Municipal.

§ 1° Do resultado da avaliacdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da
Educacao Municipal, no prazo maximo de dez dias Uteis, contados da ciéncia do
resultado.

§ 2° Os recursos serao apreciados pela Comissao Central de Avaliagao dentro do
mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 24. Apds a conclusao do processo de avaliacao de desempenho e qualificacdo, a
Secretaria Municipal de Educacao encaminhard a relacdo dos profissionais do
magistério com direito a progressao funcional ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Central de Avaliagao em
conjunto com a Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Luiziana.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, revogando as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “25 de Setembro”, Gabinete do prefeito, Luiziana, aos cinco dias do
més de novembro do ano de 2024.

WILSO

PREFEITO ICiPIO DE LUIZIANA
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FORMULARIO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAOQO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: DOCENCIA

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
O | Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
CONCEITOS B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
E NOTAS R Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
| Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.

CONCEITOS E NOTAS

DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA e) B R |
(9al10) | (7a8,9) | 5a6,9) | (0a4,9)

1. Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e metas
estabelecidas.

2. Desenvolve um trabalho de acordo com a visao de futuro
e o0s valores da instituicdo educacional e do Orgao
Municipal de Educacéo.

3. Assume as atribuicbes que lhe sdo conferidas sem
necessidade de cobranca.

4. Colabora com a equipe escolar na solucao de problemas.

5. E assiduo(a) no seu trabalho.

6. Avisa com antecedéncia se houver a necessidade de faltar
ao trabalho para que a instituicdo possa providenciar a
substituicdo adequada e principalmente, planejar com
tempo habil como suprir a sua auséncia.

7. Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade
de ser resiliente), demonstrando autocontrole.

8. Colabora com as atividades de articulagdo da instituicao
com as familias e com a comunidade escolar.

9. Desenvolve o0 seu trabalho considerando a ética
profissional, respeitando as autoridades constituidas e
hierarquia.

10. Demonstra espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo, tendo um bom relacionamento com
colegas docentes e funcionarios em geral.

11. Desempenha suas fungdes com foco na aprendizagem do
aluno.

12. Participa das reunifes para as quais é convocado(a) e




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAOQ INSTITUIDA - Cl

FUNCAO: DOCENCIA

nelas procura cooperar ativamente.

13.

E pontual quanto a entrega de materiais ou documentos
solicitados.

14.

Controla os seus alunos, levando-os a prestarem atencao
e a terem disciplina, sem ser rispido(a), irbnico e
sarcastico.

15.

Estabelece e implementa estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento.

16.

Relaciona-se com os pais, ouvindo-os e mobilizando-os

com vistas a cooperacdo e responsabilidade
compartilhada para o sucesso dos alunos.

17.

Evita embaracar um aluno diante da turma.

18.

Leva ao conhecimento da equipe de suporte pedagdgico
0S aspectos positivos e negativos que constata em seus
alunos.

19.

Soluciona os problemas de aprendizagem de alunos, por
meio de proposi¢cdes inovadoras.

20.

Coopera com a direcdo, para melhor andamento dos
trabalhos escolares e melhor clima de trabalho.

21.

E receptivo(a) a mudancas, adaptando-se com facilidade a
novas situacoes.

22.

Expressa-se em linguagem clara e correta na sala de aula.

23.

Prepara e organiza com antecedéncia e adequadamente
as aulas/materiais necessarios, sendo responsavel quanto
ao uso dos mesmos.

24. Participa dos cursos de capacitacdo, respeitando o0s
horarios de inicio e término.
25. Varia as técnicas de trabalho com os alunos para néo ficar

um estudo rotineiro e cansativo.

26.

Coopera com as atividades da instituicdo educacional,
tanto curriculares quanto extra curriculares.

27.

Desenvolve com competéncia suas funcdes e esta apto a
realizar outras tarefas mais complexas.

28.

Da oportunidade para que os alunos possam mostrar suas
aprendizagens e trabalhos de forma variada (oralmente,
utilizando teatro, pintura, brincadeiras, etc.).

29.

Tem facilidade na comunicacédo escrita.

30.

Apropria-se dos indices de desempenho dos alunos para
melhorar os instrumentos de avaliacao.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)
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FORMULARIO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAOQO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: DOCENCIA

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

SOMA DAS NOTAS

CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS POR CONCEITO

O (de 9a 10)

B (de 7a8,9)

R (de5a6,9)

| (de 0 a4,9)

Total

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagéo:

Luiziana,em [ [/

Assinatura
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FORMULARIO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAOQ INSTITUIDA - Cl

FUNCAO: DOCENCIA — EDUCACAO INFANTIL

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
CONCEITOS B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
E NOTAS R | Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
I

Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.

DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA

CONCEITOS E NOTAS

@)
(9a10)

B
(7 a8,9)

R
(5a6,9)

I
(0a4,9)

Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e metas
estabelecidas.

Desenvolve um trabalho de acordo com a visédo de futuro
e os valores da instituicdo educacional e do Orgéao
Municipal de Educacéo.

Assume as atribuicbes que |he s&o conferidas sem
necessidade de cobranca.

Colabora com a equipe escolar na solugdao de
problemas.

E assiduo(a) no seu trabalho.

Avisa com antecedéncia se houver a necessidade de
faltar ao trabalho para que a instituicAo possa
providenciar a substituicdo adequada e principalmente,
planejar com tempo habil como suprir a sua auséncia.

Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade
de ser resiliente).

Colabora com as atividades de articulacdo da instituicao
com as familias e com a comunidade.

Desenvolve o0 seu trabalho considerando a ética
profissional.

10.

Demonstra espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo.

11.

Desempenha suas fun¢des com foco na aprendizagem
do aluno.

12.

Participa das reunides para as quais é convocado(a) e
nelas procura cooperar ativamente.

13.

E pontual quanto a entrega de materiais ou documentos
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FORMULARIO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAOQ INSTITUIDA - Cl

FUNCAO: DOCENCIA — EDUCACAO INFANTIL

solicitados.

14. Tem o material de trabalho organizado. Prepara com
antecedéncia e adequadamente suas atividades.

15. Controla os alunos sem ser sarcastico(a), irbnico(a) ou
violento(a).

16. Coopera com a direcdo, para melhor andamento dos
trabalhos escolares e melhor clima de trabalho.

17. Apresenta autocontrole diante de situacdes dificeis.

18. E receptivo(a) a mudancas, adaptando-se com facilidade
a novas situacgoes.

19. Demonstra iniciativa no desempenho do trabalho e na
solucéo de problemas.

20. Expressa-se em linguagem clara e correta,
comunicando-se com facilidade.

21. Cria uma atmosfera de cordialidade, respeito e
cooperacao no ambiente de trabalho.

22. Evita criticar em publico autoridades constituidas.

23. Organiza tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento e interacao.

24. Propicia situacfes em que a criangca possa construir sua
autonomia.

25. Executa suas atividades pautando-se no respeito as
especificidades da crianca até cinco anos, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma.

26. Varia as técnicas de trabalho com as criancas para nao
ficar uma atividade rotineira e cansativa.

27. Coopera com as atividades da instituicdo educacional,
tanto curriculares quanto extra curriculares.

28. Desenvolve com competéncia suas funcdes e esta apto
a realizar outras tarefas mais complexas.

29. Tem facilidade na comunicagao escrita, utilizando termos
técnicos na elaboracéo de documentos.

30. E motivado(a) para o trabalho que desempenha.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAOQO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: DOCENCIA — EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

SOMA DAS NOTAS

CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS POR CONCEITO

O (de 9a 10)

B (de 7a8,9)

R (de5a6,9)

| (de 0 a4,9)

Total

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Luiziana em [/

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO Il

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO)

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
CONCEITOS B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
E NOTAS R Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
|

Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.

DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA

CONCEITOS E NOTAS

O

(9 a10)

B
(7 a8,9)

R
(5a6,9)

I
(0a4,9)

Diante de dificuldades, procura auxilio com pessoas que
considera mais  experientes, acompanhando e
encaminhando as questdes nao resolvidas aos setores
e/ou profissionais competentes.

Exerce lideranca em relagdo ao corpo docente e ao
discente da instituicdo educacional e/ou do Orgao
Municipal de Educacéo.

Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e metas
estabelecidas.

Utiliza-se dos resultados das avaliagbes internas e
externas para propor acdes de melhoria para a qualidade
do processo ensino-aprendizagem.

Demonstra espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo, sabendo ouvir e respeitar as opinides
do grupo, concordando ou discordando sem romper a
convivéncia do grupo.

Possui capacidade para assumir as atribuicées que lhe
séo conferidas sem necessidade de cobranca.

Atende com eficiéncia e cortesia a equipe e a comunidade
escolar, favorecendo o bom desenvolvimento dos
trabalhos executados.

Estabelece o0s objetivos e metas que facilitam o
desenvolvimento do trabalho de suporte pedagogico.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas.

10.

Expressa-se de forma clara e objetiva fazendo-se
entender nas orientagcdes repassadas a equipe escolar.




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO Il

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO)

11.

Reconhece que no exercicio da gestdo democratica é
fundamental o respeito mutuo e o cumprimento das
normas administrativas.

12.

Mantém uma postura €tica, respeitando as posi¢cdes
filosoficas e politicas da instituicdo, assim como do corpo
docente e discente.

13.

Sabe comportar-se como profissional nos locais publicos.

14.

Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade
de ser resiliente).

15.

Tem discernimento diante de situacdes dificeis.

16.

Da exemplo de organizacdo no que diz respeito as suas
atribuicoes.

17.

Aplica estratégias que propiciem o crescimento dos
docentes.

18.

Relaciona-se bem com colegas, docentes e funcionarios.

19.

Quando ndo esta de acordo com alguma situacdo no
ambiente de trabalho, procura resolver através de dialogo,
conversando diretamente com a pessoa.

20.

Se recebe alguma critica, analisa e julgando necessario,
procura mudar.

21.

Organiza as reunides de forma a serem interessantes e
praticas.

22.

Demonstra interesse em apresentar propostas e
alternativas de forma a aperfeicoar o trabalho e as
atribuicoes.

23.

Apresenta-se trajado(a) adequadamente no ambiente de
trabalho.

24.

Zela pelo patrimonio da instituicdo educacional e/ou do
Orgdo Municipal de Educacao, evitando desperdicios de
material.

25.

Resguarda fatos de interesse da administracdo, agindo
com discricao.

26.

Busca a colabora¢éo e o comprometimento da equipe da
instituicdo educacional e/ou do Orgdo Municipal de
Educacao, incentivando a participacdo de todos.

27.

Mantém as pessoas informadas e atualizadas nos
assuntos e documentos que tém relagcdo com os trabalhos
desenvolvidos na instituicdo educacional e/ou no Orgao




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO Il

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO)

Municipal de Educacéao.

28.

Desenvolve o0 seu trabalho considerando a ética
profissional.

29.

Toma medidas cabiveis no seu nivel de competéncia,
visando ao cumprimento da legislacéo vigente.

30.

Zela pelo cumprimento dos direitos e deveres dos
profissionais da educacéo.

31.

Promove eventos que permitam contato entre pais e
docentes.

32.

Utiliza o Regimento Escolar como referéncia para a
conducado das decisbes administrativas e pedagogicas da
instituicdo educacional.

33.

Estimula a participagdo dos docentes e da equipe
pedagogica em cursos de capacitacao.

34.

Mantém os documentos referentes a instituicdo
educacional, atualizados e organizados.

35.

Registra formalmente as faltas dos servidores e
ocorréncias relativas ao comportamento inadequado dos
servidores e comunica ao Setor competente em tempo
habil.

36.

Elabora o relatorio anual das atividades pedagogicas,
administrativas e financeiras da instituicdo educacional.

37.

Toma decisdes em conjunto com o colegiado da
instituicdo educacional.

38.

Relne os docentes e suporte pedagégico para discutir
questdes relativas ao ensino-aprendizagem.

39.

Avalia sistematicamente, junto ao suporte pedagdgico, o
resultado do trabalho do docente.

40.

Divulga para a comunidade escolar o resultado do ensino-
aprendizagem.

41.

Articula a participagdo de todos o0s segmentos da
instituicdo educacional na construcdo coletiva do Projeto
Politico-Pedagdgico.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO Il

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO)

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

SOMA DAS NOTAS

CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS POR CONCEITO

O (de 9a 10)

B (de 7a8,9)

R (de5a6,9)

| (de 0 a 4,9)

Total

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Luiziana, em [/

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO ’
(COORDENAGAO PEDAGOGICA E ASSESSORIA PEDAGOGICA)

NOME: RG:
CARGO:

FUNCAO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

(@] Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
CONCEITOS B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
E NOTAS R Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
|

Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.

DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA

CONCEITOS E NOTAS

O
(9 a10)

B
(7a8,9)

R
(5a6,9)

I
(0a4,9)

Diante de dificuldades, procura auxilio com pessoas que
considera mais experientes, acompanhando e
encaminhando as questdes nao resolvidas aos setores
e/ou profissionais competentes.

Acompanha e encaminha as questdes n&o resolvidas
aos setores e/ou profissionais competentes.

Utiliza-se dos resultados das avaliacdes internas e
externas para propor acoes de melhoria para a qualidade
do processo ensino-aprendizagem.

Assume as atribuicbes que |he s&o conferidas sem
necessidade de cobranca.

Respeita as normas de convivéncia no seu trabalho.

Estabelece o0s objetivos e metas que faciltam o
desenvolvimento do trabalho de suporte pedagdgico.

Domina os conhecimentos necessarios para o exercicio
da funcéo de suporte pedagodgico.

Expressa-se de forma clara e objetiva fazendo-se
entender nas orientacfes repassadas a equipe escolar.

Consegue melhorar a qualidade do servigco e inova em
relacdo a habitos rotineiros.

10.

Reconhece que no exercicio da gestdo democrética &
fundamental o respeito mudtuo e o cumprimento das
normas administrativas.

11.

Mantém uma postura ética, respeitando as posicdes
filoséficas e politicas da instituicdo, assim como do corpo




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO ’
(COORDENAGAO PEDAGOGICA E ASSESSORIA PEDAGOGICA)

docente e discente.

12. Cumpre com presteza as ordens que I|he séao
determinadas.

13. E assiduo(a) no seu trabalho.

14. Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade
de ser resiliente).

15. Demonstra paciéncia e atencdo necessaria para ser
um(a) conselheiro(a) e orientador(a) eficaz.

16. Tem discernimento diante de situacdes dificeis.

17. Demonstra espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo.

18. Desempenha as suas fungbes com foco na
aprendizagem do aluno.

19. Diante de dificuldades, procura auxilio com pessoas que
considera mais experientes.

20. D& exemplo de organizacao no que diz respeito as suas
atribuicdes.

21. Mantém os apontamentos, as avaliacdes e 0s arquivos
em dia.

22. Participa das reunides para as quais € convocado(a) e
nelas procura cooperar ativamente.

23. Ajuda os colegas em suas possiveis dificuldades como
profissionais do magistério e aplica estratégias que
propiciem o crescimento dos docentes. .

24. Relaciona-se bem com colegas, docentes e funcionarios.

25. Se recebe alguma critica, analisa e julgando necessatrio,
procura mudar.

26. E pontual quanto a entrega de materiais ou documentos
solicitados.

27. Tem claro os objetivos a atingir em sua area de atuacao,
fazendo investigagbes com o objetivo de diagnosticar
possiveis problemas..

28. Organiza as reunides de forma a serem interessantes e
préaticas.

29. Demonstra interesse em apresentar propostas e

alternativas de forma a aperfeicoar o trabalho e as




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO ’
(COORDENAGAO PEDAGOGICA E ASSESSORIA PEDAGOGICA)

atribuigodes.

30.

Evita tecer comentéarios comprometedores que possam
denegrir o ambiente de trabalho ou as pessoas com
guem convive.

31.

Apresenta-se trajado(a) adequadamente no ambiente de
trabalho.

32.

Resguarda fatos de interesse da administragcdo, agindo
com discricao.

33.

Busca a colaboracao e o comprometimento da equipe da
instituicAo educacional e/ou do Orgdo Municipal de
Educacao, incentivando a participacdo de todos.

34.

Mantém as pessoas informadas e atualizadas nos
assuntos que tém relacdo com os trabalhos
desenvolvidos na instituicdo educacional e/ou no Orgédo
Municipal de Educacao.

35.

Desenvolve seu trabalho considerando a ética
profissional.

36.

Apresenta resultados satisfatorios nas intervencdes
pedagbgicas  realizadas  junto as  instituicdes
educacionais e/ou no Orgdo Municipal de Educacao.

37.

Orienta e acompanha os projetos e/ou programas
pedagdgicos nas instituicdes educacionais e/ou no
Orgao Municipal de Educacao.

38.

Planeja e organiza as atividades individualmente e/ou em
equipe, buscando a eficacia dos trabalhos na instituicao
educacional e/ou no Orgao Municipal de Educacéo.

39.

Possui conhecimento suficiente para articular o processo
educacional da instituicdo e/ou do Orgdo Municipal de
Educacdo com as politicas educacionais vigentes.

40.

Participa do processo de avaliagdo e propde meios para
a recuperacao dos alunos com menor rendimento.

41.

Avisa com antecedéncia se houver a necessidade de
faltar ao trabalho para que a instituicAo possa
providenciar a substituicdo adequada e principalmente,
planejar com tempo habil como suprir a sua auséncia.

42.

Colabora com os docentes na elaboracdo de seu plano
de trabalho.




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO ’
(COORDENAGAO PEDAGOGICA E ASSESSORIA PEDAGOGICA)

43.

Exerce lideranca em relacdo ao corpo docente e ao
discente da instituicdo educacional e/ou do Orgéo
Municipal de Educacéo.

44.

Participa ativamente da elaboracdo e execucdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional
e/ou do Orgao Municipal de Educacéo.

45.

Informa os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢ao da
Proposta Pedagodgica da instituicio ou do Orgéo
Municipal de Educacéo.

46.

Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente, acompanhando-o e orientando-o.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO ’
(COORDENAGAO PEDAGOGICA E ASSESSORIA PEDAGOGICA)

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

SOMA DAS NOTAS

CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS POR CONCEITO

O (de 9a 10)

B (de 7a8,9)

R (de5a6,9)

| (de 0 a 4,9)

Total

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Luiziana,em [ [/

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

READAPTADO
NOME: RG:
CARGO:
FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.
CONCEITOS B Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.
E NOTAS R | Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.
I

Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.

DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA

CONCEITOS E NOTAS

O

(9 a10)

B
(7a8,9)

R
(5a6,9)

I
(0a4,9)

Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e metas
estabelecidas.

Desenvolve um trabalho de acordo com a visédo de futuro
e os valores da instituicdo educacional e do Orgéo
Municipal de Educacao.

Assume as atribuicbes que lhe s&o conferidas sem
necessidade de cobranca.

Colabora com a equipe escolar na solucdo de
problemas.

Avisa com antecedéncia se houver a necessidade de
faltar ao trabalho para que a instituicAo possa
providenciar a substituicdo adequada e principalmente,
planejar com tempo habil como suprir a sua auséncia.

E assiduo(a) no seu trabalho.

Diante de situacdes de ofensa e desrespeito no ambiente
de trabalho, procura manter-se educado(a), nao
agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de ser
resiliente), demonstrando autocontrole.

Demonstra pontualidade no cumprimento de horérios e
comprometimento com as tarefas designadas.

Atende os padrdes de qualidade exigidos, com atencao
aos detalhes e finaliza suas tarefas com precisao.

10.

Realiza as atividades dentro do prazo solicitado, sem
necessidade de prorrogagoes.

11.

Contribui para um ambiente escolar colaborativo e
harmonioso, respeitando opinides e contribuindo para o




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

READAPTADO

bom clima organizacional.

12. E responsavel quanto ao uso de materiais a que tem
acesso no ambiente de trabalho.

13. Mantém uma atitude profissional, respeitando as
autoridades constituidas, hierarquias, colegas, alunos e
gestores, demonstrando ética e respeito.

14. Se adapta a novas tarefas, rotinas e exigéncias do
ambiente escolar.

15. Lida bem com mudancas de atividades ou
procedimentos

16. Demonstra iniciativa para resolver problemas ou se
voluntaria para novas tarefas, comunicando ao seu
superior sempre que necessario.

17. Respeita a confidencialidade de informacdes sensiveis e
age com ética no ambiente de trabalho

18. Participa de atividades que contribuem para seu
crescimento profissional e cultural.

19. Participa das reunides para as quais € convocado(a) e
nelas procura cooperar ativamente.

20. Coopera com a direcdo, para melhor andamento dos

trabalhos escolares e melhor clima de trabalho.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

READAPTADO

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

SOMA DAS NOTAS

CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS POR CONCEITO

O (de 9a 10)

B (de 7a8,9)

R (de5a6,9)

| (de 0 a4,9)

Total

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Luiziana,em [ [/

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

DOCENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL

NOME: RG:
CARGO:

FUNCAO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS
E NOTAS

Quando o desempenho for 6timo, de 9 a 10.

Quando o desempenho for bom, de 7 a 8,9.

Quando o desempenho for regular, de 5 a 6,9.

—|o|m| O

Quando o desempenho for insatisfatério, de 0 a 4,9.

CONCEITOS E NOTAS

DE ACORDO COM O CONCEITO, ATRIBUA UMA NOTA

@)

(9 a10)

B
(7a8,9)

R
(5a6,9)

I
(0a4,9)

Atua de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo de estratégias pedagodgicas que
favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacao
no grupo

Promove as condi¢des para a inclusédo dos alunos em todas
as atividades da instituicdo educacional

Orienta as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional

Informa a comunidade escolar acerca da legislacdo e
normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo
educacional

Participa do processo de identificacdo e tomada de
decisbes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos

Prepara material especifico para uso dos alunos na sala de
recursos e Classe Especial.

Orienta a elaboracdo de materiais didatico-pedagodgicos
gue possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns

Indica e orienta o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na sala regular
e no ambiente familiar.

Articula, com gestores e professores, para que 0 projeto
pedagogico da instituicho de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacgao inclusiva




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)

COMISSAO INSTITUIDA - ClI

DOCENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL

10.

Planeja e executa o trabalho docente

11.

Orienta o processo de ensino aprendizagem e avaliacao do
aluno, procedendo ao registro das observacoes

12.

Coopera com a equipe diretiva da instituicdo educacional,
colaborando com as atividades de articulacdo da instituicéo
com as familias e comunidade

13.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo,
planejamento, momentos de avaliacdo, cursos de formacéo
continuada

14.

Opera e instrui alunos no uso de linguagem e equipamentos
especificos para a deficiéncia apresentada

15.

Auxilia o professor do aluno favorecendo o conhecimento e
aquisicao de termos cientificos de acordo com a deficiéncia
apresentada

16.

Colabora para o aprendizado dos conteudos curriculares
em estudo e na sala de aula

17.

Desenvolve atividades nas salas de recursos
multifuncionais instaladas nas instituicdes educacionais da
rede municipal de ensino

18.

Elabora e executa o Plano Educacional Individualizado —
PEI, de acordo com as instrucdes preestabelecidas.

19.

Avisa com antecedéncia se houver a necessidade de faltar
ao trabalho para que a instituicdo possa providenciar a
substituicdo adequada e principalmente, planejar com
tempo h&bil como suprir a sua auséncia.

20.

Leva ao conhecimento da equipe de suporte pedagdgico 0s
aspectos positivos e negativos que constata em seus
alunos.

21.

E assiduo(a) no seu trabalho.

22.

Participa das reunifes para as quais é convocado(a) e
nelas procura cooperar ativamente.

TOTAL (soma das Notas atribuidas em cada Conceito)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO (a cada ano)
COMISSAO INSTITUIDA - CI

DOCENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

SOMA DAS NOTAS

CONCEITO NUMERO DE CONCEITOS POR CONCEITO

O (de9a10)

B (de 7a8,9)

R (de 5a6,9)

| (de 0 a4,9)

Total

RESULTADO FINAL = SOMA DAS NOTAS POR
CONCEITO / TOTAL DE NUMERO DE CONCEITOS

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VII

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AFERICAO A CADA 24 MESES)

NOME: | RG:
CARGO:
FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO: | DATA:
CALCULO
ITENS

PONTOS = CREDITO x PESO

1. Participacdo em cursos de formacdo continuada pertinentes a

area educacional (No intersticio do periodo de 24 meses). Creelite | [Pesl | Feiies

a) Somatdéria da carga horaria na participacdo dos cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacéo (crédito = somatéria da

carga horaria, considerando o maximo de 80 horas, observado o 1.8
gue dispbe o art. 49 da Lei Municipal n2 1.228/2023).

b) Somatdria da carga horaria na participacdo dos cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo que excederem as 80 16

horas previstas no item “a
excedente).

(crédito = somatodria da carga horaria

c) Somatdria da carga horéaria na participagdo dos cursos ou outras
atividades educacionais, em locais onde detiver vinculo
empregaticio, na area da educacdo, que forem realizados na
mesma data dos cursos ofertados no item “a” e nao coincidentes
com o turno de trabalho na rede municipal de ensino (crédito = 1,6
somatoria da carga horaria necessaria para complementar o
estabelecido no item “a”, observado o que dispde os 88§ 12, 22, 3°
e 42 do art. 50 da Lei Municipal n2 1.228/2023, considerando o

maximo de 40 horas).

d) Somatéria da carga horaria na participacdo dos cursos,
capacitagdo, palestras, formacdo continuada, voltados a
educacdo, com excecdo do estabelecido nos itens “a”, “b” e “¢” 1,0
(crédito = somatéria da carga horaria, considerando o minimo de
2 horas e maximo de 60 horas).

2. Outra graduacéo de nivel superior, ndo utilizada para mudanca
de Nivel ou ingresso na carreira - Permanente (crédito = nimero de | Crédito | Peso | Pontos

graduacdes).
a) Licenciatura 7
b) Bacharelado ou Tecndlogo 3

3. Cursos de especializagdo (lato sensu), com carga horéria igual
ou superior a 360 horas, nédo utilizados para mudanca de Nivel ou | Crédito | Peso | Pontos
ingresso na carreira - Permanente (crédito = niumero de cursos).

a) Na area da educagéo 7

b) Em outras areas 3

4. Cursos de pés-graduacdo (stricto sensu) na area de educacdo, | Crédito | Peso | Pontos

nao utilizados para mudanca de Nivel ou ingresso na carreira -
Permanente (crédito = nimero de cursos). 10




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VII

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AFERICAO A CADA 24 MESES)

Estudos adicionais pertinentes a educacdo béasica, com carga | Crédito | Peso | Pontos
horéaria superior a 1.000 horas. Permanente (crédito = nimero de
cursos). 5
Participacdo em _cursos de desenvolvimento pessoal Crédito | Peso | Pontos
comprovada por meio de certificados (Permanente).
a) Somatéria da carga horaria na participacdo de cursos de 2
Informatica, com minimo de 60 horas (somente um crédito).
b) Lingua estrangeira, com minimo de 80 horas (crédito = nimero 5
de cursos).
c) Libras, com minimo de 40 horas (somente um crédito). 2
d) Braille (somente um crédito).
Trabalhos publicados ou realizados na area de educacéo. Crédito | Peso | Pontos
a) Por artigo publicado em jornal e/ou em revista especializada em
educacdo (crédito = numero de artigos). (No intersticio do 4
periodo de 24 meses).
b) Autoria ou co-autoria de livro didatico (crédito = numero de 4
livros). (Permanente).
c) Por participacdo efetiva em conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho relacionados a educacéo, oficializados pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Dirigente da Educacdo Municipal 4
(crédito = nimero de participa¢des/oficializacdes). (No intersticio
do periodo de 24 meses).
Participacdo em encontros, congressos, seminarios e similares o
. ~ . L ) Crédito | Peso | Pontos
na area da educacéao (No intersticio do periodo de 24 meses).
a) Como palestrante (crédito = nimero de palestras). 2
b) Como docente, tutor ou coordenador em cursos organizados ou
ofertados pelo Municipio (crédito = namero de participagfes por 2

curso).

TOTAL DE PONTOS (somar todos os pontos obtidos)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VII

QUA~LIFICA(;AO PROFISSIONAL (AFERICAO A CADA 24 MESES)
OBSERVACAOQO: Se o Total de Pontos exceder o maximo de 200, considerar para o
célculo final somente 200 pontos.

RESULTADO FINAL: TOTAL DE PONTOS (Méaximo: 200) ............ x 0,05 =.....
Avaliadores: Assinatura:
Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacéo:

Luiziana,em [ /

Assinatura



MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VIII

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AFERICAO A CADA 24 MESES)

PROFISSIONAL CEDIDO

NOME: | RG:
CARGO:
FUNCAO:
MUNICIPIO DE ATUACAO: | DATA:
CALCULO
ITENS

PONTOS = CREDITO x PESO

1. Participagdo em cursos de formacdo continuada pertinentes a

area educacional (No intersticio do periodo de 24 meses). Crelity | FEse | g

a) Somatdéria da carga horaria na participacdo dos cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacéo (crédito = somatéria da 1,8
carga horaria, considerando o méximo de 80 horas).

b) Somatéria da carga horaria na participacdo dos cursos ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo que excederem as 80
horas previstas no item “a” (crédito = somatdria da carga horaria
excedente).

1,6

c) Somatéria da carga horaria na participagcdo dos cursos
(capacitacdo, palestras, formacdo continuada) voltados a
educacdo, com excecdo dos estabelecidos nos itens “a” e “b” 1,0
(crédito = somatéria da carga horaria, considerando o minimo de
2 horas e maximo de 60 horas).

2. Outra graduacao de nivel superior, ndo utilizada para mudanca
de Nivel ou ingresso na carreira - Permanente (crédito = nimero de | Crédito | Peso | Pontos

graduacdes).
a) Licenciatura 7
b) Bacharelado ou Tecndlogo 3

3. Cursos de especializacdo (lato sensu), com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, néo utilizados para mudanca de Nivel ou | Crédito | Peso | Pontos
ingresso na carreira - Permanente (crédito = niumero de cursos).

a) Na area da educagéo 7

b) Em outras areas 3

4. Cursos de poés-graduacgao (stricto sensu) na area de educacdo, | Crédito | Peso | Pontos

ndo utilizados para mudanca de Nivel ou ingresso na carreira -
Permanente (crédito = nimero de cursos). 10




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VIII

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AFERICAO A CADA 24 MESES)

PROFISSIONAL CEDIDO

Estudos adicionais pertinentes & educacéo béasica, com carga | Crédito | Peso | Pontos
horéaria superior a 1.000 horas, néo utilizados para mudanca de
Nivel ou ingresso na carreira - Permanente (crédito = nimero de
Cursos). 5
Participacdo em _cursos de desenvolvimento pessoal Crédito | Peso | Pontos
comprovada por meio de certificados (Permanente).
a) Somatéria da carga horaria na participagdo de cursos de
" 2 i 2
Informatica, com minimo de 60 horas (somente um crédito).
b) Lingua estrangeira moderna, com minimo de 80 horas (crédito = 2
namero de cursos).
c) Libras, com minimo de 40 horas (somente um crédito). 2
d) Braille (somente um crédito). 2
Trabalhos publicados ou realizados na area de educacéo. Crédito | Peso | Pontos
a) Por artigo publicado em jornal e/ou em revista especializada em
educagdo (crédito = numero de artigos). (No periodo de 24 4
meses)
b) Autoria ou co-autoria de livro didatico (crédito = numero de 4
livros). (Permanente)
c) Por participacdo efetiva em conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho relacionados & educagdo, oficializados por Atos 4
Administrativos ou do Poder Executivo (crédito = nimero de
participacdes/oficializa¢des). (No periodo de 24 meses)
Participacdo em encontros, congressos, seminarios e similares o
na area da educacao (No periodo de 24 meses). Creety | Fes | Fene
a) Como palestrante (crédito = nimero de palestras). 2
b) Como docente, tutor ou coordenador em cursos organizados ou
ofertados pelo Municipio (crédito = ndmero de participacdes por 2

curso).

TOTAL DE PONTOS (somar todos os pontos obtidos)




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO VIII

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AFERICAO A CADA 24 MESES)

PROFISSIONAL CEDIDO

OBSERVACAOQ: Se o Total de Pontos exceder o maximo de 200, considerar para o
célculo final somente 200 pontos.

RESULTADO FINAL: TOTAL DE PONTOS (Méaximo: 200) ............ x 0,05 =.........
Avaliadores: Assinatura:
Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Luiziana,em _ [/ |/

Assinatura



MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO IX

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES

(DESEMPENHO E QUALIFICACAO)

FUNCAO: DOCENCIA

NOME: RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:
PONTOS

- RESULTADO =
CRITERIOS (Resultado dos PESO
Critérios) PONTOS X PESO
DESEMPENHO
Média aritmética (MA) =

(somatdria do resultado final das
avaliacdes de Desempenho do
FORMULARIO | ou Il ou VI dividido
pelo nimero de avaliacfes realizadas)
(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

QUALIFICACAO
Resultado Final obtido no
FORMULARIO VII ou VI

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS / 10) =

Obs:

Data: / /

Avaliado:

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES

FORMULARIO X

(DESEMPENHO E QUALIFICACAO)

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO)

NOME:

RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA:

CRITERIOS

PONTOS
(Resultado dos
Critérios)

PESO

RESULTADO =
PONTOS X PESO

DESEMPENHO
Média aritmética (MA) =
(somatoéria do resultado final das
avaliacdes de Desempenho do
FORMULARIO Il dividido pelo
numero de avaliagdes realizadas)

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

QUALIFICACAO
Resultado Final obtido no
FORMULARIO VIl ou VI

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS / 10) =

Obs:

Data: / /

Avaliado:

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES

FORMULARIO XI

(DESEMPENHO E QUALIFICACAO)

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO ]
(COORDENAGCAO PEDAGOGICA E ASSESSORIA PEDAGOGICA)

NOME:

RG:

CARGO:

FUNCAO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA:

CRITERIOS

PONTOS
(Resultado dos
Critérios)

PESO

RESULTADO =
PONTOS X PESO

DESEMPENHO
Média aritmética (MA) =
(somatoéria do resultado final das
avaliagdes de Desempenho do
FORMULARIO IV dividido pelo
numero de avaliagdes realizadas)

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

QUALIFICACAO
Resultado Final obtido no
FORMULARIO VlI ou VI

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS / 10) =

Obs:

Data: / /

Avaliado:

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES

FORMULARIO XII

(DESEMPENHO E QUALIFICACAO)

READAPTADO

NOME:

RG:

CARGO:

FUNCAO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA:

CRITERIOS

PONTOS
(Resultado dos
Critérios)

PESO

RESULTADO =
PONTOS X PESO

DESEMPENHO
Média aritmética (MA) =
(somatdria do resultado final das
avaliacBes de Desempenho do
FORMULARIO V dividido pelo
numero de avaliacdes realizadas)

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

QUALIFICACAO
Resultado Final obtido no
FORMULARIO VIl ou VI

(Preencher somente se a média for
igual ou superior a sete)

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS / 10) =

Obs:

Data: / /

Avaliado:

Assinatura




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO XIII

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME: RG:

CARGO:

FUNCAO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho (nome da instituicdo educacional ou

da Comisséao Central)

O profissional do magistério acima identificado vem por meio deste, solicitar a
revisdo de sua Avaliagdo de Desempenho por discordar da pontuacdo atribuida, a
vista das seguintes razdes:

Luiziana, em de de

Assinatura do profissional do magistério




MUNICIPIO DE LUIZIANA

FORMULARIO XIV

PEDIDO DE RECURSO

NOME: RG:
CARGO:
FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

AO / A -—--(Comissé&o Central / Dirigente da Educag&o)------

O profissional do magistério acima identificado vem por meio deste, solicitar em
grau de recurso, a revisdo de sua Avaliacdo de Desempenho por discordar da
pontuacdo atribuida, a vista das seguintes razdes:

Luiziana, em de de

Assinatura do profissional do magistério




