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JORNAL TRIBUNA DO INTERIOR [Eiedradil oot

A o -
EDI(;AI? AI:i 094.9-9EIDIT2 :I/SIZI s EMENTA: Altera e acrescenta o Plano de Cargos,

Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal
do Magistério Puablico Municipal, nos termos das
Leis n°® 242/06, 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e
da Resolugcédo CNE/CEB n° 02/2009.

A Camara Municipal de Luiziana — Estado do Parang,
aprovou, e eu Prefeito Municipal de Luiziana,
MAURO ALBERTO SLONGO, no wuso das
atribuicOes legais, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgédos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacédo infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino;

[Il - Secretaria Municipal de Educacao, a parte central da administracao publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério,
titulares dos cargos de Professor da rede municipal de ensino, com funcbes de
magisteério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
atuacao na Educagao Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e demais modalidades
de ensino;

VI - Professor de Educacao Fisica, titular de cargo da Carreira do Magistério
Pdblico Municipal, com atuacdo na Educacado Infantil, Ensino Fundamental e demais
modalidades de ensino;

VII - Funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico a
docéncia, ai incluidas as de Direcao ou Administracdo e Planejamento;

VIII - Professor Pedagogo, titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atuacdo em Coordenagéo, Orientagcdo e Supervisdo Educacional, nas
instituicbes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacdo e nas unidades a ela
vinculadas;

Art. 2° A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes,
voltadas especialmente para:
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| - o pleno desenvolvimento do educando e 0 seu preparo para o exercicio da
cidadania;

Il - a gestdo democratica da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacédo de
Jovens e Adultos - EJA, Classe Especial e Sala de Recurso Multifuncional,

[l - a garantia de padrao de qualidade.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Quadro de Pessoal do Magistério
Pablico Municipal, objetiva o aperfeicoamento Profissional continuo e a valorizacdo do
professor, através de remuneracdo digna, de condicdes adequadas de trabalho e,
consequentemente melhoria do desempenho de produtividade e dos servicos de
qualidade prestados a popula¢do do municipio.

Art. 4° A Carreira do Magistério Puablico Municipal tem como principios basicos:

| - valorizar o Profissional do Magistério e a educagdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

Il - estimular a profissionalizagcdo que pressupde qualificagcdo e aperfeicoamento
profissional e condigbes adequadas de trabalho;

[ll - assegurar remuneracao condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/08;

IV - garantir educagdo de qualidade, visando o pleno desenvolvimento do
educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - promover a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

VI - participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VII - valorizar cada profissional do magistério, através da progressdo salarial na
carreira com incentivos que contemplam habilitacdo, desempenho, conhecimento,
atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VIII - eleger a gestédo das Instituicdes de Ensino Publicas Municipais de Educacao
mediante consulta a comunidade escolar para a designacdo dos diretores destas nos
termos da Lei, com duracao de 2 (dois) anos, permitindo uma reeleicao;

Pardgrafo Unico - Caso ndo haja candidatos para o cargo de direcdo apés a
reeleicdo, podera haver uma reconducéo de igual periodo.

IX - garantir aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado ao
professor, incluindo em sua carga horaria, estudos, planejamentos e avaliacao do trabalho
discente;

X - garantir o principio de democracia, no qual os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;

XI - promover a formacao continuada dos profissionais do magistério;
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XIl - assegurar a participacdo dos profissionais do magistério no planejamento,
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo
Educacional e da Rede Municipal de Ensino;

XIII - garantir a movimentac&o dos profissionais entre as instituicdes educacionais,
por meio de critérios objetivos tendo como base o interesse da aprendizagem do
educando;

XIV - assegurar a valorizagéo do tempo de servico como componente evolutivo na
carreira;

XV - garantir a mobilidade que permita aos profissionais do magistério, nos limites
legais vigentes, a prestacao de servigos educacionais de exceléncia.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 5° A carreira do Magistério Puablico Municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor Pedagogo nas fun¢des de Coordenador, Orientador e Supervisor
Educacional; Professores de Educacdo Fisica; Professores da Educacao Infantil e
Professores do Ensino Fundamental, que atuardo também na Educacdo de Jovens e
Adultos, e com especializacdo em Educacédo Especial, na Sala de Recurso Multifuncional
e na Classe Especial, compreendendo o quadro, o cargo, a classe e a referéncia, assim
definidos:

| - QUADRO: € a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das ac¢des do Poder Publico Municipal na area educacional;

I - CARGO: é o lugar na organizacdo do servi¢co publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacdo prépria e remuneragao
pelo Poder Publico, nos termos da lei;

Il - NIVEL/REFERENCIA: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade,
Titulagéo ou Certificagdo no Programa de Desenvolvimento Educacional, identificados por
nameros romanos de | a VIII;

IV - CLASSE: é a posicao, identificada por letras em ordem alfabética de A a
N, correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo na
Tabela I, do Anexo I, da presente Lei.

Paragrafo Uunico - Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional
da educacéo percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor Pedagogo nas funcbes de Coordenador, Orientador e Supervisor
Educacional; Professor de Educacédo Fisica; Professor da Educacédo Infantil e Professor
do Ensino Fundamental, estruturada em 8 (oito) Niveis, cada um deles composto por 14
(quatorze) Classes, conforme 0os Anexos, parte integrante desta Lei.

SUBSECAO I
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DO INGRESSO
Art. 7° O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.
8§ 1° Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacdo publica, por tempo
determinado, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:
| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo, caso ndo haja disponibilidade de
Professor efetivo no Quadro de Pessoal do Magistério Puablico Municipal.

Art. 8° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial do cargo para qual foi aprovado o
candidato e no nivel correspondente ao seu grau de escolaridade e formacé&o profissional.

Art. 9° Para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional Magistério € exigida a habilitacédo
especifica para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena.

§ 1° Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394/1996,
podera ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacéo
Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formacdo de Magistério na modalidade Normal, acrescida de graduacdo em licenciatura
plena ou formacao na modalidade normal superior e/ou pedagogia.

§ 2° Do ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério quando em atividades
de Planejamento, Coordenacao, Orientacdo e Supervisdo Educacional, para a educacao
basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia com licenciatura plena ou graduacdo em
Pedagogia com licenciatura curta, acrescida de especializagdo "latu sensu” de no minimo
360 horas em Gestéo, Organizacdo e Orientacdo Educacional, garantida, nesta formacéo,
a base nacional comum curricular.

SUBSECAO Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 10. A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida dos seguintes niveis,
conforme a qualificagcdo do docente:

| - Nivel | — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Normal-Magistério.
Il - Nivel Il — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na

modalidade Normal, e mais um ano de estudos adicionais. Este nivel prevé um aumento a
base de 6% (seis por cento) sobre os vencimentos do nivel anterior.

[l - Nivel Ill — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura curta. Este nivel prevé um aumento a base de 5%
(cinco por cento) sobre os vencimentos do nivel anterior.

IV - Nivel IV — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura curta, e estudos adicionais. Este nivel prevé um
aumento a base de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos do nivel anterior.

V - Nivel V — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura plena. Este nivel prevé um aumento de 10% (dez por cento)
sobre os vencimentos do nivel anterior.
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VI - Nivel VI — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, e Pds-Graduacao “latu sensu”. Este nivel prevé
um aumento de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos do nivel anterior.

VII - Nivel VII — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, e estudos de Pés-Graduacdo “strictu sensu”
(Mestrado). Este nivel prevé um aumento de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos
do nivel anterior.

VIII - Nivel VIII — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, e estudos de Pés-Graduacdo “strictu sensu”
(Doutorado). Este nivel prevé um aumento de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos
do nivel anterior.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O profissional da educacdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito a estdgio probatoério, por prazo de 03 (trés) anos, conforme
previsto em Lei.

8 1° No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educacdo serdo objeto de avaliagcdo, por uma comissao
paritaria, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, 0s seguintes
critérios:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia e produtividade;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacéo;

VIII - postura ética.

§ 2° Dois meses antes do término do periodo do estagio probatorio, a avaliagédo de
desempenho do professor serd submetida a homologacdo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do
paragrafo anterior.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatorio, serdo proporcionados meios aos
professores para sua integracao na estrutura e organizagcao do Sistema Educacional.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Gestores e Equipe Pedagogica,
garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos
profissionais em estagio probatorio.

§ 5° Caso nao ocorra a avaliacdo do professor, por algum motivo, 0 mesmo néo
sera prejudicado, sendo este automaticamente promovido de acordo com a tabela de
vencimentos e seu nivel de promogéao.

SECAOV
DO AVANCO FUNCIONAL
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Art. 12. O desenvolvimento do profissional da educa¢do na carreira, ocorrera mediante
progresséao funcional e promocéao.

Art. 13. Progresséao funcional € a passagem do profissional de educacéo para classe de
vencimento superior ao que se encontra, dentro de um mesmo nivel, e que ocorrera, apés
aprovacdo em estagio probatério, a cada intersticio de 1 (um) ano observados os
seguintes critérios:

| - em efetivo exercicio no sistema municipal de ensino;

Il - resultado da avaliacdo de desempenho;

[l - tempo de servico na funcdo docente;

IV - certificado de no minimo 30 (trinta) horas de participacdo em cursos de
aperfeicoamento a cada ano.

Art. 14. Promocédo é a passagem do profissional de educacdo de um nivel para outro,
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante a devida comprovacédo da
habilitacdo/titulacéo obtida.

8§ 1° As promocdes previstas neste artigo ocorrerdo a qualquer tempo, e seréo
efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, e a resposta
deverd ocorrer em no maximo 30 dias, sendo que, uma vez deferido, a remuneracao
correspondente sera paga imediatamente no préximo vencimento do profissional.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho do profissional sera efetuada por Comissao
Avaliadora a qual ser4 composta pelo corpo docente da prépria instituicdo em que atua,
escolhida em assembleia pelo proprio corpo docente e sera realizada a cada ano, ficando
a cargo de cada profissional a responsabilidade de encaminhar ao Recursos Humanos
sua documentacao de progressao funcional 1 (um) més antes do seu avanco.

Art. 16. A avaliacao sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participacdo democratica: a avaliagdo deve ocorrer com a participacdo do
avaliado, no que se refere a autoavaliacdo. A equipe especifica para este fim, sera
responsavel por avaliar todas as areas de atuagao da instituicdo de ensino;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de avaliagcdes adotadas;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores devera ser
composta por uma comissao central da Secretaria de Educacgdo, Equipe Pedagdgica,
Direcao de Escola e por um Docente escolhido em assembleia, devendo a avaliagcéao, ser
vinculada a capacitacéo oferecida;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional, cabendo recurso da parte interessada.

Art. 17. Os profissionais do magistério ndo poderao obter progressao funcional enquanto
permanecerem em qualquer uma das seguintes situagoes:

| - em estagio probatorio;

Il - & disposicdo de outros 6rgdos, em exercicio de atividades estranhas a
educacao;
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[l - no exercicio de fun¢gBes ndo previstas para o cargo;
IV - em licenca para tratar de assuntos particulares.

SECAO VI
DA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 18. O Municipio obriga-se a oferecer um minimo de 30 (trinta) horas anuais, de
cursos de formacdo continuada, semana pedagogica ou capacitagdo para todos o0s
profissionais do magistério, garantindo a participacdo de todos os profissionais de
educacéo da rede publica.

§ 1° Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado do magistério poderéo
ser estendidos, a critério da administragdo, a professores de instituicbes de educacao
infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema municipal de
ensino.

§ 2° Caso o Municipio néo oferegca o minimo de 30 (trinta) horas anuais, de cursos
de aperfeicoamento exigidos, essas serédo entendidas como cumpridas pelo profissional, e
serdo computadas para obtencédo do total de horas exigidas a progressao funcional.

§ 3° Caso o profissional do magistério deixe de participar do aperfeicoamento
oferecido pelo municipio, devera buscéa-lo por conta propria e as suas expensas.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, que
equivalera ao exercicio de um cargo. A jornada prevista no caput deste artigo sera
dividida em:

| - hora-aula;

Il - hora-atividade.

Paragrafo Unico - A hora-atividade, constitui-se no tempo reservado aos
professores em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo do trabalho didatico,
planejamento, participacdo em formacdes continuadas e em outras atividades de carater
pedagdgico, preferencialmente de forma coletiva, devendo ser cumprida integralmente na
instituicdo de ensino na qual o profissional esteja suprido.

SUBSECAO |
HORA ATIVIDADE

Art. 20. A hora-atividade corresponde a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento) da jornada de trabalho.

§ 1° A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais tera 7 (sete) horas-
atividade e 13 (treze) horas em sala de aula.

§ 2° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais tera 14 (quatorze) horas- atividade
e 26 (vinte e seis) horas em sala de aula.

SUBSECAO Il
DAS AULAS EXTRAORDINARIAS
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Art. 21. O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, que
nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica, podera prestar servico em
regime suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de
funcdes de magistério, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na jornada em regime suplementar de que trata o caput deste artigo devera
ser resguardada a propor¢cao entre horas de atividades de interacdo com os alunos e de
atividades complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2° A interrupgdo da jornada em regime suplementar de que trata o caput deste
artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a raz&o determinante da jornada em regime suplementar.

§ 3° Os critérios para a convocacao do titular de cargo de Professor para a jornada
suplementar serao definidos pelos seguintes critérios:

| - maior tempo de trabalho em funcdo do magistério na rede municipal de ensino
de Luiziana, incluindo contrato de trabalho, de no minimo 180 dias, na educacdo no
referido municipio;

Il - ordem de classificacdo do concurso publico municipal de Luiziana;

[l - maior titulacao;

IV - maior idade.

V - prevalecendo o empate, o critério serd realizado por sorteio;

VI - a cada nova aula extraordinaria e/ou substituicdo, sera recorrido ao inicio da
lista de classificacao.

8§ 4° O professor detento de dois concursos de 20 (vinte) horas, ndo podera
assumir aulas extraordinarias.

SECAO VIl
DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneracdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento
relativo & Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se encontra, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

8§ 1° Considera-se Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel,
correspondente a Classe A na Tabela de Vencimentos.

§ 2° Considera-se Vencimento Base do Profissional do Magistério, o fixado para o
Nivel e Classe em que se encontra na Tabela de Vencimentos.

§ 3° A Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério encontra-se nos
Anexos desta Lei.

8§ 4° Os profissionais da educacgao eleitos para exercer o cargo de direcdo de
unidade escolar, terdo remuneracao proporcional a carga horaria efetivamente trabalhada,
sendo esta de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da gratificacao prevista nesta
lei.

8§ 5° Somente gerara substituicdo remunerada de professor a partir do terceiro dia
de afastamento, sendo que em faltas justificadas inferiores a trés dias a responsabilidade
da substituicdo ficard a cargo do estabelecimento de ensino.

Art. 23. A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e a
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remuneracao serd correspondente ao nivel e classe em que o professor substituto se
encontra na tabela.

Pardgrafo Unico - A remuneracdo para o trabalho de jornada em regime
suplementar integrard proporcionalmente o calculo para efeitos de concessdo do 13°
(décimo terceiro) salério e 1/3 (um terco) de férias, observando-se o tempo de servi¢co no
periodo aquisitivo.

SECAO IX
DAS VANTAGENS

Art. 24. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber as
seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servico.

SUBSECAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25. Os profissionais da educacao fardo jus as seguintes gratificacoes:

| - pelo exercicio de direcao de:

a) Unidade Escolar;

b) Centro de Educacéo Infantil.

Il - Professor da Classe Especial e Sala de Recurso Multifuncional;

[l - Professor de sala multisseriada,;

IV - Professor com aulas noturnas;

V - Professor Pedagogo na funcdo de Coordenador, Orientador e Supervisor
Educacional.

8§ 1° A gratificacdo de que trata a alinea “a”, do inciso |, deste artigo, para os
profissionais eleitos para exercer o cargo de direcdo da unidade escolar, corresponde a
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da referéncia (Nivel/Classe) em
gue o profissional se encontra na Tabela de Vencimentos.

§ 2° A gratificacdo de que trata a alinea “a”, do inciso |, deste artigo, para os
profissionais eleitos para exercer o cargo de direcdo auxiliar da unidade escolar,
corresponde a um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da referéncia
(Nivel/Classe) em que o profissional se encontra na Tabela de Vencimentos.

§ 3° A gratificacédo de que trata a alinea “b”, do inciso |, deste artigo, corresponde a
um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da referéncia (Nivel/Classe) em que
o profissional se encontra na Tabela de Vencimentos.

8§ 4° A gratificacdo de que trata o inciso Il, pelo exercicio de atividade especializada
de educacao e reabilitacdo de excepcionais em efetivo exercicio, serd pago adicional na
base de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia (Nivel/Classe) em que o profissional
se encontra na Tabela de Vencimentos.

8 5° A gratificagcdo de que trata o inciso lll, pelo exercicio de atividade em sala
multisseriada, sera pago adicional na base de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
referéncia (Nivel/Classe) em que o profissional se encontra na Tabela de Vencimentos.

§ 6° A gratificacdo de que trata o inciso IV, pelo exercicio de atividade no periodo
noturno, sera pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao
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Nivel e a Classe em que o profissional se encontra na Carreira. O exercicio no periodo
noturno, € compreendido a partir das 18 (dezoito) até as 23 (vinte e trés) horas. Essa
gratificacdo ndo serd cumulativa com o adicional noturno, previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Luiziana.

§ 7° A gratificagdo de que trata o inciso V, os Professores Pedagogos nas fungdes
de Coordenacdo, Orientacdo e Supervisdo Educacional, fardo jus ao recebimento de
adicional na base de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da referéncia (Nivel/Classe)
em gue o profissional se encontra na Tabela de Vencimentos.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 26. O professor percebera adicional por tempo de servico, equivalente a um aumento
periodico consecutivo de 1% (um por cento) a cada ano de efetivo exercicio trabalhado no
municipio.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do
primeiro dia do més subsequente em que completar o anuénio, e ndo sera cumulativo
com o anuénio previsto no Estatuto dos Servidores Publicos de Luiziana.

SECAO X
DAS FUNCOES

Art. 27. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educacéo corresponde ao
exercicio das fun¢des de:

| - Diretor;

Il - Diretor Auxiliar;

Il - Professor Pedagogo, nas fungbes de Coordenador, Orientador e Supervisor
Educacional.

§ 1° - Os Diretores e Diretores Auxiliares dos estabelecimentos de ensino da Rede
Publica do Municipio de Luiziana serdo eleitos pela respectiva comunidade escolar,
composta pelos: pais ou responsaveis pelo aluno regularmente matriculado no respectivo
estabelecimento de ensino, professores, alunos maiores de dezesseis anos, funcionarios
e equipe pedagoégica, mediante voto direto e secreto.

| - Para candidatar-se ao cargo de Diretor e ao de Diretor Auxiliar, os interessados
deverédo preencher os seguintes requisitos:

a) pertencer ao quadro proprio do magistério e ndo estar em estagio probatorio;

b) estar, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino no qual pleiteia o cargo;

c) ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal, com transito em
julgado nos ultimos dois anos, e ndo ter sido condenado nos ultimos trés anos ao
cumprimento de penalidade administrativa, ou a destituicdo da funcdo, a demissao, a
cassacao de aposentadoria, e ndo ter respondido inquérito administrativo onde tenha sido
comprovada sua participacdo em irregularidades financeiras;

d) encontrar-se regular com a Justica Eleitoral;

e) ter disponibilidade legal para assumir a funcao.
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§ 2° Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a
articulagcéo escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

8§ 3° Ao professor pedagogo compete as atribuicbes previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia e PL n® 4746/98.

§ 4° Ao diretor auxiliar eleito, somente ser& exigida carga horaria de 40 horas, caso
esteja lotado em escola com mais de 500 alunos, ocasido em que a remuneragdo sera
proporcional as horas trabalhadas.

SECAO XI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 28. Ap6s cada quinquénio de servico prestado ao Municipio sera concedido aos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio, licenca prémio de 3 (trés) meses com a
remuneracao do seu cargo efetivo.

Art. 29. O numero de professores em gozo simultdneo de licenca prémio ndo podera ser
superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade escolar.

Art. 30. Quando houver, no mesmo ano, varios professores adquirindo o direito a retirar
licenca prémio, para a respectiva concessao ao profissional, sera levada em consideracéo
a data de contratacdo, prevalecendo a mais antiga sobre a mais atual. Havendo empate,
sera dado preferéncia ao profissional melhor classificado no concurso.

Paragrafo unico - O Professor que tiver 2 (dois) padrées no municipio e acumular
duas licencas, tera o direito de tirar as duas nha mesma época, caso nao haja prejuizo
para a instituicdo e, no interesse da Administracéo Publica.

Art. 31. O professor que renuncie expressamente ao direito de tirar a licenca prémio na
data estipulada, ira para o final da lista de classificacdo do ano vigente, salvo em caso de
troca com o professor seguinte da lista ou a espera do vencimento da licenca do segundo
padrdo para que possa gozar ambas no mesmo periodo, sem prejuizo de ir para o final da
fila na licenca do padréo anterior.

SECAO XII
DAS FERIAS

Art. 32. As férias dos Professores serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o
calendario escolar elaborado conforme as normas previstas em lei.

Paragrafo Gnico - Os Professores em exercicio nos estabelecimentos de ensino
terdo direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de
15 dias, no més de julho, condicionados ao cumprimento do calendario escolar, composto
de 800 (oitocentas) horas e 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 33. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo
direito a 1/3 (um terco) a mais do que sua remuneragao mensal.
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SECAO Xl
DISTRIBUICAO DE AULA

Art. 34. A distribuicdo de aula aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino
nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, ocorrera anualmente de
acordo com a etapa, modalidade de ensino ou componente curricular e sera
regulamentada observando os seguintes critérios:

| - maior tempo de trabalho em funcdo do magistério na rede municipal de ensino
de Luiziana, incluindo contrato de trabalho, de no minimo 180 dias, na educacdo no
referido municipio;

Il - ordem de classificagcdo do concurso publico municipal de Luiziana;

[l - maior titulacao;

IV - maior idade.

Pardgrafo Unico - Se houver empate, adotar-se-4 a distribuicdo de aulas por
sorteio.

Art. 35. A distribuicdo de aulas aos profissionais do magistério objetiva:
| - 0 exercicio dos profissionais do magistério nas instituicdes educacionais;
Il - a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;
Il - a definicdo do trabalho e periodo correspondente.

Art. 36. Na distribuicdo de aulas aos profissionais do magistério com deficiéncia fisica,
devera ser observada a compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador.

Art. 37. Se o profissional do magistério ndo completar na instituicdo educacional o
namero de horas da carga horaria de seu cargo, devera completa-la em outra instituicao
educacional.

Art. 38. Os profissionais do magistério deverdo participar do processo de distribuicdo de
aulas mesmo que encontrarem-se em qualquer uma das licencas estabelecidas no
estatuto, desde que o prazo da licenca ndo exceda o ano letivo vigente.

8 1° Os profissionais do magistério que ndo puderem comparecer na distribuicdo
de aula, deverao fazé-lo por meio de procuragéo.

8 2° A ndo presenca do profissional ou do seu representante acarretara
reposicionamento no final da lista classificatoria.

8§ 3° Os professores que tiverem exercicio de fungdo cancelada em outra Secretaria
Municipal e retornarem a Secretaria Municipal de Educacdo assumirdo suas atividades
em sala de aula de professores, em aulas que estiverem em excesso:

| - de professores contratados em forma excepcional,

Il - de professores que estiverem com aulas extraordinarias ao concurso.

Paragrafo Unico - os professores concursados para o cargo de provimento efetivo
na disciplina de Educacéo Fisica, uma vez que ja esteja lotado na sua carga horaria de
concurso, podera assumir aulas extraordinarias suplementares dentro da sua disciplina e
caso a lista de distribuicao dos professores da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental
e demais modalidades de ensino ja tenha sido recorrida até o final em carater
extraordinario, os professores de Educacdo Fisica, desde que detenham a formacao
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necessaria para tanto, poderdo assumir tais aulas, sem quaisquer prejuizo para eles e
demais professores da rede municipal de ensino de Luiziana. O mesmo ocorrera com 0sS
professores da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e demais modalidades de
ensino, caso nado haja professor concursado para o cargo de provimento efetivo de
Educacao Fisica para suprir todas as aulas dessa disciplina no municipio, estes poderao
assumir tais aulas, desde que detenham a formacao necessaria para tanto, respeitando a
lista de classificacdo de distribuicdo de aulas.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. Os Profissionais do Magistério permanecerdo nos niveis e classes de
vencimentos ocupados no momento da implantacdo do presente Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para
agueles que se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

8 1° O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de implantacdo do
presente Plano, em licenca para trato de interesse particular, sera enquadrado por
ocasido da reassuncao, desde que atenda aos requisitos.

8§ 2° O Profissional do Magistério, em desvio de funcdo, s6 sera enquadrado
guando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacao constituirda uma Comissédo para proceder e
acompanhar o processo de enquadramento.

§ 1° Os Profissionais do Magistério que, eventualmente, ndo sejam mantidos nos
niveis e classes de vencimentos ocupados no momento da implantacdo do presente
Plano, deverdo requerer a respectiva adequacao junto a Comissao de Enquadramento
dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacéo daquele ato.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida
Comissdo de Enquadramento a ser nomeada pelo Prefeito Municipal e composta
paritariamente por:

| - representantes da administracédo publica;

Il - professores indicados pela categoria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do FUNDEB, Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, de que trata a Lei Federal n°
9.424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio na Educacao Infantil e
Ensino da Fundamental publico.

8 1° A remuneracéo dos docentes da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental,
Professores de Educacéo Fisica e Professores Pedagogos nas funcdes de Coordenador,
Orientador e Supervisor Educacional, sera definida em uma escala cujo ponto médio tera
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como referéncia o custo médio aluno/ano no sistema municipal e constituird referéncia
para a remuneragéo dos professores.

§ 2° O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas funcdes,
em local diverso da sua lotacdo, tera direito de retorno a instituicdo educacional de
origem, apds cessado 0 motivo que originou a convocagao.

8§ 3° Por ser inerente ao cargo exercido, serd permitida especificamente a
incorporagcao da Gratificacdo prevista nesta lei, para o Professor Pedagogo concursado
para a funcdo de Coordenador, Orientador e Supervisor Educacional, aos vencimentos e
proventos de aposentadoria.

8§ 4° Face da incorporacdo prevista acima, devera ser efetuado més a més o
desconto previdenciario sobre a referida gratificagao.

Art. 42. O titular do cargo de Professor, que nao esteja em acumulo de cargo ou
funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, para
substituicdo temporaria de professores.

Paragrafo Unico - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
suplementar de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal.

Art. 43. A cedéncia para outras funcfes fora do sistema municipal de ensino sO sera
admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacdo especifica referente
ao assunto.

Art. 44. O tempo de servico dos profissionais do magistério serd contado nos moldes
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Luiziana.

Art. 45. A tabela que consta no Anexo |, da presente lei, tera os reajustes anuais devidos,
de acordo com o valor da inflac&o.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposicbes em contrario.

Paco Municipal “25 de Setembro”, Gabinete do Prefeito, Luiziana, aos dezoito dias do més
de dezembro do ano de 2018.

MAURO ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO NAS FUNGCOES DE COORDENADOR,
ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL,
DEMAIS MODALIDADES DE ENSINO.
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

DO ENSINO FUNDAMENTAL E

A B C D

E

F

G

H

J

K L

M

N

T3ININ

RS 104719 [ RS 1.068,13 | RS 1.089,50 | RS 1.111,29

RS 113351

RS 1.156,18

RS 117931

RS 1.202,89

RS 122695

RS 1.251,49 [ RS 1.276,52 | RS 1.302,05

RS 1.328,09

RS 1.407,78

RS 1.110,02 | RS 1.132,2| RS 1.154,86 | RS 117796

RS 1.201,52

RS 1.225,55

RS 1.250,06

RS 1.275,06

RS 1.300,57

RS 1.326,58 | RS 1.353,11 | RS 1.380,17

RS 1407,77

RS 1.492,24

RS 1.165,52 | RS 1.188,83 | RS 1.212,61 | RS 1.236,86

RS 1.261,60

RS 1.286,83

RS 1312,56

RS 133882

RS 1365,59

RS 1392,90 | RS 1.420,76 | RS 1.449,18

RS 1478,16

RS 1.566,85

RS 1.282,07 RS 1.307,71| RS 1333,87 | RS 136054

RS 1.387,75

RS 1.415,51

RS 1443382

RS 1472,70

RS 1.502,15

RS 1.532,19 [ RS 1.562,84 | RS 1.594,09

RS 162597

RS 172353

RS 1.410,28 | RS 1.438,48 | RS 1.467,25 | RS 1496,60

RS 1.526,53

RS 1557,06

RS 1.588,20

RS 16199

RS 165,36

RS 168541 RS 1.719,12 [RS 1.753,50

RS 1.788,57

RS 1.895,89

RS 1551,30 | RS 1.582,33 | RS 1.613,98 | RS 1.646,26

RS 1679,18

RS 1712,77

RS 1.747,02

RS 1.781,96

RS 1817,60

RS 1.853,95 | RS 1.891,03 | RS 1.928,85

RS 196743

RS 2.085,48

ViI

RS 170644 | RS 1.740,56 | RS 177538 | RS 1.810,88

RS 1.847,10

RS 1.884,04

RS 192,72

RS 1.960,16

RS 1.999,36

RS 2.039,35 | RS 2.080,13 | RS 2.121,74

RS 2.164,17

RS 2.294,02

Vil

RS 2.047,72 | RS 2.088,68 | RS 2.130,45 [ RS 2.173,06

RS 2.216,52

RS 2.260,85

RS 2.306,07

RS 2352,19

RS 239923

RS 2447, | RS 2.496,16 | RS 2.546,09

RS 2.597,01

RS 2.752,83

Tabela de Proventos dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Luiziana - 2018.

ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

NOMENCLATURA/CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR 20 horas
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 horas
PROFESSOR PEDAGOGO/COORDENADOR EDUCACIONAL 20 horas
PROFESSOR PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 horas
PROFESSOR PEDAGOGO/SUPERVISOR EDUCACIONAL 20 horas

ANEXO Il

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcdes:
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Docéncia na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e demais
modalidades de ensino, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo
educacional,

elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

zelar pela integridade fisica e moral do aluno, bem como por sua aprendizagem;
cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
participar da gestdo democrética da unidade escolar;

executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no Projeto Politico-Pedagdgico;
organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagao;

desenvolver atividades, objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil quando em atuac¢do na educacéo infantil;

propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
executar suas atividades, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;

colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as crian¢cas de menor
rendimento;

participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional,

avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

participar da semana pedagdgica e dos conselhos de classe;

colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade;

orientar e incentivar o aluno para leitura e pesquisas;

divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;
informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucado de sua proposta pedagdgica,;

manter atualizados no livio de Registro de Classe, o0s registros de falta,
frequéncia, conteudo e de aproveitamento escolar do aluno;

participar da escolha do livro didatico;

contribuir para o melhoramento da qualidade de ensino;

participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
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incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.
ANEXO IV
DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Educacéo Fisica
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educacéo Fisica, no exercicio de suas fungdes, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo
educacional,

elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
participar da gestdo democratica da unidade escolar;

abordar e discutir a origem e histéricos dos jogos, brinquedos e brincadeiras;
possibilitar a vivéncia e a confeccédo de brinquedos, jogos e brincadeiras com e
sem materiais alternativos;

promover vivéncias de movimentos que envolvem a expressao corporal e o ritmo;
refletir e discutir acerca da diferenca entre brinquedos, brincadeiras e jogos
populares, como: brincadeiras e cantigas de roda, jogos cooperativos, simbdlicos
e construtivos;

promover a musicalizagcdo, por meio de dancas simples ou adaptadas,
pertencentes a manifestacées populares, folcléricas ou de outro tipo que estejam
presentes no cotidiano;

promover o conhecimento, a valorizacdo e a apreciagdo de algumas das
diferentes manifestacGes de cultura corporal presentes no cotidiano;

estimular a participagdo coletiva, que promova autonomia, criatividade e
socializacdo, e ndo apenas como um componente, que desenvolve sua atividade
fora da sala de aula;

desenvolver psicomotricidade por meio de percepcdo do corpo no espaco,
coordenacdo oOculo-manual e Oculo-pedal, orientagdo e organizacdo espacial,
estruturacdo espaco-temporal, esquema corporal, com foco nas habilidades a
serem desenvolvidas: valéncias fisicas, equilibrio, for¢a, velocidade, dentro e fora,
flexibilidade, coordenacéo, capacidade ritmica, bem como o aprimoramento das
percepcdes (acuidade visual, auditiva, gustativa e olfativa, e o tato).

utilizar e recriar atividades de circuitos;

NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO




MUNICIPIO DE LUIZIANA

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira - 22 Fone/Fax. (44) 3571 1285 - 3571 1286

www.luiziana.pr.gov.br / pm®@Iluiziana.pr.gov.br

- promover o desenvolvimento de habilidades corporais, tais como: correr, saltar,
arremessar, rolar, bater, rebater, receber, amortecer, chutar, girar e etc.;

- desenvolver as capacidades fisicas durante os jogos, brincadeiras e dancas;

- estimular a compreensdo e o cumprimento das regras em jogos e brincadeiras;

- estimular agilidade, cinco sentidos, percepcdo ocular, afetividade, atencao,
percepcédo, velocidade, psicomotricidade, ginastica, flexibilidade, brincadeiras
ladicas com bola, corda, arcos e cones;

- trabalhar com jogos de tabuleiro, como: xadrez, ludo, dama, trilha, entre outros;

- trabalhar com jogos pré-desportivos: queimada, pique-bandeira, guerra das bolas,
jogos pré-desportivos do futsal (gol-a-gol, controle, chute-em-gol, rebatida, drible,
bobinho, dois toques);

- propiciar brincadeiras populares, tais como: amarelinha, pular corda, elastico,
bambolé, bolinha de gude, pido, pipas, lenco-atras, corre-cutia, esconde-esconde,
pega-pega, coelho sai-da-toca, duro-ou-mole, agacha-agacha, mae-da-rua, cabo-
de-guerra, etc.;

- promover atividades de atletismo, tais como: corridas de velocidade, de
resisténcia, com obstaculos, de revezamento; saltos em distancia, em altura,
triplo com vara, arremessos de peso, de martelo, de dardo e de disco;

- iniciar trabalho com esportes coletivos: futsal, basquete, volei, handebol, entre
outros;

- oportunizar esportes com bastdes e raquetes: beisebol, ténis de mesa e pingue-
pongue;

- desenvolver atividades de ginasticas para a manutencdo de saude, de
preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e dangas;

- analisar alguns movimentos e posturas do cotidiano a partir de elementos
socioculturais e biomecéanicos;

- diferenciar situacdes de esforco aerdbico, anaerdbico e repouso, estimulando o
reconhecimento de alteracdes corporais, mediante a percepc¢éo do préprio corpo,
provocadas pelo esforco fisico, tais como excesso de excitacdo, cansaco,
elevacdo de batimentos cardiacos, efetuando um controle dessas sensacgdes de
forma autbnoma e com o auxilio do professor;

- incentivar atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade em situacfes
ludicas e esportivas, repudiando qualquer espécie de violéncia,;

- conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestacbes de
cultura corporal do Brasil e do mundo, percebendo-as como recurso valioso para
a integracao entre pessoas e entre diferentes grupos sociais;

- incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

ANEXO V
DENOMINACAO DO CARGO
Professor Pedagogo nas funcdes de Coordenador, Orientador e Supervisor Educacional

FORMA DE PROVIMENTO
NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO
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Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Compete ao Professor Pedagogo, no exercicio de suas funcodes:

1) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacéo Infantil, nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e demais modalidades de ensino, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica da instituicdo
educacional;

- planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da area da educacao;

- apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- elaborar documentos referente a vida escolar do aluno;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- prover meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento;

- avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

- promover a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

- trabalhar a integracao social do aluno;

- orientar os professores na identificacdo de comportamento divergente dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem
adotadas,

- divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;

- promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracéo da sociedade com a instituicdo educacional,

- informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas,
bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- promover e coordenar reunides com o0 corpo docente e discente, equipe
administrativa e pedagdgica da unidade escolar;

- conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compde os
curriculos da educacéo basica,

- acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos na
unidade escolar;

- assessorar o trabalho docente na busca de solu¢cdes para os problemas de
reprovacao e evasao escolar;

- acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao
com os docentes e as familias;

- buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo corpo docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional,
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participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a
aspectos pedagogicos;

participar da elaboracdo do Curriculo, Calendario Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

participar da analise e escolha do livro didatico;

estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos;

zelar pela manutencéo e conservacédo do patriménio escolar;

articular-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;

cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
participar da gestdo democratica da unidade escolar;

incumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Prefeito Municipal
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