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LEI N.© 782/2015
22 DE JUNHO DE 2015

EMENTA: “Dispde sobre o Plano Municipal
de Educacdo - PME, e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Luiziana — Estado do
Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal de
Luiziana, MAURO ALBERTO SLONGO, no
uso das atribuicbes legais, sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas no
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal e da disposicao do art.
80 da Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e da outras providéncias.

Art. 2° - S3o diretrizes do PME:

1. Erradicacao do analfabetismo;

I1. Universalizacao do atendimento escolar;

III. superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV. Melhoria da qualidade da educacao;

V. Formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. Promocao do principio da gestao democratica da educacao publica;

VII. Promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

IX. Valorizagao dos(as) profissionais da educacao;

X. Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art.3°2 — As metas previstas no Anexo é parte integrante desta lei, cujos objetivos e
estratégias deverao ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para as metas e estratégias
especificas.
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Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educacao basica e superior mais atualizados, disponiveis na data
da publicacdo desta Lei. Paragrafo Unico. O poder publico buscara ampliar o escopo
das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacdo detalhada sobre o
perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° - A execucao do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I. Secretaria Municipal da Educacao;

II. Comissdo de Educagdo da Camara dos Vereadores;

III. Conselho Municipal de Educagao — CME;

IV. Férum Municipal de Educacao.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal da Educacdo, a partir da vigéncia desta Lei,
suportar as unidades escolares municipal, em seus respectivos niveis e modalidades
de ensino, na organizagao de seus planejamentos para desenvolverem suas acgoes
educativas, com base nas metas e estratégias do PME.

§ 2° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I. Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais;

II. Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

III. Analisar e propor a revisdao do percentual de investimento publico em educacao.
§ 3° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria
Municipal de Educacdo publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das
metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagOes organizadas por ente
federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4 o, sem prejuizo de outras fontes e informacoes
relevantes.

§ 49 - A meta progressiva do investimento publico em educacgdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei, para atender
as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 59 - Os recursos decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta das verbas
orcamentarias préprias, suplementadas de outros recursos capitados no decorrer da
execucao do PME e dos repasses da Uniao, em especial, a parcela da participagao no
resultado ou da compensacao financeira pela exploracdo de petrdleo e de gas
natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da
meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicao Federal.
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Art. 6° - O Municipio devera promover a realizacdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educacao, instituido nesta Lei, no ambito da
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 1° O Férum Municipal de Educacao, além da atribuicao referida no caput:

I. Acompanhara a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

II. Promovera a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educacao com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educacao realizar-se-ao com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao do PME e subsidiar a
elaboracdo do plano municipal de educacgao para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio atuara em regime de colaboragdo, visando ao alcance das
metas e a implementacao das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 29 - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocao de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenagdo e colaboracao reciproca.

§ 39 - O sistema de ensino Municipal criarao mecanismos para o acompanhamento
local da consecucao das metas do Plano Nacional de Educagao e deste PME.

§ 4° - Havera regime de colaboracdao especifico para a implementacao de
modalidades de  educacdo escolar que necessitem considerar territdrios étnico-
educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° - Sera criada uma instancia permanente de negociacao e cooperacao entre a
Uniao e o Estado.

§ 6° O fortalecer o regime de colaboracdo entre os Municipios dar-se-a inclusive
mediante a adogao de arranjos de desenvolvimento da educacao.

Art. 8° - O processo de elaboracao ou adequagao do plano municipal de educacao,
foi realizado com a ampla participacao de representantes da comunidade educacional
e da sociedade civil.

Paragrafo Unico — Estabelecido com base na realidade presente no municipio,
estratégias que:
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I. Assegure a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

II. Considerando as necessidades especificas das populacdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

III. Garantia do atendimento das necessidades especificas na educacao especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

IV. Promova a articulacao interfederativa na implementacao das politicas
educacionais.

Art. 9° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestao democratica da educagdo publica nos respectivos ambitos de
atuacdao, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacao desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislacao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10 - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagao de dotacoes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com
os respectivos planos de educagao, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que anualmente, enquanto durar o Plano
Municipal de Educacdo, quando da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentaria -
LDO, Lei Orcamento Anual - LOA e da preparacao do Plano Plurianual - PPA os
responsaveis por essas pegas orcamentarias, da Educacdo e Finangas do Municipio,
deverao considerar o estabelecido no caput, sob pena dos ordenadores de despesas
receberem as sangdes previstas pela legislacao que regulamenta a matéria.

Art. 11 — A Secretaria Municipal da Educacao em colaboracao com a Unido e com
base no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, utilizara a fonte de
informacdo para a avaliagdo da qualidade da educacao basica e para orientagdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 19 - O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzird, no maximo a cada 2
(dois) anos:

I. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as) estudantes
apurado em exames nacionais de avaliacao, com participacao de pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado
em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacgao
basica;

I1. Indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos(as) profissionais da educagao, as relacoes entre dimensao do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagogicos disponiveis e os processos da gestao, entre outras relevantes.

§ 29 - A elaboragdo e a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, como o
Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica — IDEB, que agreguem os indicadores
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mencionados no inciso I do § 19, nao elidem a obrigatoriedade de divulgagao, em
separado, de cada um deles.

§ 3° - Os indicadores mencionados no § 10 serao estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagao e em nivel agregado
nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdao de resultados
individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a
comunidade do respectivo estabelecimento e para o 6rgao gestor da respectiva rede.
§ 4° - O municipio utilizara o que cabe ao INEP a elaboracdo e o calculo do IDEB e
dos indicadores referidos no § 1°.

§ 52 - A avaliagao de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no
inciso I do § 19, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperagao com o Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso
mantenham sistemas proprios de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a
compatibilidade metodoldgica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no
que se refere as escalas de proficiéncia e calendario de aplicagao.

Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacdo, o Poder Executivo encaminharda A Camara Municipal, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluirda diagndstico, diretrizes,
metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13 - O poder publico devera instituir, em lei especifica, contado 1 (um) ano da
publicacdo desta Lei, o Sistema Municipal de Educagdo, responsavel pela articulacao
entre os sistemas de ensino, em regime de colaboracao, para efetivacao das
diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “25 de Setembro”, Gabinete do Prefeito, Luiziana, aos vinte e dois
dias do més de junho do ano de 2015, 28° Aniversario de Emancipacdo Politica.

MAURO’/ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

METAS E ESTRATEGIAS DO PME
Meta 1: Oportunizar até 2016, o atendimento a Educacéo Infantil em creches e
pré-escola de forma a atender o maximo possivel de criancas nos proximos

dez anos.

Estratégias:

1.1) Ofertar acompanhamento nutricional, no combate a obesidade e baixo peso;

1.2) Garantir a quantidade de alunos por turma obedecendo a legislacéo vigente;

1.3) Manter atualizado o material didatico, acervo bibliografico e equipamentos
tecnologicos necessarios para cada faixa etaria, bem como para os Profissionais da
Educacéo desenvolverem suas atividades diarias;

1.4) Incentivar a formacdo continuada dos profissionais do magistério da rede
municipal, instrumentalizando para o desenvolvimento de conteudos, considerando a
diversidade e legislacao vigente;

1.5) Garantir a entrada de criancas de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam
0S parametros nacionais de qualidade, as diretrizes nacionais para Educacéao Infantil
e gue garantam a articulacdo com a etapa escolar seguinte;

1.6) Finalizar a obra da Escola de Educagéo Infantil Tipo B;

1.7) Oferecer espaco adequado para funcionamento dos parques infantis com
cobertura, bebedouros, torneiras e arborizacao;

1.8) Disponibilizar profissionais para atendimento das instituicdbes de ensino nas
areas de pedagogia, psicopedagogia, psicologia, fisioterapia, servico social,
fonoaudiologia, odontologia, enfermagem e nutri¢ao;

1.9) Garantir transporte escolar adequado;

1.10) Buscar recursos para atendimento integral durante o periodo de férias
escolares tanto para o Maternal quanto para o Bercario;

1.11) Articular a expansdo da Educacdo Infantil conforme padrbes nacionais de
qualidade e legislacdes vigentes universalizando a oferta de Educacao Infantil na

pré-escola até 2016;
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1.12) Promover dentro das Instituicbes Educacionais do Municipio praticas
pedagdgicas cotidianas que visem o enfrentamento da violéncia sexual e outros tipos
de violéncia, e o respeito as diversidades de toda ordem: género, ético-racial,
religido, entre outros, bem como promover uma convivéncia escolar saudavel e o
estreitamento da relacéo familia-crianca-instituicao;

1.13) Promover ac¢des que visem a efetivagcdo de programas federais e estaduais
voltados a construcdo, reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos as instituicdes
gue ofertam a Educacéo Infantil, possibilitando assim, a ampliacdo do acesso a essa
etapa da educacéao basica;

1.14) Garantir o direito de acesso a Educacédo Inclusiva em creches e pré-escola
para criancas advindas de comunidades circenses, indigenas, quilombola, ciganas,
do campo e movimentos sociais, assim como ampliar a oferta de formacéao
continuada aos profissionais da educacdo que atendem a essas populaces

especificas.

Meta 2: Garantir a oportunidade de todas as criangcas concluirem o Ensino

Fundamental de nove anos em tempo habil e aprendizagem adequada.

Estratégias:

2.1) Ofertar acompanhamento nutricional, no combate a obesidade e baixo peso;

2.2) Oferecer espaco fisico e acervos bibliograficos adequados para despertar nos
estudantes o gosto pela leitura e escrita;

2.3) Manter o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia Proerd,
e viabilizar estudos para implantacédo de novos programas de combate aos mesmos;
2.4) Concluir a construcdo da escola nas proximidades da vila rural novo horizonte e
viabilizar o seu funcionamento com condi¢des fisicas e pedagogicas adequadas,
bem como reformar a estrutura fisica da Escola Municipal Rita de Cassia;

2.5) Criar condi¢des objetivas para melhorar a qualidade de ensino diminuindo o
indice de evasao e repeténcia;

2.6) Articular junto a rede de protecéo de criangas e adolescentes, agcdes que visem

o enfrentamento da desisténcia e o atendimento dos estudantes dos anos iniciais;
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2.7) In;entivar 0 acompanhamento dos pais, nas atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.8) Implementar politicas publicas para correcédo da distor¢do idade/ano nos anos
iniciais do Ensino Fundamental,

2.9) Garantir o direito de acesso a Educacéao Inclusiva, ao ensino regular nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, organizando, elaborando e disponibilizando
materiais tedricos/metodoldgicos especificos para organizacdo do trabalho
pedagogico, inclusive para as populacdes em situacdo de itinerancia como
comunidades circenses, indigenas, quilombolas, ciganas, do campo e movimentos
sociais as quais pertencem, ampliando a oferta de formacg&o continuada aos
profissionais da educacéo que atendem a essas populagdes especificas;

2.10) Adequar as propostas politico-pedagdgicas das instituicbes de ensino,
considerando a diversidade e legislacdes vigentes;

2.11) Promover agdes e parcerias, com instituicbes publicas e privadas voltadas ao
incentivo das praticas esportivas nas escolas;

2.12) Realizar concurso publico para profissionais da educacdo durante a vigéncia
deste PME com vistas a atender as necessidades dos estabelecimentos de ensino;
2.13) Garantir que sejam contemplados na Proposta Politico Pedagogica da
Educacéo Basica a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, a Educacio de Género
e Sexualidade, o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e o
Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos LGBT;

2.14) Organizar um trabalho pedagdgico flexivel e adequar o calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢cdes climaticas da
regiao;

2.15) Articular com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas, para que suas
poés-graduacbes, cursos de formacdo para profissionais da educagdo possam
garantir o estudo de teorias educacionais e de novas propostas pedagodgicas ligadas

ao processo de ensino-aprendizagem no ensino fundamental.

Meta 3: Ampliar atendimento para populacdo de pessoas que ndo concluiram
0s anos iniciais do Ensino Fundamental, para que as mesmas obtenham direito

a continuidade de seus estudos.
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Estratégias:

3.1) Fomentar, em regime de colaboracdo entre estado e Municipio 0 ensino
profissionalizante;

3.2) Garantir o pronto atendimento as necessidades de transporte quando
necessario;

3.3) Buscar parcerias com a policia militar local para manter a seguranca escolar;
3.4) Viabilizar junto aos 6rgdos competentes um trabalho continuo para evitar o uso
de drogas licitas e ilicitas, bem como, informacdes no que diz respeito a sexualidade

sem responsabilidade.

Meta 4. Oportunizar aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo o acesso a Educacéao
Basica, Atendimento Educacional Especializado com garantia do Sistema

Educacional Inclusivo.

Estratégias:

4.1) Garantir formacéo continuada para todos os profissionais da educacao;

4.2) Equipar as salas de aula de atendimento especializado;

4.3) Viabilizar recursos para construcdo da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), antes do término do periodo vigente desse PME;

4.4) Manter a Sala de Recurso Multifuncional Tipo | em situacdes adequadas de uso
e viabilizar o funcionamento da Classe Especial, bem como a Sala de Recurso
Multifuncional Tipo II, garantindo a acessibilidade em todas as instituicbes de ensino
do Municipio que ofertam a educacéo especial;

4.5) Estabelecer parcerias com entidades filantrépicas, Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) e gestores publicos para o atendimento escolar integral de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.6) Manter acompanhamento psicoldgico para os pais e alunos;

4.7) Garantir o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes atendidos

pela Educacéo Especial em classes do Ensino Regular;
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4.8) Assessoramento, treinamento e supervisdo da equipe que trabalha com a
populacao-alvo do setor;

4.9) Atendimento, avaliagdo e encaminhamento de criancas com dificuldades, para
atendimento especializado, com os recursos disponiveis ha Comunidade e/ou em
outros locais;

4.10) Identificar os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidade/superdotacdo, de acordo com as necessidades
educacionais especificas, matriculados nas escolas urbanas e do campo;

4.11) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes especiais, escolas ou servigos especializados, nas formas
complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidade/superdotacdo, matriculados na Educacéo
Béasica da Rede Publica conforme necessidade identificada;

4.12) Articular nas escolas municipais avaliacdo e monitoramento para a qualidade
do atendimento educacional especializado do estudante de Educacgéo Especial;

4.13) Garantir atendimento educacional especializado no contra turno, por meio de
salas de recurso multifuncionais, e fomentar a formacao continuada de profissionais
do magistério para atendimento educacional especializado por meio da
disponibilizacdo de orientacdes pedagdgicas e materiais tedrico-metodologicos, bem
como a prética docente nessa modalidade em escolas urbanas e do campo;

4.14) Ofertar concurso publico para a ampliacdo das equipes de profissionais da
educacao para atender a demanda do processo de escolarizacao de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, garantindo o suprimento de professores para o
atendimento educacional especializado, intérprete, auxiliares, profissionais de apoio
sendo pedagogo, psicopedagogo, psicélogo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
assistente social, enfermeira, dentista e nutricionista;

4.15) Garantir o atendimento educacional especializado para surdos, cegos e mudos;
4.16) Consolidar o atendimento especializado em Creches, Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental dos Anos Iniciais de criancas com deficiéncias, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
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Meta 5: Garantir a todas as criancas, no maximo, até o final do 3.° ano do

Ensino Fundamental o direito de ser alfabetizada/letrada.

Estratégias:

5.1) Promover formacdo continuada para o0s profissionais de educacao
alfabetizadores;

5.2) Assegurar o numero de alunos por sala conforme previsto em lei;

5.3) Garantir atendimento  psicolégico, pedagogico, psicopedagdgico,
fisioterapéutico, fonoaudioldgico, de servico social, de enfermagem, nutricional e
odontoldgico para os educandos da Educacéo Basica, alfabetizagéo/letramento;

5.4) Assegurar apoio pedagdgico especifico aos professores alfabetizadores;

5.5) Estimular a participacdo da familia no processo de alfabetizacdo/letramento;

5.6) Viabilizar instrumentos de avaliacdo Municipal periddicos e especificos para
aferir a alfabetizacao/letramento, aplicados a cada seis meses;

5.7) Fortalecer a organizacdo do trabalho pedagégico voltado a
alfabetizacao/letramento dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com vistas a
garantir a alfabetizac&o/letramento de todas as criancas, inclusive das comunidades
do campo, indigenas, quilombolas, ciganas, itinerantes e surdos, por meio de
estratégias metodoldgicas e producao de materiais didaticos especificos, bem como
desenvolver instrumentos para o trabalho pedagdgico que considere o uso da lingua
materna dessas comunidades;

5.8) Promover acbes para alfabetizacéo/letramento das pessoas com deficiéncias,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas

surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: Viabilizar a oferta de educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50%
das escolas publicas municipais, de forma a atender ao maximo os estudantes

da Educacéao Basica, no decorrer dos proximos anos.

Estratégias:
6.1) Proporcionar atividades diversificadas como, informatica, danca, teatro,

atividades circenses, artesanato, karaté, capoeira, ginastica, jogos, oficinas com
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artesanatos, musica, dramatizacdes, xadrez, para complementar a carga horaria da
educagéo em tempo integral,

6.2) Buscar parcerias com o governo do estado e federal para o financiamento do
contraturno escolar;

6.3) Adaptar a estrutura fisica das instituicbes de ensino para o atendimento do
ensino integral,

6.4) Buscar parcerias com outras secretarias (saude, cultura e esporte, assisténcia
social e meio ambiente) do municipio para o desenvolvimento de projetos
educacionais e educacao ambiental;

6.5) Valorizar os profissionais que ja sdo contratados pelo municipio (professor de
musica, danca, educacéo fisica) para o trabalho em contra turno dos estudantes;

6.6) Manter parceria com a biblioteca municipal nos projetos de contac&o de historia,
teatros com fantoches e roda da leitura;

6.7) Buscar parcerias para desenvolver um trabalho com o plantio e manejo de
hortalicas para consumo préprio e familiar dos educandos;

6.8) Realizar palestras em parceria com a saude, sobre tematicas relacionadas com
a higiene pessoal, higiene bucal, DSTS/AIDS, prevencéo ao uso do tabaco e outras
drogas, promocdo da cultura da paz, prevencdo as Vvioléncias e acidentes,
estratégias de promocao da saude e prevencdo do mosquito da dengue, entre outros
temas do momento;

6.9) Fazer parceria com a radio comunitaria para divulgacdo do Calendario Escolar e
dos eventos educacionais;

6.10) Promover com o apoio do Estado e Unido, a oferta de Educacdo Basica
Publica em tempo Integral, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, ou em outras instituicdes sob sua responsabilidade passe a ser igual ou
superior a sete horas diarias, conforme a lei, durante todo o ano letivo, bem como o
investimento em infraestrutura adequada prioritariamente em regiées com maior
indice de populagdo em situagéo de vulnerabilidade;

6.11) Providenciar materiais teorico-metodologicos especificos para a organizacao
do trabalho pedagdégico na educacdo em tempo integral, para a populacédo urbana,

do campo, indigena, quilombola, cigana e em situacdes de itinerancia,
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i

6.12) Assegurar o atendimento de criancas de 0 a 5 anos nos ambitos da educacao

integral no Municipio;

6.13) Possibilitar o acesso a educacdo em tempo integral para os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

6.14) Viabilizar formacdo continuada aos profissionais do magistério e demais
trabalhadores da educacdo atuantes na Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino, voltada a Educacédo Integral, nos formatos de cursos de extensao,
aperfeicoamento e pos-graduacdo, com base na politica nacional de formacdo dos

profissionais da educacgao e das diretrizes para o plano de carreira.

Meta 7: Assegurar a qualidade da Educacéo Basica nas etapas e modalidades
de ensino, com fluxo escolar pertinente a cada ano/série e aprendizagem

adequada na idade certa, almejando as Metas Projetadas para o IDEB.

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municip 2005 2007 200 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

M o o
10 * - - gv - - - - - - - - - -
¥ * ¥ * * * * * * ¥ * ¥

LUIZIAN
3.8
A

43 38 44 52 39 43 47 49 52 55 58 6.0

Estratégias:

7.1) Aderir aos programas do governo;

7.2) Articular agbes e programas de combate ao analfabetismo;

7.3) Destinar recursos financeiros para formacéo dos profissionais de educacéo;

7.4) Investir na aquisicao de materiais didaticos pedagogicos;

7.5) Alfabetizar os educandos até 08 anos com todos os pré-requisitos formados
conforme orientagcdes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC);

7.6) Fazer cumprir as Leis que determinam o namero de alunos por sala;
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7.7) Buscar melhorias na qualidade educacional por meio de formacéo continuada,
gestdo democratica, nas formas avaliativas, nos planejamentos estratégicos
direcionando assim o trabalho dos Profissionais da Educacéo;

7.8) Adequar e expandir a infraestrutura fisica da rede escolar urbana e do campo,
implementar apoio técnico e financeiro na formacéao dos profissionais da educacéo e
executar as metas do Plano de A¢des Articuladas, buscando assim manter e elevar o
indice de desenvolvimento educacional do Municipio;

7.9) Incentivar o uso e aquisicado de tecnologias educacionais para melhoria do fluxo
escolar e aprendizagem;

7.10) Manter adesdo a programas nacionais para aquisicdo de Onibus e micro-
onibus, visando o deslocamento adequado de estudantes da zona rural;

7.11) Garantir condicbes aos estudantes de acesso a espacos para a pratica
esportiva, bens culturais e artisticos e buscar recursos para implementacdo de
laboratério de ciéncias em cada instituicdo municipal de ensino;

7.12) Cumprir a legislacéo vigente quanto a acessibilidade garantindo adequacgéo da
estrutura fisica ja existente e construindo novas instalacées;

7.13) Manter e organizar politicas de combate a violéncia na escola;

7.14) Direcionar os contetudos sobre a diversidade e demais especificidades da
legislacdo de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) de cada escola;

7.15) Consolidar propostas pedagdgicas para cada Instituicdo de Ensino, conforme
suas especificidades;

7.16) Manter e ampliar junto aos Orgaos responsaveis pelas areas da Saude e
Educacdo, o atendimento a estudantes da Rede Escolar Publica de Educacéo
Bésica por meio de agbes de prevencdo, promocédo e atencdo a saude;

7.17) Incentivar e ampliar os Projetos de Leitura de acordo com as especificidades
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem voltada a formacao de
leitores;

7.18) Organizar os processos avaliativos de cada Instituicdo de Ensino conforme o
perfil dos estudantes, dos profissionais da educacdo, estrutura fisica das escolas,
recursos pedagogicos disponiveis e caracteristicas da gestdo, com base em cada

modalidade de ensino;
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7.19) F;roduzir e adquirir material pedagogico especifico para a realidade das escolas
do campo, promovendo a igualdade de direitos e afirmacédo da diversidade,
contemplando a realidade da populacdo negra, indigena, quilombola, circense, do
campo, itinerante e LGBT;

7.20) Garantir condicdes igualitarias ao acesso, permanéncia e aprendizagem aos
sujeitos das discussdes de género e diversidade sexual de acordo com as tematicas
do curriculo;

7.21) Fortalecer acdes protetivas nas escolas para atuar no enfrentamento de todas
as formas de excluséo e violacdes de direitos de criancas e adolescentes, conforme
determinacao do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

7.22) Monitorar os casos de abandono, repeténcia, aprovacao por conselho de
classe, dos estudantes da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino, inclusive
povos rémanes, indigena, do campo, negros, LGBT e relacdes de género;

7.23) Desenvolver programas sociais voltados ao fortalecimento da relagdo das
familias com a educacdo de seus filhos, visando a melhoria da qualidade da
educacao;

7.24) Mobilizar um trabalho voltado a Sexualidade Precoce, em parceria com as

Secretarias de Saude e Acao Social.

Meta 8: Manter a escolaridade necesséaria de acordo com a determinacdo da

Constituicdo Federal.

Estratégias:

8.1) Desenvolver agdes para diminuicdo da evaséo escolar, aléem de contar com o
apoio de uma equipe multidisciplinar para realizagdo de busca ativa, facilitando o
acesso entre aluno e escola;

8.2) Divulgar a existéncia de exames de proficiéncia para avanco de diferentes niveis
de ensino, bem como a possibilidade de classificacdo e reclassificagdo nos

respectivos anos.

Meta 9: Possibilitar a elevacdo da taxa de alfabetizacdo da populacédo

reduzindo ao maximo o analfabetismo funcional.
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Estratégias:

9.1) Ampliar e divulgar a oferta publica da EJA do ensino fundamental anos iniciais
para populacéo a partir de 15 anos de idade, diversificando horarios de acordo com
a demanda;

9.2) Incentivar a EJA no municipio, estimulando matricula de jovens e adultos na
EJA Fase |, com projetos pedagdgicos diferenciados e especificos, proporcionando
assim uma base para o0 acesso ao ensino fundamental e médio, de forma a
inserirem-se em uma educacao profissional eficiente e condizente a realidade do
municipio;

9.3) Aperfeicoar a proposta pedagodgica de jovens e adultos para que possibilite
organizacdes diferenciadas, adequando-a as reais necessidades dos educandos
jovens, adultos e idosos dos diferentes grupos populacionais, como as populacées
do campo, quilombola, indigena e itinerantes, adequando-se as especificidades do
alfabetizando;

9.4) Realizar a¢bes, em parceria com a rede soOcio assistencial, para identificar e
atender pessoas ndo alfabetizadas com o objetivo de superar o analfabetismo no
municipio;

9.5) Realizar a avaliacdo, por meio de exames especificos que permita aferir o grau
de alfabetizacdo de jovens e adultos;

9.6) Executar acbes de atendimentos ao estudante da EJA por meio de programas
suplementares, de transportes, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos quando necessério, em articulacao

com a area da saude;

9.7) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA, que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses

alunos;
9.8) Oferecer recursos didaticos e tecnoldgicos adequados aos educandos;

9.9) Manter parcerias com empresas que cobram como requisito basico dos

funcionarios a matricula e frequéncia na rede publica de ensino.
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Meta 10: Oferecer matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos direcionando

para Educacao Profissional.

Estratégias:

10.1) Oferecer formagéo continuada para os profissionais da educacéo de jovens e
adultos, responsaveis pela formacéo geral e especifica do educando, com vistas
para Educacao Profissional;

10.2) Viabilizar materiais didaticos voltados para esse publico (livros, jogos,
computadores e programas adequados para essa faixa etaria), dando condi¢cbes
para que estes tenham um dominio das novas tecnologias e utilize-as no seu dia a

dia;

10.3) Criar parcerias entre empresas e municipio que incentivem o aperfeicoamento

profissional de seus funcionarios;

10.4) Incentivar as matriculas na educacao de jovens e adultos nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e consequentemente o ingresso nos anos finais, médio e
ensino profissionalizante, objetivando elevacdo do nivel de escolaridade da
populacao;

10.5) Desenvolver novas metodologias de ensino, diversidade curricular
estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e cidadania, com base nas caracteristicas dos estudantes
da EJA no Municipio;

10.6) Potencializar a producdo de material didatico, adequar os instrumentos de
avaliacao e investir na formacgéo continuada dos docentes que atuam na Educacao

de Jovens e Adultos.

Meta 11: Viabilizar aos Municipes por meio dos segmentos sociais

oportunidades diversas de formagéo profissionalizante.

Estratégias:
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11.1) éuscar parcerias entre Estado e Municipio para implantacdo da educacéo
profissional oportunizando preparagédo para o mercado de trabalho de jovens e
adultos;

11.2) Verificar a demanda do municipio de Luiziana com relacdo a necessidade de

mao de obra especializada;

11.3) Criar parcerias com as empresas, comércio local e Secretaria de Acédo Social,

para definir cursos que atendam a demanda do municipio;

11.4) Manter parcerias com o0s o6rgados publicos (EMATER, SENAR, SENAC e
SENAI) tendo como publico alvo a comunidade rural estendendo aos interesses da

comunidade urbana.

Meta 12: Incentivar o ingresso, permanéncia e conclusdo do Graduacéo e Poés-
Graduacéo, contribuindo para elevacdo do nivel de formacdo académica da

populacdo do Municipio.

Estratégias:

12.1) Manter a oferta do transporte escolar municipal as faculdades existentes na
regiao;

12.2) Ofertar vagas para estagio remunerado e dar o devido apoio ao estagio nédo
remunerado;

12.3) Apoiar Instituicbes de Ensino Superior que venham a instalar-se no Municipio,
de forma a contribuir com o desenvolvimento regional e melhoria da qualidade de
vida;

12.4) Criar programas e agdes que incentivem o ingresso de estudantes e docentes

em cursos de graduacao e pés-graduacdo, em ambito nacional.
Meta 13: Incentivar a continuidade de estudos dos Profissionais da Educacéo
em Instituicbes de Ensino Superior (IES) que tenham em seu corpo docente

formacéao igual ou superior a Mestrado.

Estratégias:
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13.1) Incentivar os profissionais de educacdo da Rede Municipal de Ensino ao
ingresso em cursos de extensao e de pés-graduacédo tendo em vista a valoriza¢do da
formagdo académica a nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado, dos

profissionais em efetivo exercicio.

Meta 14: Incentivar o estudo de P6s-Graduacéo dos Profissionais da Educacéo

visando a qualidade da Educac¢édo no Municipio.

Estratégias:

14.1) Incentivar a participagdo em cursos diversos e formacdo nas varias
especificidades apresentadas no cotidiano dos professores;

14.2) Estimular os professores da rede municipal e alunos académicos a matricular-
se em cursos de pos-graduacao, de forma a melhorar sua qualificacdo profissional;
14.3) Valorizar a segunda especializacdo para elevacao de nivel da categoria no
Plano de Carreira.

Meta 15: Incentivar a formacdo dos Profissionais da Educacdo em areas

especificas em nivel superior.

Estratégias:

15.1) Articular junto as IES formacdo especifica para cada area a todos os
profissionais de educacéo interessados, para melhor qualidade da rede municipal de
educacao;

15.2) Incentivar a participacdo em segunda formacao para profissionais da educacao
do Municipio para atuarem nas escolas do campo, quilombola, indigena, nas
comunidades itinerantes, e na Educacgao Especial;

15.3) Incentivar e acompanhar os estagiarios da Educacédo Superior dando suporte
para uma articulagdo de demanda da Educacéo Basica.

Meta 16: Incentivar o estudo de Pés-Graduacdo e Formacdo Continuada dos

Profissionais da Educacéao visando a qualidade da Educacgé&o no Municipio.
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Estratégias:

16.1) Ofertar espaco fisico, fomentando parcerias com instituicbes de ensino superior
para formacao continuada e transporte gratuito para estudos de pés-graduacéo;
16.2) Investigar a demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdbes publicas de educacdo superior, de forma articulada as
politicas de formag&o do Municipio;

16.3) Buscar a implementacdo de programas de formagdo continuada para
professores da rede municipal de ensino, a fim de aprimorar a formacdo desses
profissionais, para atuarem na Educacdo Basica, nas etapas da Educacédo Infantil,
Anos Iniciais e Educacao Especial;

16.4) Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas, para
oferta de cursos de formacdo continuada e pos-graduacdo aos profissionais da
Educacao Béasica do Municipio, e cursos que contemplem formacédo para elaboracéo

e orientacao na producéo de materiais pedagodgicos.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da Educacéo Basica de forma
condizente a outras profissdes no mercado de trabalho com nivel equivalente

de formacéao.

Estratégias:

17.1) Garantir o piso salarial para os professores da Educacdo Basica de acordo
com a lei nacional;

17.2) Assegurar o cumprimento das leis que tratam do Plano de Carreira do

Magistério desse Municipio.
Meta 18: Fazer cumprir as Leis em vigéncia do Plano de Carreira do Magistério.

Estratégias:

18.1) Assegurar a revisdo frequente do plano de carreira e sua implementacao
mantendo a tabela do piso salarial nacional atualizada;

18.2) Cobrar os 6rgdos responsaveis para que sejam cumpridas efetivamente as leis

do plano de carreira;
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18.3) Proporcionar reunides aos profissionais da educacdo incentivando o

conhecimento das Leis que regem sua profisséo.

Meta 19: Gerenciar de forma democratica proporcionando participacdo da

comunidade escolar nas tomadas de decisodes.

Estratégias:

19.1) Incentivar a participacéo efetiva da populacdo enquanto comunidade escolar,
com a finalidade de inseri-la nas decisbes, construcdes e principalmente nas
transformacdes educacionais;

19.2) Fortalecer os conselhos escolares nas escolas publicas, como instrumentos de
participacdo e acompanhamento da gestdo escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condicfes de
funcionamento autdbnomo;

19.3) Promover a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo, estudantes
e seus familiares, bem como da comunidade do entorno escolar na formulagédo dos
projetos politico-pedagogicos, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;
19.4) Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no
desempenho escolar dos estudantes, visando a qualidade do ensino;

19.5) Efetivar a gestdo democratica da educacdo no municipio por meio de consulta
publica a comunidade escolar, gerindo assim de forma clara os recursos oriundos da
uniao;

19.6) Envolver os pais na organizagao dos eventos escolares;

19.7) Capacitar os profissionais da educacdo para que estejam aptos ao trabalho de

gestao escolar em aspectos pedagogicos e administrativos;

19.8) Fortalecer as associagdes de pais e professores e Conselhos Escolares, dando
condi¢cbes de trabalho para contribuirem com o bom desenvolvimento da Educacao

Basica dentro de suas autonomias;
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19.9) brganizar a elaboracdo dos documentos oficiais que regulamentam a
educacdo do municipio como, projeto politico-pedagogico, regimento escolar, plano
de gestao escolar oportunizando a participacdo da comunidade escolar;

19.10) Manter o acompanhamento das familias no que diz respeito ao processo
ensino/aprendizagem com transparéncia e compromisso para melhor éxito na
educacao;

19.11) Viabilizar com a maxima urgéncia quando solicitado pelos gestores escolares
intervencdes necessarias no espaco fisico escolar para um funcionamento adequado
do mesmo;

19.12) Organizar campanhas no periodo de matriculas, para atingir o maximo
possivel de alunos em tempo h&bil para preenchimento do sistema de registro
escolar (SERE), e garantir o ingresso, permanéncia e aprendizagem na educacao
Municipal;

19.13) Assegurar parceria com o Nucleo Regional de Educacado para o apoio técnico
e pedagdgico as Instituicdes de Ensino;

19.14) Viabilizar condi¢cbes necesséarias para que o0s Conselhos existentes no
Municipio, sendo FUNDEB, CAE e Conselho Escolar, possam participar de

Formacédo Continuada inerente as suas funcoes.
Meta 20: Garantir a aplicacdo de investimentos destinados a educacao.

Estratégias:

20.1) Planejar recursos necessarios para uma educacao de qualidade;

20.2) Promover a avaliacdo e fiscalizagdo anual dos percentuais de investimentos e
custeios em Educacgao por meio do Conselho do FUNDEB, cobrando ao Legislativo e
Executivo o cumprimento dos mesmos;

20.3) Informar a comunidade escolar sobre a existéncia do portal da transparéncia
de receitas e despesas do Municipio destinados a educacéao, fortalecendo a garantia
da aplicacdo desses recursos;

20.4) Viabilizar parcerias para a busca de programas que venham ao encontro das

prioridades necessarias visando a melhoria da educacao do Municipio;
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20.5) Investigar a possibilidade de investimentos de outros seguimentos municipais
para que a educagao possa melhorar em termos de infraestrutura e qualidade de
ensino;

20.6) Proporcionar formacbes para entendimento da aplicacdo dos recursos do

%O

Prefeito Municipal
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