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EDITAL N°. 001/2021
DE 18 de margo de 2021.

CONVOCA O CANDIDATO APROVADO NO

Publicado » CONCURSO MUNICIPAL DE _LUIZIANA
JORNAL TRIBUNA DO INTERIOR CONFORME EDITAL N°. 005/2021.
EDICAO N° 10.457— 19 a 20/03/2021
PAG 6 - EDITAIS O Prefeito do Municipio de Luiziana, Estado do
Parana, no uso de suas atribuiges, TORNA
PUBLICO:

Art. 1° Fica convocado para entrega de documentagdo e nomeagéo o candidato
aprovado no Concurso Publico 001/2020, no total de 15 (QUINZE) VAGAS DE
PROFESSOR V - 14 (QUATORZE) VAGAS do Art. 1° Consta no Anexo | deste Edital a
Ampla Concorréncia, E 01 (UMA) VAGA do Art. 3° Consta no Anexo Il deste Edital
condicao de Afrodescendente, .

17. NOMEACAO

17.1 A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela
Constituigéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagéo no Concurso Publico n&o gera direito a nomeagéo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de Classificagéo Final.

17.3 Por ocasi&o da convocagdo, que antecede a nomeagao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia legivel, que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricéo,
estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado ate a homologagéo do
Concurso com o Instituto UniFil e, apos a

homologagao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Luizianba/PR.

17.5 A convocagéo referida no item 17.3 ser4 realizada através de publicagdo no Jomal
Tribuna do Interior de Campo Mouré&o, no enderego eletronico www.luiziana.pr.gov.br em
mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Dr Miguel Vieira Ferreira no 22,
Centro, na cidade de Luiziana/PR.

17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagéo, o
candidato que, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo, ndo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Luiziana para dar
inicio ao processo de admissdo, munido da documentagdo exigida no edital de
convocagao elencados a seguir.

17.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, nao aceitar a
convocagao, podera solicitar a desisténcia da vaga ou o deslocamento para o final da
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lista de classificagdo do respectivo cargo, por uma Unica vez, pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Luiziana -
PR.

17.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia nao podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de Classificagdo do respectivo cargo.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

17.7.1 Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocopia e Certidao de reqularidade
do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacao/lsencao ou Carta

Patente e fotocopia, se do sexo masculino (ate 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacdo da ultima
eleicdo ou a justificativa da auséncia e

fotocopia, ou declaracao de quitacao eleitoral;

q) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

23

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia,
acompanhado do cartdo de vacina da crianca (ate

6 anos) e da declaracéo de matricula e freqiiéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando
houver;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

) Certidées negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, no local de residéncia

do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia; e
para o cargo de agente comunitario

de saide comprovante de residéncia na data de publicacdo do Edital de Abertura
do Concurso

Publico;

n) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungéo
publica federal, estadual, ou municipal,

conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e
quando acumulavel declaracdo do 6rgao
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empregador_constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e
remuneracao.

p) Declaracédo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

q) copia do comprovante do tipo sanquineos:

r) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estio corretos.
17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para
avaliagéo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes do cargo, pela Pericia Medica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo
Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Medica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de salde da Prefeitura do
Municipio de Luiziana ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.

1710 Os exames complementares elou avaliagbes especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pelo
Municipio, a contar da data de solicitagéo, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

1711 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, s¢ ter4 validade o exame medico pre-admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, alem do nome, o numero do documento de
identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Salde Ocupacional serg emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

17.14.1 Ser@o considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado.

17.14.2 Seré também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias
graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o
exercicio da fung@o, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigéo de candidato deficiente ou nao.
17.15 A omisséo e/ou negagéo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista
medica, intencionalmente ou nao,

implicara em sua perda do direito a nomeagao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos adimensionais, ou que
nao se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
adimensionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
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CARGO _ |CANDIDATO(A) INSCRICAO __ [IDENTIDADE|OBJETIVAITITULOSITOTALICLASSIF.
Professor V |PAULA EVILE CARDOSO 008.900.783-40 103016495 [07.00  J5.00  l1oz00] 1
Professor V |JACKELINE POTULHAK 00890079438 [123450051 [97.00  [0.00  Joroo |2
Professor V gm“(‘;EEUSTiEP NELLL PAULISTAI 0 00078606 [s8802330 [8350 500 leaso 3
Professor V |BRUNA NAIARA DE CASTRO 008.900.785-98  [123271017 [85.00 |00 [s600 | 2
Professor V |KELLY CRISTINE PILAN SILVA 008.900.784-93  [66983940 [83.00  [250  le5.50 | 3
Professor V |ROSELI DO ROZARIO DOS SANTOS _[008.900.788-12 40342702 [sos0 500 lesso | G
Professor V' |EZEQUIEL DE OLIVEIRA ANDRADE _[008.900.793-09 _ [103862370 [r950 o0 leaco |7
Professor V' |THALANY LUPO DE CAMARGO 008.900.794-81 129975962 184.00 84.00 8
Professor V |FABIANA SIMIGUEN BARBOZA 008.900.793-00  [13.854.574.5 |83.50 8350 | 9
Professor V [TATILA DE LIVA VARGAS 008.900.782-93  [123828070 [83.50  [0.00  J8350 | 10
Professor V ﬁ%gﬁ'XQDESDOS SANTOS  LOBOloog 000.799-11  |100171554 J8300 oo |eaco | 11
Professor V |LUCIANA MARTINS TEIXEIRA 008.900.795-04  [127968374 [83.00 8300 | 12
Professor V. |CLEIRIANE ALVES FEITOSA 008.900.803-60  [136746936 |83.00 8300 | 13
Professor V [P RCIENE DO ESPIRITO. SANTOlo00 000 767.15  [104s4ssss [soo0  |oso  lszso | 14
Professor V |THAILA APARECIDA GOMES 008.900.783-75 102776810 [80.00 2.50 82.50 15
Professor V_|JAQUELINE MACIEL NEUMANN ROSA [008.900.785-19 (104550053 [77.00  5.00  Tozoo | 16
Professor V |FABIANA DE LARA MEGURO 008.900797-54  [81786330 [80.00 000 leooo | 17
Professor V |GABRIELLA ROMEIRO UBALDO 008.900.790-32  [134668882 [80.00 8000 | 18
Professor V |ANDRESSA CANSI 00890079422 [80769083 |14.50  [5.00 950 | 19
Professor V |ELAINE DE SOUZA HENRIQUE 008.900.789-32  [100741622 |14.00  [5.00  Fe00 | 20

ANEXO Il - AFRODESCENDENTE

CARGO CANDIDATO(A) INSCRICAO IDENTIDADE TOTAL PCD

Professor V. |GABRIELLA ROMEIRO UBALDO 008.900.790-32 134688882 8000 |7

DATA DE APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO: DE 22/03/2021 A 05/04/2021.

LOCAL DE ENTREGA:.Prefeitura Municipal de Luiziana
Departamento de Recursos Humanos das 8h as 11h30m e das 13h as 17HOOM
ENDERECO:.RUA DR MIGUEL VIEIRA FERREIRA, 22.

Luiziana, 19 de margo de 2.021.

ANTONIO TURECK
CPF: 311.434.749-53
PREFEITO

WIL
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