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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA 28 de outubro de 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2020
EDITAL N°001/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais
e conforme inciso IX, do artigo 37, da CF/88, Lei Municipal 478/09, e demais preceitos
de Direito Publico e:

CONSIDERANDO a solicitacdo recente efetuada pela Secretaria de Saude ao
Departamento de Recursos Humanos, para contratacdo dos profissionais abaixo em
carater de urgéncia;

CONSIDERANDO que recentemente muitos servidores se aposentaram e outros
pediram afastamento, causando “déficit” de profissionais no quadro de servidores
municipais, 0 que caracteriza uma situacdo emergencial, dado que o essencial
atendimento a salde esta sendo prejudicado;

CONSIDERANDO a falta de tempo habil para a conclusdo do concurso publico em
tempo de prover os respectivos cargos;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servigos publicos, pelo qual a
prestacdo de servigos publicos é indispensavel ao bom andamento da sociedade ja
gue sua falta pode ocasionar sérios prejuizos, até mesmo irreversiveis.

CONSIDERANDO que o Inciso V, do Artigo 73, da Lei n® 9.504, de 30 de Setembro de
1997, permite a contratagcdo necessaria a instalacdo de servigos publicos esséncias;

CONSIDERANDO que houve prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo

Tornam publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo temporéria dos profissionais relacionados no item 1.2.1, para atuar junto
a esta municipalidade, lotados na Secretaria Municipal de Saude, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado seré regido por este Edital e executado pela Secretaria
de Administracdo, pela Secretaria Municipal de Saude e Comissdo Organizadora.

1.2 Este processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para exercer 0s
cargos relacionados abaixo, sendo as vagas abertas preenchidas imediatamente, enquanto
os demais aprovados aguardardo em Cadastro de Reserva.
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1.2.1 O presente Edital é destinado ao preenchimento “temporario” de vagas no quadro do
pessoal de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal, especificamente nos
cargos abaixo:

Vaga Cargo Requisitos Minimos CH/ | Saldrio | Taxade
Sema | Inicial | Inscri¢ao

nal
01 BIOQUIMICO Curso Superior em Farmacia, | 44 | 5 762 48 | Gratuito

com Habilitagdo em
Bioquimica, e registro no
orgdo competente.

01 AGENTE DE 20 Gy 40 | 1.171.55 | Gratuito
VIGILANCIA - orad
EPIDEMIOLOGICA

1.3 A contratacdo temporaria visa atender a necessidade excepcional de interesse
publico da Secretaria Municipal de Saude, sendo necessario suprir em carater de urgéncia
a falta de profissionais para atendimento ao publico no posto municipal de salide e demais
setores da secretaria, conforme justificado e solicitado pelo respectivo secretario da pasta.
1.4 As contratacBes se dardo pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogadas pelo mesmo periodo, caso persistam a necessidade e interesse publico.

1.5 O processo seletivo simplificado sera realizado na cidade de Luiziana e consistird da
avaliacdo de Curriculum Vitae, e demais documentos conforme item 3.2 deste edital, de
carater classificatorio.

1.6 Todos os candidatos aprovados no processo seletivo serdo relacionados em listagem, a
fim de formar banco de reserva.

1.7 Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do processo seletivo para Contratacdo Administrativa
de Prestacdo de Servico Temporario de Interesse Publico para a Secretaria Municipal de
Saude, através da Prefeitura Municipal de Luiziana. O banco de reserva somente sera
aproveitado mediante o surgimento de vagas/caréncias decorrentes de hipoteses legalmente
previstas, observado o prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

1.8 O contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Luiziana.
1.9 Os aprovados para 0 banco de reservas terdo apenas expectativa de direito sobre o
exercicio do trabalho previsto neste processo seletivo, e serdo chamados havendo a
necessidade do Municipio.

2. DA AREAS DE ATUACAO

2.1 O candidato selecionado sera convocado a atuar exclusivamente na atividade
correspondente ao respectivo cargo.

3. DOS REQUISITOS

3.1 A classificagéo dos candidatos se dara da seguinte forma:
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3.1.1 Para classificar-se os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos elencados
no item 1.2.1 acima, a serem comprovados quando da posse;

3.2 Os cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuacdo do cargo, seréo
considerados para classificacdo do candidato, da seguinte forma: De acordo com a
guantidade de horas em participacdo nos cursos, comprovados através dos
certificados, em via original ou autenticados; N&o serdo contabilizados certificados
com carga horaria inferior a 08 horas.

3.3 A andlise e classificacdo dos curriculos e demais documentos apresentados pelo
candidato, seréo efetuadas pela comisséo organizadora.

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracao fixada tera como referéncia o padrao inicial da remuneracéo da carreira
especifica, conforme estabelecido em lei, conforme consta no item 1.2.1.

5. DA CARGA HORARIA

5.1. A jornada de trabalho dos profissionais se dara conforme estabelecido em lei, e consta
no item 1.2.1.
5.2. E facultada a compensac&o de horérios, observado o interesse publico.

6. DO CUMPRIMENTO DO PERIODO EMERGENCIAL

6.1 O contratado devera cumprir o periodo estabelecido como Emergencial com prazo inicial
de 180 dias a contar da respectiva nomeagao do servidor.

7. DO LOCAL DE ATUAGAO

7.1 O candidato atuara, conforme as especificidades do Cargo, no local para o qual for
designado por ato do Chefe do Executivo Municipal.

8. DA PERICIA MEDICA

8.1 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, e figurard na lista de classificacdo geral
desde que encaminhe laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos trés meses
anteriores a inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e explicitando que estad apto a atuar no cargo
pleiteado.

8.2 O candidato, se aprovado no processo seletivo e contratado, deverd submeter-se a
pericia médica conforme indicagdo do Departamento de Recursos Humanos.

8.3 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas sera eliminado do
processo seletivo.

NOSSA CIDADE, NOSSO FUTURO




MUNICIPIO DE LUIZIANA

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira - 22 Fone/Fax. (44) 3571 1285 - 3571 1286

www.luiziana.pr.gov.br / pm®@luiziana.pr.gov.br

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA COMPOR O BANCO DE RESERVA E
ASSINATURA DO CONTRATO DE RELACAO DE TRABALHO

9.1 Cumprir as determinagfes deste edital e ser aprovado neste processo seletivo
simplificado.

9.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagéo.

9.4 Estar quite com a justica eleitoral.

9.5 Estar quite com o servi¢co militar, para candidatos do sexo masculino.

9.6 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

9.7 Nao ter sofrido limitacdo de funcgdes.

9.8 Estar devidamente registrado e quite com o conselho representativo da categoria,
quando houver.

9.9 Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de
desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Saude.

9.10 Né&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.
9.11 Nao ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme
determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

10. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

10.1 As inscri¢des poderao ser efetuadas no periodo de 02 e 03 de Novembro de 2020 das
8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h, pela entrega de curriculos e demais documentos,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, Prefeitura Municipal de Luiziana, situada a
Rua Dr. Miguel V. Ferreira , n° 22, Centro, de Luiziana Pr, CEP: 87.290.000.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer os termos deste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

11.3 O candidato devera entregar seu Curriculum Vitae, contendo sua assinatura, para
efetuar sua inscricao.

11.4 As informacBes prestadas no Curriculum Vitae, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir do processo seletivo
aquele em que for constatada alguma irregularidade.

12. DA AVALIACAO

12.1 Para comprovacao do requisito de escolaridade, o candidato devera entregar copia
autenticada do diploma de graduacéo conforme estabelecido neste edital.
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12.2 O candidato que ndo comprovar o requisito de escolaridade serd eliminado e nao tera
classificagdo alguma no processo seletivo.

12.3 Os candidatos aprovados na avaliagdo de Curriculum Vitae, serdo contatados pela
equipe de Recursos Humanos para comparecimento para assumir a vaga.

13. DA COMPROVACAO DO REQUISITO

13.1 A comprovacdo dos requisitos legais para contratacdo se dara quando o inscrito for
convocado.

13.2 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

13.3 Nao serdo recebidos os documentos originais, no entanto, se a copia ndo for
autenticada em cartério, devera ser apresentado junto a original, oportunidade em que o
servidor municipal podera atestar a originalidade do documento.

13.4 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrdnicas ou outras formas que ndo aguelas exigidas neste edital.

13.5 Na impossibilidade de comparecimento do candidato para inscricdo e entrega de
documentos, podera ser feito por terceiros, mediante apresentacdo de documento de
identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

13.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu
procurador no ato de inscricdo ou entrega dos titulos, arcando o candidato com as
conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

13.7 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencgé&o de titulos
e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada
a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo de eventuais
acoes civeis ou penais.

13.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado, tera preferéncia o
candidato idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 O resultado do processo seletivo simplificado sera divulgado no dia 06 de novembro
de 2020, no site oficial da Prefeitura Municipal de Luiziana (www.luiziana.pr.gov.br) e no
Diéario Oficial do Municipio.

16. DAS VAGAS PARA CONTRATACAO

16.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias,
conforme especificado nos itens 1.2.1.

16.2 O candidato selecionado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administracéo,
(Departamento de Recursos Humanos), na Rua Dr. Miguel V. Ferreira, n° 22, Centro, de
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Luiziana-Pr, no dia 09 de novembro de 2020, das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h,
para assumir a vaga oferecida, sendo que o ndo comparecimento implica em perder sua
posicdo, caso em que sera convocado o candidato selecionado em posi¢cao imediatamente
inferior na ordem de classificacéo.

16.3 O candidato aprovado somente assumira a respectiva vaga, apos submetido a exame
médico admissional que os considere aptos, com o devido Atestado de Salde Ocupacional.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado através do site e do
Diario Oficial do Municipio.

17.3 A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no processo seletivo o
Municipio de Luiziana sera limitada ao estabelecido neste edital.

17.4 O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

17.4.1 Pelo término do prazo contratual.

17.4.2 Por iniciativa do contratante.

17.4.3 Por iniciativa do contratado devendo ser precedida de comunicagdo com
antecedéncia minima de trinta dias, quando entéo ficara impedido de assumir novo contrato
durante 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio do contrato.

17.4.4 Quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho
promovido pela Secretaria Municipal de Saude de Luiziana, que o contratado ndo atende
aos requisitos para a funcao, além dos ja previstos neste Edital.

17.4.5. Nos demais casos previstos em lei.

18. O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de salde ou em licenca a
gestante, quando da convocacao, ndo podera ser convocado para suprimento de caréncia,
liberacdo que apenas ocorrera apos o cessar do impedimento.

19. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pela Secretéaria
Municipal de Saude de Luiziana e Recursos Humanos e sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Luiziana.

20. Acarretara a eliminacdo suméaria do candidato do processo seletivo simplificado, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas estipuladas neste edital.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora juntamente com a
Secretaria de Administracédo e Departamento de Regursos Humanos.

MAURO/ALBERTO SLONGO
Prefeito Municipal
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