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1. DADOS POPULACAO: O municipio de Luiziana possui 7.315 habitantes
(IBGE, 2012).

2. IDENTIFICACAO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Endereco: Rua Ari Ferraz de Souza n°® 979 Conjunto Primavera
Telefone (44) 3571-1555

CEP: 87.290-000

Coordenadora: Neide J. Candido de Souza

3. APRESENTACAO

O CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL GERALDO
AFONSO DOS SANTOS unidade de execucédo dos servicos de protecdo social
basica destinado a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, em articulagéo
com a rede socioassistencial. E um equipamento de Protecdo Social previsto na
Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004 que contribui para a consolidacdo do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (Lei 12435/2011), com capacidade de
atendimento para 2.500 familias. Esta Politica prevé que neste equipamento devem
ser ofertados servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica,
ou seja, o CRAS deve prevenir situacfes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacao e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos. O CRAS é
a ‘porta de entrada” dos usuarios da rede social materializara o direito
socioassistencial quanto a garantia de acessos a servicos com matricialidade sécio-
familiar e énfase no territério de referéncia aproximando os usuarios. O CRAS ¢ a
referéncia para o desenvolvimento de todos 0s servigos socioassistenciais de
protecdo social basica do SUAS. Isso significa que os servicos devem estar sempre

em contato com o CRAS.



Prefeitura Munici pa[ de Luiziana

CINP]J: 80.888.688/0001-27

Rul Dr. Miguel Vicira Ferreira - 22 Fone (44) 3571 12 h\-— )5 1 l 286

<=== (CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

GERALDO AFONSO DOS SANTOS

Estes servicos sdo de carater preventivo, protetivo e proativo, podem ser
ofertados diretamente no CRAS, desde que haja espaco fisico e equipe, sem
prejuizo das atividades do PAIF, que deve ser ofertado exclusivamente pelo CRAS.
Ja os demais servicos, quando desenvolvidos no territério do CRAS por outra
unidade publica ou entidade/organizacbes de assisténcia social devem ser,
obrigatoriamente, referenciados ao CRAS, a fim de garantir o efetivo

referenciamento das familias e seu acesso a protecéo social basica.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia da implementacdo do Centro de Referencia de
Assisténcia Social-CRAS, bem como a demanda crescente de inUmeras familias por
apoio socioassistencial, fazem-se necessarias acfes voltadas as pessoas e familias
em situacao de vulnerabilidade social, que constituem o publico-alvo do CRAS. As
acOes de Protecdo Social Basica ofertada pelo CRAS é um conjunto de intervencdes
desenvolvidas em servicos continuados, com objetivo estabelecido que possibilitem
as familias a espaco onde possam refletir sobre sua realidade, construir novos
projetos de vida e transformar suas relagdes na familia e na comunidade devem
receber a acolhida de acordo com suas necessidades, que possibilite o
desenvolvimento de seu potencial enquanto cidaddo Assim, as acdes profissionais
relacionadas aos servicos prestados no CRAS devem provocar impactos na
dimenséao da subjetividade dos usuarios tendo como diretriz central a construcdo do
protagonismo e da autonomia na garantia dos direitos com superagao das condicdes
de vulnerabilidade social e potencialidades de riscos. Os servicos sdo desenvolvidos
através de grupos do (PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia e

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV).
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PROTECAO, PREVENCAO, INSERCAO E PROMOCAO:

5. CONCEITUACAO DO SERVICO

Servico de protecdo social basica que organiza e coordena a rede de servigos
socioassistenciais locais da Politica de Assisténcia Social, através do atendimento
as familias referenciadas em territérios de risco social, contribuindo para a promogéao
e a inclusdo social do grupo familiar, o fortalecimento dos vinculos — familiares e

comunitarios — e do acesso aos servi¢os publicos.

6. PUBLICO-ALVO

Familias dos 08 bairros/conjuntos habitacionais (Conjunto Primavera,
Conjunto Sol Nascente | E Il, Conjunto Heitor Fim, Moradia Por do Sol, Conjunto
Joao de Barro, Conjunto Esperanca | e Il), area central e todo territério da zona rural.

Que se encontram em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

7. Objetivo Geral:
Possibilitar a melhoria na qualidade de vida das familias vulnerabilizadas do
municipio, promovendo o acesso desta populacdo aos beneficios, programas de
transferéncia de renda e servi¢cos socioassistenciais bem como aos demais servigos
programas e projetos.

Realizar atendimento e acompanhamento as familias e/ou pessoas usuarias

BN

com acdes voltadas a superacdo das vulnerabilidades, desenvolvimento de sua

autonomia e protagonismo social.

7.1. Objetivos Especificos:

e Promover a participacdo das familias usuarias do CRAS em projetos,
programas e servicos de fortalecimento de vinculo e convivéncia.

e Manter a articulacdo com as redes locais de a¢cbOes de saude, educacédo e
demais servigcos publicos, com a finalidade de oferecer atendimento
satisfatério as multiplas necessidades das familias e ou individuo,
encaminhando-as se necessario;

e Garantir que as politicas publicas viabilizem a atencdo integral aos seus

usuarios em situacao de vulnerabilidade social;
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e Manter e atualizar um sistema de informacfes, territorializado, sobre as
familias usuarias da Assisténcia Social e de toda a rede de atendimento
socioassistencial;

e Proporcionar o acesso aos direitos sociais basicos;

e Adotar metodologias participativas e dialdgicas de trabalho com as familias e

a comunidade em geral, através de parcerias objetivando a inclusao social,

trabalho de geracdo de renda, cursos e oficinas profissionalizantes, dentre
outros.

¢ Identificar as potencialidades dos usuérios visando desenvolver acdes para sua
reinsercao social e no mundo do trabalho;

e Reconhecer junto aos familiares refletir sobre que cada um tem sua

capacidade de lutar pela transformacdo para uma melhor qualidade de vida,
onde todos possam ser protagonistas de sua histéria.

e Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos
servicos publicos, conforme necessidades. Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas setoriais
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8.ATIVIDADES
Objetivo Atividades Meta data local respon | parceria
saveis
Realizar reunibes | Realizar reunides | Realizar Decorrer | CRAS | Toda a | Parceria
de equipe | da equipe. | reunides do ano equipe | GESTAO
periodicas, Coordenacéo, guinzenais e | 2024 DO SUAS
garantindo Bolsa Familia. | mensais, (disponibiliz
espacos e | Elaborar conforme a ar materiais
momentos de | relatérios necessidade pertinentes
discussbes para | mensais, aos servicos
que a equipe | discussao de desenvolvid
tenha condicdes | casos, estudos 0s no
de trocar | de textos, equipament
informacdes, organizacao 0).
estudar textos com | interna,
intuito de | atualizacdo  de
aprimorar 0s | instrumentais
procedimentos dentre outras.
metodoldgicos nos
campos teoricos,
técnico e
interventivo assim
fortalecer 0
trabalho
interdisciplinar e a
busca de solucdes
coletivas
Promover o | Elaborar  Plano | Atingir 25% | Ano 2024 | CRAS | CRAS Rede
acompanhamento | de de Equipe | socioassiste
familiar do | acompanhament | acompanham Técnica | ncial
PAIF/SCFV o familiar, revisao | ento do do
dos prontuarios | PAIF/SCFV PAIF/S
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de atendimentos, | das familias CFV.
articulagcdo com a | cadastradas
rede parceira. | no CadUnico
Realizar Busca
Ativa, visitas
domiciliares,
inclusdo em
grupos e oficinas
em
acompanhament
0 e insercdo de
NOVOS USUArios.
Promover o | Elaborar do | PAIF/SCFV Ano 2024 | CRAS | Equipe | Rede
acompanhamento | Plano de | das familias socioassiste
pelo PAIF/SCFV | acompanhament | com ncial
das familias com | o familiar, revisdo | membros

membros
do

idoso e

beneficiarios
BPC
pessoa com

deficiéncia

dos prontuarios
de atendimentos,
articulacdo com a
rede parceira.
Realizar incluséo
PAIF/SCFV,

Busca

no
ativa,
visita domiciliar,
referenciamento,
incluséao em
grupos e oficinas
em

acompanhament
0 e insercao de

Nnovos Usuarios

beneficiarios
d e benéficos

do Governo

Promover (o}

Identificar 0S

25%

Atingir
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acompanhamento | beneficiarios do | de
pelo PAIF/SCFV | BPC, BPC na|acompa25nh
das familias com | Escola e Bolsa|amento do
membros Familia Incluir | PAIF/SCFV
beneficiarios  do | as familias no |das familias
BPC / BPC na | PAIF, realizar | com
Escola e Bolsa | Busca Ativa, | membros
Familia visita domiciliar, | beneficiarios

referenciamento, | do BPC/

inclusdo em | BPC na

grupos e oficinas | Escola e

em Bolsa Familia

acompanhament

0 e insercdo de

NOVOS USUArios
Cadastrar as | ldentificar e | Atingir % de | Ano 2024 | CRAS | Equipe | Gestao e
familias com | acompanhar os | Cadastramen CRAS e | CRAS
beneficiarios  do | beneficiarios néo | to no Equipe
BPC/BPC na | cadastrados no | CadUnico do
Escola e Bolsa | CADUNICO; das familias Bolsa
Familia no | Encaminhar para | com Familia
CadUnico os técnicos do | presenca de

Programa Bolsa

Familia;
Promover
articulagdo com
0s técnicos do

Bolsa Familia
para acolhimento
e atendimento
aos usuarios com

informacgdes

beneficios do

governo
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sobre

CADUNICO e

seus beneficios

(0]

Atendimento °

Sécio-Familiar °

Acolhimento e escuta

Entrevista;

Visita Domiciliar;

Busca Ativa,

Encaminhamentos para qualificacéo profissional.

Inclusdo em beneficios e programas de geracao de renda;

Articulacdo com a rede socioassistencial de protecdo social basica
referenciada ao CRAS;

Promocao da articulacao intersetorial

Encaminhamento as demais politicas da rede socioassistencial

Defesa de
Direitos e o
Participacao o
Popular o

Participacdo nos Conselhos de Defesa dos Direitos e Controle Social;
Participacdo em acdes pela defesa de direito e resgate da cidadania;
Trabalhos com grupos, palestras, oficinas e reunides com populacéo
local;

Encaminhamento para rede de Protecdo Socioassistencial;
Encaminhamento para aquisicdo de documentacao civil;

Reunido com outras politicas publicas, efetivar o trabalho em rede no
municipio;

Elaboragcéo de documentos contra referenciais.

Apoio a organizagOes de associacdes de moradores

Socializagéo para
a vida familiar e

comunitaria

Insercdo em servicos de acao continuada e em programas de
transferéncia de renda;

Trabalho com grupos;

Atendimento das familias na comunidade de forma descentralizada.
Atendimento a varias etapas do ciclo vital através de projetos

especificos (gestacao, infancia, adolescéncia e idoso);

10
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e Atendimento através de projetos para as pessoas com deficiéncia,
buscando a inclusdo social nos grupos ja existentes sempre que
possivel.

e Atendimento a crianga e ao adolescente de 07 a 17 (Projeto Luz );

e Atendimento as criancas de 07 A 12 anos (Servico de Convivéncia e

. Fortalecimento de Vinculos/SCFV sendo ofertados no CRAS );
Servigos de . _ o
o ¢ Atendimento ao adolescente de 12 A 17 anos (Servico de Convivéncia
Convivénciae . ]
) e Fortalecimento de Vinculos/SCFV sendo ofertados no CRAS );
Fortalecimento _ _ _ _ _ _
i e Atendimento ao idoso Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
de Vinculos _ _
Vinculos/SCFV, no CRAS e no (Centro de Convivéncia dos ldosos
“Viver Feliz” sendo ofertados na Praca da Juventude).
e Atendimento a demais grupos no CRAS
e Identificar, atender e acompanhar as familias sistematicamente, por um
PAIF periodo de acordo com suas especificidades incluindo-as quando
necessario nos servicos, programas e grupos existentes no CRAS.

e Concesséao de beneficios eventuais: cesta basica de alimentos, auxilio
funeral e outros “kit bebé&”, documentacéo civil, disponibilizacdo de
carteira do idoso, carteira passe livre intermunicipal e interestadual
para pessoas com deficiéncia.

. e Orientacdo e encaminhamento para o Programa Bolsa Familia e
Beneficios . _ _ )
Programa Leite das Criancas, Programa Baixa renda de Agua e
Programa Luz Fraterna

e Avaliacdo e Encaminhamento para o BPC ( Beneficio de Prestacao
Continuada a Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia), bem como
preparacado documental de todo o processo —

e Grupo/Oficina PAIF “Mamae-Feliz”;

e Projeto Grupo de Familias (PAIF)

_ e Projeto mées (PAIF)
Projetos _ o

e Projeto terceira idade

e Projeto Horta

e Projeto Retorno a Vida com orientacdo aos familiares e as pessoas

11
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dependentes com Dependéncia quimica (PAIF), Parceria com a Saude.
e Grupo/Oficina Criancas e Adolescentes SCFV.

e E outros grupos que serao formados

e Familia Paranaense

o PAIF

Programas e SCVF

e Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas

e Visita mensal na Comunidade de Valinhos (Vila Rural e Assentamento

CRAS Luz, Projeto Luz, e outras comunidades) as familias em situacdo de

_ vulnerabilidade; Ou quando houver demanda
descentralizado

e Trabalho semanal com o Grupo da Melhor Idade Vive Feliz - SCFV

e Projeto Luz ( atendimento a crianca e Adolescentes) - SCFV

9. ESTRATEGIA DA ACAO

Conforme preconizado pelo SUAS o CRAS ¢é a porta de entrada dos usuarios
para o atendimento de Assisténcia Social Béasica. A Equipe realizara o0s
atendimentos iniciais e encaminhamentos a rede socioassistencial e, quando
necessario, acompanhamento sistematico.

Além do atendimento individualizado, serdo desenvolvidas atividades em
grupos, sendo estes formados por familias em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou usudrio dos servicos ofertados pelo CRAS como (BPC- Beneficio de Prestacdo
Continuada, PBF- Programa Bolsa Familia, beneficios eventuais e outros). Os
trabalhos com grupos teréo prazo
para inicio e conclusédo, normalmente com tematica voltada para o interesse comum

dos participantes. Os demais servi¢os serao realizados de acordo com a demanda.
10.PUBLICO ALVO
Constitui o publico usuério da Politica de Assisténcia Social, cidadaos e

grupos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como:

12
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- Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,

pertencimento e sociabilidade;

- Ciclos de vida;

- Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;

- Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

- Excluséo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas;

- Insercéo precaria ou ndo insercdo no mercado de trabalho formal e informal,

- Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem

representar risco pessoal e social;

- Familias com presenca de crianca e adolescente em situacdo de trabalho

infantil;

- Pessoas com deficiéncia;

- Pessoas idosas.

11.RECURSOS

11.1. Recursos Financeiros:

O CRAS ¢ financiado com recursos proprios e oriundos do Fundo Nacional da

Assisténcia Social, no valor de R$ 6.000,00 reais mensais.

11.2. Recursos Humanos existentes: (De acordo com NOB RH)

o Carga . Recomendado
Profissional Funcéo ) Existentes
Horaria pelo MDS
Nivel superior Coordenadora/
_ ) ) _ 40h 00 01
(Servigo Social) Assistente Social
Técnica de Nivel
Assistente Social _ 30h 01 01
Superior
) Técnica de Nivel
Psicologo _ 40h 01 01
Superior
Auxiliar Administrativo Administrativa 40h 00 01
Aux. de Servigos Gerais - 40h 01 01
Educadora Social Trabalhar de apoio 40h 01 01

13
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outras atividades.

aos grupos e

e Horario trabalho da Assistente Social é de 30 horas semanal, conforme a Lei

(2.317/2010).

e O veiculo e motorista € compartilhados com a Servicos da Secretaria de Acao

Social.

11.3 Recursos Humanos necessérios (Devido as demandas crescentes dos

servigos, observa-se que é necessario aumentar o quadro de RH)

o Carga Horéaria .
Profissional Funcéo o Existentes
Necessaria
. Técnica de Nivel
Psicologo . 40h 40hs
Superior
Motorista - 40h 00
Instrutor de Artesanato Educador Social 40h 00
Trabalhar de apoio
Orientador Social aos grupos e 40h 02
outras atividades.
o Instrutor de

Profissional de Educagéo _

. Modalidade 20h 00
Fisica :

Esportiva
11.4. RECURSOS FISICOS:
O CRAS - Unidade funciona em um espaco proprio. Composto por:
_ Recomendado
Recursos Existentes
pelo MDS

Recepcao 01 01
Sala de Equipe Técnica 01 01
Sala de Coordenacéo 01 01
Sala Multiuso 01 02
Cozinha 01 01

14
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Almoxarifado 00 01

Banheiro 03 03

Observamos hoje com o aumento da demanda dos servicos é necessério a

ampliacao do CRAS

11.5. Recursos Materiais:

Recursos Existentes Necessarios para 2024
(aquisicéo)

Computador 03 03
Impressora Laser 00 01
Impressora Colorida 017? 01
Impressora 01 01
Aparelho de Som 00 01
Bebedouro 01 01
Arquivo de Aco 00 00
Armario de Aco 01 00
Arquivo 04 02
Cadeira de Pléastico 26 25
Mesas de escritorio 03 01
Mesa com base para teclado 02 02
Cadeiras pretas com encosto (estofadas) 00 00
Cadeiras escritorio giratéria 03 02
Jogo de Mesa para cozinha com 04 00 01
cadeiras

Paneleiro 01 00
Armario para cozinha com 06 portas 00 01
Geladeira 01 00
Fogéao 01 01

15
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Liquidificador 01 01
Batedeira 00 01
Circulador de Ar 00 01
Ventiladores (ch&o ou parede) 00 01
Aparelho de telefone co viva voz 00 02
Céamera Fotografica Digital 01 00
Aparelho de Data Show/compartilhado 00 01
Notebook compartilhado 01 01
Aparelho Televisor” 00 01
Veiculos* 00 01

O veiculo é compartilhado com a Secretaria da Assisténcia Social. Ha necessidade
de um veiculo exclusivo para o CRAS, para melhorar a dindmica de funcionamento

dos servigos.

16
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ANEXOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CRONOGRAMA PARA OS PROXIMOS ANOS

1.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS

FINALIDADE DESTE TRABALHO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 12
ANOS: - Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito muatuo; - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada; Estimular a
participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; - Contribuir

para a insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

2. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

OBJETIVO ACAO

Formar grupo com até 25 criangas, com

faixa etaria de 6 a 12 anos de idade, (a

Busca Ativa, realizada pela equipe de referencia do

CRAS, identificando as situacdes de vulnerabilidade e

17
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primeira reunido de acolhida vir

acompanhado do responsavel)

risco social, conforme a necessidade para

complementar o grupo.

Assegurar espaco de convivéncia familiar e
comunitéria e o desenvolvimento de

relacdes de afetividade e sociabilidade

Proporcionar o contato entre as criancas e seus
responsaveis, através de um (01) encontro mensal

com duracao de duas horas.

Fortalecer vinculos familiares

Desenvolver atividades para manter afetividade entre
mae e filho, oficinas de artesanato, brincadeiras e

participacdo em eventos.

Valorizacdo da cultura

Realizar passeios culturais (museu, cinema, biblioteca

publica, parques entre outros).

Propiciar espagos de reflexao sobre o
papel da familia na protecao da crianca e

no processo de desenvolvimento infantil

Realizar rodas de conversa palestras com
profissionais de diferentes areas e dinamicas de

grupo.

Proporcionar Confraternizagéo entre o

grupo

Realizar a comemoracdo dos aniversariantes do més,
Carnaval, Pascoa, dia da crianca, festa junina, e

encerramento de final de ano,

Realizar atividades

Nas datas comemorativas
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‘u

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

J
~ MA | AB JU AG | SE
ACOES A | FEV MAI JUL
R R N O T
N
Busca Ativa e acolhida
. X X X X X X X X
(quando necessario)
Comemoracéo dos
_ _ X X X X X X X X
Aniversariantes
Oficinas de Artesanatos X X X X X X X X
Palestras X
X X X
Contacdo de Historia ou
. X X X
Filmes
Dinamicas de Grupo X X X X X X X
Passeios
X
Atividade  Tematica -
Carnaval X
Comemoracédo da Pascoa X
Comemoragédo do Dia das X
Mées
Festa Junina X
Comemoracéo do Dia dos
X
pais
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T

Comemoracao “Dia das

Criancgas” X

Encerramento de “Final de

Ano

Atividades em defesa dos

o X X X X
Direitos
Busca ativa das familias
em descomprimento das
o . X X X X X X X X X
condicionalidades do PBF.
Formacao continuada para
X X X X X

a equipe do CRAS

Reunides com a equipe
técnica/ e demais X X X X X X X X X
FUNCIONARIOS

Reunibes com moradores
e liderancas locais para
discusséo de questbes

pertinentes a comunidade.

Articulacdo com as

politicas publicas do
municipio para melhorar o X X X X X X X X X
entrosameneto da rede

intersetorial.

Avaliacéo e
monitoramento das a¢des

planejadas.

CRONOGRAMA DOS ENCONTROS
Um encontro semanal, quinzenal ou mensal com duas horas de duracgéo,

conforme a avaliagédo da equipe.
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4

N R L o
-

3.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV DE ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS

FINALIDADE DESTE TRABALHO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 12 Al17
ANOS: - Complementar as ac¢des da familia, e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitério e social e o desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e
respeito matuo; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacado cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social;, - Estimular a participacdo na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educacdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas; - Contribuir para a insercéo,

reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

OBJETIVO ACAO

Formar um coletivo com até 25|Busca ativa no territério, realizada por sua equipe
adolescentes, abrangendo a faixa etaria|de referéncia, identificando as situacbes de
de 12 a 17 anos (a primeira reunido de|vulnerabilidade e risco social.

acolhida vir acompanhado do responsavel)

Assegurar espago de  convivéncia|Propiciar o contato entre os adolescentes, atraves

comunitaria. de um encontro semanal.
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Complementar as acbes de protecédo
através do fortalecimento dos vinculos

familiares.

Serdo desenvolvidas atividades para manutencdo e
resgate dos vinculos familiares, bem como, atividades
gue estimulem a participacdo da familia no dia a dia
dos adolescentes. Estas atividades poderao ser através
de

juntamente com a equipe do CRAS;

reunides, palestras, encontros, dinamicas,

Criar condi¢cdes para insercao, reinsercao

e permanéncia do adolescente no sistema

Organizar atividades que levem os adolescentes a
refletirem sobre a importancia da frequéncia e
participacdo nas atividades escolares, bem como, criar

parcerias com a rede de ensino, buscando acompanhar

desempenho do seu papel de protagonista
na sociedade e sua autonomia na

superacao de sua condicdo social.

de ensino. . L
a freqiéncia e participagcdo dos adolescentes na
escola.
. Através da exploracdo dos temas transversais, por
Estimular o adolescente para o

meio de discussbes, palestras e oficinas, leva-los a
refletir sobre a condigcéo social na qual se encontram e
se identificarem como protagonistas para a superacao

da mesma.

Oportunizar aos adolescentes atividades
gue desenvolvam e trabalhem a cultura do

movimento corporal.

Realizar  atividades recreativas e  esportivas,

reconhecendo e respeitando as limitagbes individuais
de cada um.

Colaborar para a criacdo e/ou manutencao

de valores, responsabilidades, ideias e
expectativas em relacdo ao futuro pessoal

e profissional dos atendidos.

Oportunizar oficinas que estimulem nos adolescentes
suas habilidades e introduzi-los a uma ampla visdo ao

mundo do trabalho.

CRONOGRAMA DOS ENCONTROS Um encontro semanal, quinzenal ou mensal

com duas horas de duragao, conforme a avaliagéo da equipe.

4.GRUPOJ/OFICINA PAIF MAMAE FELIZ

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS - PAIF
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OBJETIVO

ACAO

Busca ativa das gestantes

Divulgacédo no CRAS e nas Unidades Basicas de Saude
referendadas no CRAS (Secretaria de Saude, Centro de

Saude Celso Nogueira da Silva. Pastoral da Crianca etc.)

as gestantes

Levar informacgdes e conhecimentos

Proporcionar palestras com profissionais de diferentes

areas

Atender a gestante em

vulnerabilidade social

a0

Fornecer no final da gestagao “Kit Bebé” para a gestante
gue participou dos encontros do projeto, ou quando a

equipe julgar necessario.

Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco que
exponham o bem estar fisico e

psiquico da gestante

Orientacgédo individualizada e encaminhamento, quando
necessario, para a rede socioassistencial e outras

politicas publicas.

Encerramento da participacao da

gestante no Projeto

Por volta do 8° més de gestacédo sera entregue o Kit

Bebe e orientacdes para o cuidado com os bebé.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Um encontro semanal, quinzenal ou mensal com duas horas de duragéo,

conforme a avaliagéo da equipe.

OUTROS GRUPQOS DE PAIF

5.ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Objetivo

Acéo

Identificar as problematicas sociais

vivenciadas nos grupos familiares

Preenchimento do cadastro socioeconémico junto aos
usuarios e/ou familias;

Realizagdo de visita domiciliar para conhecer a
situacao social da familia;

Agendamento das reunides;

Encaminhamento para a rede

socioassistencial

Encaminhamento e/ou insercédo dos atendidos e suas
familias em programas, projetos, beneficios e servigos

da rede socioassistencial e das politicas setoriais;
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Proporcionar informacdes e momento de

reflexao

Realizar reunibes mensais com palestras, dinamicas
de grupos, com temas diversos, contando com
parceria de profissionais da rede socioassistencial e

outras politicas publicas;

Identificar as demandas apresentadas pela

familia

Identificar as diversidades, encaminhando as familias

para as tematicas de acordo com suas necessidades;

Prevenir o rompimento dos vinculos
familiares e a violéncia no ambito de suas

relacdes.

Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
respeitando a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencas e identidade das familias;

Fortalecimento da cultura e do dialogo, no combate a
todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminagdo e de estigmatizacdo nas relacbes

familiares;

Potencializar os recursos disponiveis das

familias.

Formar organizacdo, sociabilidade e redes informais
de apoio para o fortalecimento ou resgate de sua auto
estima e a defesa de direitos;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Um encontro semanal, quinzenal

conforme a avaliagéo da equipe.

ou mensal com duas horas de duracéo,

6. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - para
IDOSOS, ESTE TRABALHO SERA REALIZADO NO CRAS.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

FINALIDADE DESTE TRABALHO PARA IDOSOS: - Contribuir para um processo de

envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo; - Assegurar espa¢co de encontro para

os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia

familiar e comunitaria; - Detectar

necessidades e motivacbes e desenvolver

potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; - Propiciar vivéncias que

valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
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decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social

dos usuarios.

OBJETIVO

ACAO

Grupo com mais de 25 idosos

Busca Ativa no municipio, realizada pela equipe de
referéncia, identificando as situacdes de
vulnerabilidade e risco social, conforme a necessidade

para complementar o grupo.

Assegurar espaco de convivéncia ao
idoso e o desenvolvimento de relacdes

de afetividade e sociabilidade

Proporcionar o contato entre os idosos do grupo,
através da musica, palestra, atividades fisicas e
oficina etc, por meio de um (01) encontro semanal

com duracao de duas horas.

Buscar a socializagdo com outros idosos

Realizar visitas na residéncia de idosos

impossibilitados de participar do grupo

Valorizar a cultura dos idosos

Realizar passeios culturais (museu, cinema, biblioteca

publica, parques, escolas, entre outros).

Propiciar espacos de reflexdo no grupo

Realizar rodas de conversa, palestras com

profissionais de diferentes areas e dinamicas de
grupo.

Fortalecer a identidade do grupo

Promover apresentacdes em eventos culturais da

cidade, radios, emissoras de televisdo, escolas, etc.

Valorizacdo da Saude e da convivéncia

dos idosos

atividades trés vezes na semana com 01 hora de

durac&o com atividades fisicas direcionadas ao idoso

Identificar situagdes de vulnerabilidade e
risco que exponham o bem estar fisico e

psiquico do idoso

Orientacéo individualizada e encaminhamento,
guando necessario, para a rede socioassistencial e

outras politicas publicas.
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Proporcionar Confraternizacdo entre os

idosos

Realizar a comemoracgao dos aniversariantes do més

e outras datas comemorativas pertinentes ao grupo.

Buscar a socializagdo com outros idosos

de outros municipios

Realizando visitas

I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACOES JA | FE | MA
N \Y; R

AB JuU AG | SE | OU | NO
MAI JUL DEZ
R N O T T Vv

Busca Ativa e

acolhida (quando

. X X X X X X X X X X X X
necessario)
Comemoracéao dos
Aniversariantes X X X X X X X X X X X
Palestras
X X X X X X
Dinamicas de Grupo e
X
atividades fisicas X X X X X
Passeios X
X
Visitas em
Residéncias de
_ X X X X X X X X X X
idosos
Comemoracéao
“Pascoa” X

Festa Junina

Comemoracéo “Dia
do Idoso”

Encerramento de
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“Final de Ano”

Obs.: 01 vez ao més, um

aniversariantes.

lanche especial para comemoracdo dos

- CRONOGRAMA DOS ENCONTROS -Um encontro semanal, quinzenal ou

mensal com duas horas de duracéo, conforme a avaliacao da equipe.

7. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

—IDOSOS

VIVER FELIZ, ESTE TRABALHO E DE EXTENCAO E REALIZADO NA PRACA

DA JUVENTUDE

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

OBJETIVO

ACAO

Grupo com mais de 70 idosos

Busca Ativa no municipio, realizada pela equipe de
referéncia, identificando as situa¢des de vulnerabilidade
e risco social, conforme a necessidade para

complementar o grupo.

Assegurar espaco de convivéncia ao idoso

e o desenvolvimento de relacdes de

afetividade e sociabilidade

Proporcionar o contato entre os idosos do grupo, atraves
da musica, por meio de um (01) encontro semanal com

duracéo de duas horas.

Buscar a socializagdo com outros idosos

Realizar visitas na residéncia de idosos impossibilitados

de participar do grupo

Valorizagdo da Saude e da convivéncia
dos idosos

Atividades trés vezes na semana com 01 hora de
duracdo com atividades fisicas direcionadas ao idoso

Valorizar a cultura dos idosos

Realizar passeios culturais (museu, cinema, biblioteca

publica, parques, escolas, entre outros).

Propiciar espacos de reflexdo no grupo

Realizar rodas de conversa, palestras com profissionais

de diferentes areas e dinamicas de grupo.

Fortalecer a identidade do grupo

Promover apresentacdes em eventos culturais da cidade,

radios, emissoras de televisao, escolas, etc.

Identificar situacfes de vulnerabilidade e
risco que exponham o bem estar fisico e

psiquico do idoso

Orientacgéao individualizada e encaminhamento, quando
necessario, para a rede socioassistencial e outras

politicas publicas.
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Proporcionar Confraternizagéo entre os
idosos Realizar a comemoracgao dos aniversariantes do més e

outras datas comemorativas pertinentes ao grupo.

Buscar a socializagdo com outros idosos

de outros municipios Realizando visitas

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACOES JA | FE | MA | AB JU AG | SE | OU | NO
MAI JUL DEZ
N |V |R/|R N oO| T | T ]|V

Busca Ativa e
acolhida (quando

necessario)

Comemoracéo dos
Aniversariantes X X X X X X X X X X X

Palestras em parceria
com arede

socioassistencial

Dinamicas de Grupo e
atividades fisicas X X X X X

Passeios X X

Visitas em
Residéncias de X

idosos

Dia internacional da
mulher/parceria com X
CREAS
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Comemoracéao

Pascoa

Festa Junina

Comemoracéo “Dia

do Idoso”

Encerramento de
“Final de Ano”

CRONOGRAMA DOS ENCONTROS - s técnicas do CRAS irdo trabalhar

semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente nos periodo matutino ou

vespertino e quando necessario noturno, conforme a avaliacdo da equipe.

8. GRUPOS DE FAMILIAS DO PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE ACOES A

SEREM DESENVOLVIDAS

Objetivo

Acéo

Identificar as familias ja inserida no

Programa

Pesquisa no sistema

Visita domiliar

Busca ativa para convidar as familias a comparecer

ao CRAS para inserir nos grupos

Etapas de acompanhamento familiar

Realizacdo de 04 encontros, sendo semanal, para
cumprir as primeiras quatro etapas do programa.
Deveréao participar todos os membros da familia.
Desenvolver o Plano de Agao com a familia

Acompanhamento familiar

Estabelecer relacbes com as familias, falando de
seus sonhos e potencialidades. Valorizando suas

crengas, costumes e valores.

Reunides comité Local e Municipal

Realizar Reunides semestral com o Comité Local

para discutir e planejar agbes com as familias
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inseridas no Programa Familia Paranaense.

I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACOES JA | FE | MA | AB Ju AG | SE | OU | NO
MAI JUL DEZ
N vV R R N O T T V
Busca Ativa e
acolhida (quando
. X X X X X X X X X X X X
necessario)
Reunides Familiares X X X X X X X X X X X X
Reunides Comité
Local X X
Dinamicas de Grupo e
o X X X X X X
atividades do CRAS X X X X X X

9. PROJETO HORTA

Promover a seguranca alimentar de cidadaos e familias em situacédo de inseguranca

alimentar, através da oferta de alimentos da olericultura, produzidos de forma

cooperativa, incentivando o auto-consumo, a distribuicdo e a comercializacdo de

excedentes.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

OBJETIVO

ACAO

Possibilitar as familias um espaco de

aprendizagem através do trabalho socio-

Garantir a participacdo de familias da comunidade

na implantagcéo e gestdo da Horta Comunitaria
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educativo.

Melhorar a dieta alimentar das familias de

baixa renda.

Proporcionar as familias em situacdo de

vulnerabilidade social uma alimentacdo saborosa,
rica em

saudavel, diversificada, econbmica e

nutrientes;

Contribuir para a capacitacéo profissional e

a mobilidade social do publico alvo

Capacitacdo para geracdo de renda provenientes

de hortas, viveiros, lavouras,

Combater a fome e a desnutricao de
pessoas que estejam em situacao de
vulnerabilidade social e/ou em estado de

insegurancga alimentar e nutricional,

Desenvolver na familia préticas e habitos
alimentares, incentivando a alimentacdo saudavel
principalmente em criancas e adolescentes para

seu melhor desenvolvimento.

Assegurar espaco de convivéncia familiar e
comunitaria e o desenvolvimento de

relacdes de afetividade e sociabilidade

Fortalecer o vinculo intrafamiliar das familias
envolvidas no projeto. Com a insercao de diversos
membros da familia para fazer parte do plantio e

cuidado com a horta

Obs. A cada encontro € servido lanche e 01 vez ao més, um lanche especial

para comemoracado dos aniversariantes.

10. ESPECIFICACOES DOS GRUPOS

Serdo realizados grupos semanais quinzenais e mensais, nos periodos

matutino ou vespertino e quando necessario noturno, conforme a avaliacdo da

equipe.

Diante da proposta de

trabalho com familias, respeitando suas

particularidades, faz-se necessério realizar trabalho em grupos de acordo com suas

especificidades e serdo formados novos grupos conforme a necessidade levantada

junto aos usuarios.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que foi apresentado durante este plano, onde buscou-se conhecer

o trabalho das Técnicas, e Educador Social em relacdo ao Servico Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV e Protecdo e Atendimento Integral a

a Familia -

PAIF podemos concluir que a realizagéo do trabalho com as familias € um caminho
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de possibilidades para se conhecer e realizar trabalhos viaveis ao contexto e
demanda vivenciada por cada familia. Porém é importante destacar que a realizacao
destes trabalhos, ndo podem ser compreendidos como agdes para “consertar” as
pessoas, mas agbes que tenham um conteddo compativel com a realidade social
vivenciada por cada familias, na busca em despertar e conquistar a emancipacao, a
autonomia, visao critica da realidade, projeto de vida e perspectiva de mudancas.
Assim, toda a equipe do PAIF/SCFV para realizar este trabalho deve preservar uma
postura ética frente as diversas demandas apresentadas pelas familias, visto que,
ndo deixe seus valores e suas crencas influenciarem neste trabalho. E importante
também preservar estas familias e suas diversas historias de vida, com o intuito de
nao cair no paradigma de culpabilizacdo da familia por sua situacdo de pobreza,
desemprego, entre outros. Sendo assim, € dever da equipe do CRAS realizar suas
acOes direcionados pela otica do direito, e devido a diversidade das demandas
familiares, realizar o planejamento prévio dessas acfes, ou seja, € necessario a
elaboracdo de uma metodologia para que o trabalho com essas familias surta
resultados e para que auxilie no processo de construcdo de respostas profissionais

sustentaveis.

32



Anexo 01
ENCAMINHAMENTO

ENCAMINHAMENTO
DE:

PARA:

Encaminhamos o (a) Senhor (a):

Para:
Luiziana, / /
Responséavel N° Registro no Conselho:
oE CONTRA - REFERENCIA DO CRAS
PARA:
- Atendimento realizado no dia: [/

- Servico ofertado:

+ Resumo do procedimento:

Luiziana, / /

Responsavel

OBSERVACAO: Este é 0 modelo de encaminhamento para a Rede de Atendimento se o
encaminhamento for para a Protecdo Social Especial, utilizar o modelo da Portaria de Referéncia e
Contrarreferéncia.



ANEXO 02
FORMULARIO DE ATENDIMENTO

1. Dados de Identificacao

Nome:
Data de Nascimento: Idade: Telefone
Ocupacéo: Renda

Escolaridade:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Secao: Zona:
NIS: Data da Ultima Atualizacdo
Endereco:

Ponto de Referéncia:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Estado Civil: ( ) Casado ( ) Solteiro ( ) Amasiado ( ) Divorciado ( ) Viuvo

Observagoes:
2. ldentificacdo dos Membros Familiares
Nome:
Data de Nascimento: Idade: Parentesco
Ocupacgéo: Renda

Escolaridade:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Secao: Zona:

Observacgoes:




Nome:

Data de Nascimento:

Ocupacgéo:

Idade:

Parentesco

Renda

Escolaridade

RG:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Secao:

Observacoes:

Zona:

Nome:

Data de Nascimento:

Ocupacéo:

Idade:

Parentesco

Renda

Escolaridade

RG:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Secao:

Observacgoes:

Zona:

Nome:

Data de Nascimento:

Ocupacéo:

Idade:

Parentesco




Escolaridade:

RG: CPF:
Titulo de Eleitor: Secao: Zona:
Observagoes:

N 3. Procedéncia da Familia
Encaminhado por outro servico da Rede: ( ) SIM ( ) NAO Qual?

Busca ativa: ( ) SIM ( ) Nao. Demanda:

Iniciativa préopria ( ) SIM () N&o. Demanda:

4. Moradia
Quantas pessoas residem no domicilio:

Tipo de domicilio: ( ) Proprio ( ) Alugado ( ) Cedido ( ) Situacéo de Rua
Condicdes: ( ) Boa ( ) Regular ( ) Inadequada

Quantidade de comodos: Tipo da Construcdo
Agua encanada: ( ) SIM ( ) NAO Luz elétrica: ( ) SIM ( ) NAO
Observagoes:

5. Programas Sociais

Participa de Programas Sociais e de Transferéncia de Renda ( ) SIM ( ) NAO

Qual Valor

Recebe algum outro beneficio assistencial ( ) SIM ( ) NAO. Qual

6. Saude
Condicéo de saude dos membros familiares:




7. Sintese das Vulnerabilidades

() Precérias condi¢cdes de moradia

() Auséncia de documentacao

() Baixa renda familiar.

() Desemprego

() Trabalho infantil

() Baixo nivel de escolaridade

() Analfabetismo

() Crianca e adolescente fora da escola

() Violéncia intrafamiliar

() Violéncia extrafamiliar

() Recluséo de algum membro da familia

() Egresso do sistema penitenciario

() Adolescentes em medidas socioeducativas

() Pessoa com deficiéncia

() Doenca limitadora de atividades do cotidiano

() Alcoolismo

() Drogadicao

() Outras

Especifique:

8. Situacgao sociocultural / lazer e esporte

Os membros da familia participam de alguma das seguintes atividades comunitarias:

Se sim, especifique quem

() Centro de Convivéncia: () Entidade Religiosa:
() Associacao de Bairros: () Movimento Sociais:
() CRAS (reunido socioeducativa): () Outros. Qual?

() Centro Esportivo:

9. Historico da familia e observacdes




Data da Entrevista:

Técnico responsavel:

RECEBIMENTO DE BENEFICIOS EVENTUAIS (ESPECIFICAR QUAL BENEFICIO)

Recebeu XX / /
Assinatura
Recebeu XX / /
Assinatura
Recebeu XX / /
Assinatura
Recebeu XX / /
Assinatura
Recebeu XX / /
Assinatura
Recebeu XX / /

Assinatura




Anexo 03

PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Responsavel Familiar:
NIS:

SITUACOES IDENTIFICADAS:

e Familia contrarreferenciada ao CRAS pela Protecédo Social Especial (
¢ Indicacao para atuacao conjunta com a Protecao Social Especial

e Membros da familia inseridos em SCFV
e Membros da familia inseridos em SPSB em Domicilio
e Familia beneficiaria PBF

)
()
()
()
()
e Familia com algum membro com historico de dependéncia quimica ()
¢ Presenca de idoso na familia ( )
e Presenca de pessoa com deficiéncia na familia ( )
e Familia beneficiaria do BPC ( )
e Familia beneficiaria do Programa Nossa Gente Parana ( )

e Familia com beneficiarios do PBF em Descumprimento de
Condicionalidades ( )

¢ Familia que atende aos critérios de elegibilidade para programas de transferéncia
de renda, mas que ndo tem o beneficio ( )
e Qutros:




POTENCIALIDADES

VULNERABILIDADES

ANALISE DIAGNOSTICA

OBJETIVO CENTRAL DA INTERVENCAO




ACAO

(estratégia de intervencgao) e RESULTADOS
OBSERVACOES .
| Prazo para reavaliagdo do Plano de Acéo:
Datade elaboragao do Plano: / Datadedesligamento: / /

Técnicoresponsavel:

Técnicoresponsavel:




Anexo 04
LISTA DE PRESENCA PARA REUNIAO

DATA: [

LOCAL:

COORDENADOR DA REUNIAO:

PAUTA:

NOME COMPLETO TELEFONE

OBSERVACOES:




Anexo 5
RELATORIO DA REUNIAO DE GRUPO

PARTICIPANTES DA REUNIAO: ( QUAL GRUPO)
QUEM FOI O PALESTRANTE:

LOCAL:

DATA:

PAUTA:

ASSUNTOS ABORDADOS:

PROVIDENCIAS NECESSARIAS:

RESPONSAVEIS PELAS PROVIDENCIAS:




Anexo Q6
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Data:__/__/ Grupo:

Acéo:

MARQUE COM X SOBRE AS CARINHAS:

2 - Aprendi coisas novas:

3 - A minha participa¢@o no grupo foi:

- -
® o
—

4 - Quando eu tive dividas alguém me ajudou:

5 - Ajudei os outros participantes do grupo:



- -
® o
—

6 - Vou aplicar na minha vida o que eu aprendi no grupo:

OBSERVACOES/SUGESTOES




Anexo 07
FICHA DE AVALIACAO SEMESTRAL DO PARTICIPANTE

Data:_/_ [/ Grupo:

Periodo: de a

Marque com um X como se sente fazendo parte desse grupo:

- -~
L
—

2 - Aprendi coisas novas:

3 - A minha participa¢@o no grupo foi:

- -
e o
—

4 - Quando eu tive davidas alguém me ajudou:

4 - Ajudei os outros participantes do grupo:




5 - Vou aplicar na minha vida o que eu aprendi no grupo:

o)
°)

‘

o)

e

&

\‘\ S—

~

Vs

\\

N\

(/ - .\ |
y

OBSERVACOES/SUGESTOES




Anexo 08

ROTEIRO PARA PROJETO DE IMPLANTACAO DE GRUPOS

Local onde acontece o grupo:
Endereco:

1 - NOME DO PROJETO

O nome pode ser escolhido a partir da populacéo alvo (por exemplo,
Mulheres que fazem, ou Encontro de Familias, etc.) ou a partir do objetivo a que
se propde (por exemplo: Grupo Vivendo Melhor, Grupo Fortalecendo vinculos,
etc.). O nome deve ser sugestivo, indicar a “esséncia” do grupo, e transmitir uma
idéia positiva, pois é por ele que se comeca a estimular a participacdo. Assim
COmMoO em uma pessoa, 0 nome gera uma identificacdo, o nome de um grupo
também é importante para que ele crie uma personalidade propria.

2 — JUSTIFICATIVA

A justificativa do projeto é construida a partir das seguintes perguntas:
Porque iniciar este grupo? Qual é a demanda (deste territdrio) que esta
despertando a necessidade de se criar o grupo? Qual a importancia da criacéo
deste grupo? Qual a relacéo deste grupo que esta sendo criado com os objetivos
do Servico que ele esta ligado? (SCFV ou PAIF)

3 - OBJETIVOS

Os objetivos devem ser separados em OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS
ESPECIFICOS, sempre tendo em mente que objetivo é aquilo que eu quero
alcancar, no caso, com 0 grupo que esta para ser iniciado. Seria a resposta a
pergunta: Para que iniciar e realizar este grupo? O objetivo tem que ter relacéo
com a demanda que originou o grupo. Por exemplo: se o grande numero de
descumprimento de condicionalidades é que desencadeou a cria¢do do grupo,
entdo o objetivo deve estar atrelado a demanda, que neste caso seria a
diminuicdo do descumprimento de condicionalidades. Os objetivos especificos
seriam aqueles que apontam para o objetivo geral e que, se forem alcancados,
subsidiardo o alcance do objetivo maior. Um exemplo de objetivo especifico no
caso citado, seria: levantar quais os motivos de descumprimento de
condicionalidades em 100% das familias acompanhadas. Vale ressaltar que os
objetivos sempre devem ser colocados no tempo infinitivo dos verbos.



4 — PUBLICO ALVO

Este item trata de registrar claramente PARA QUEM é o grupo.
Quem vai ser convidado? O grupo € aberto a participacdo de quem
exatamente? Em um grupo de mulheres, por exemplo, basta ser mulher para
participar? Qual o recorte desta populagéo que seria o “alvo” do grupo? Por
exemplo: mulheres em situag&o de violéncia intrafamiliar.

5 - METODOLOGIA (OPERACIONALIZACAO)

Este item € muito importante e & onde o leitor do projeto encontrara as
principais informacdes a respeito do grupo. Lendo a metodologia, € preciso que
se “visualize” o grupo acontecendo, perceber sua dindmica, se ha etapas no
desenvolvimento do grupo, e se houver, quais seriam elas? A metodologia € a
resposta a questdo: Como? O que serd feito e de que forma os objetivos serdo
atingidos? A fundamentacéao teérica também compde este item, pois toda acao
técnica deve pressupor um subsidio tedrico-metodoldgico que irA embasar a
sua intencionalidade. Deve também ser indicado como sera feita a avaliacao
do grupo. A enumeracao e o detalhamento de cada atividade (dinamicas que
serdo usadas, palestras, visitas, passeios, etc.) que se planeja para o
grupo,pode ser incluida neste item ou separada no item
OPERACIONALIZACAO.

6 — PERIODICIDADE

De quanto em quanto tempo 0 grupo ird acontecer? Semanalmente,
quinzenalmente, mensalmente, bimestralmente? E importante salientar que
guanto mais distantes os encontros mais dificil de se consolidar vinculo entre
0s participantes, elemento essencial para o funcionamento de qualquer grupo.

7 — PERIODO
Todo projeto deve indicar o inicio de sua realizacao e a data prevista de
término. Isto ndo significa que, dentro de uma avaliacéo, este prazo ndo possa
ser prorrogado ou estendido, porém é importante que se delimite o periodo de
desenvolvimento do projeto.

8 — RECURSOS

Este item também deve ser separado em RECURSOS HUMANOS E
RECURSOS MATERIAIS (ou FISICOS). Delimita-se aqui quais sdo as pessoas
(com suas funcdes) que serdo responsaveis pelo grupo (coordenacdo e
execucao das atividades) e quais os materiais que se pretende utilizar
(multimidia, filmes, papel para colagem, pintura, quadro branco, flipchart,
cdplayer, etc.), tudo de acordo com o perfil do grupo e com a metodologia a ser
utilizada.



ANEXO 09
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

Atividades Previséo de inicio | Previséo de Horério Dia da Recursos Quantidade Equipe
(dia e més) Termr':gsgd'ae semana necessarios Responsavel

Forma de Avaliacéo:

Assinatura dos Técnicos responsaveis:

Assinatura Coordenadora do CRAS:




Anexo 10
FOLHA DE FREQUENCIA DO GRUPO:
Més: ATIVIDADE DO CRAS URBANO ( ) ATIVIDADE DO CRAS VOLANTE ( )
NOME DO GRUPO:

GRUPO DE: PAIF( ). SCFVOAG6( ). SCFV7A15( ). 15A 17 ( ). IDOSOS ( ). OUTROS ( )

Responsavel: Dia da Atividade:
Local: Horario:
Atividade:

Instrutor/Palestrante/Educador Social:

Atividade:

Instrutor/Palestrante/Educador Social:

Atividade:

Instrutor/Palestrante/Educador Social:

Atividade:

Instrutor/Palestrante/Educador Social:




REGISTRO DE FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES

NIS

Nomes

Data




DATA

ACOES REALIZADAS

OBSERVACOES E PRINCIPAIS FATOS OCORRIDOS




Anexo 11

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Grupo:

Acgéo:

Data:__/___/ __ Horério: Local:
Responsavel:

OBJETIVOS DA ATIVIDADE:

PLANEJAMENTO / DESENVOLVIMENTO

ETAPAS TEMPO DESCRIGAO |RESPONSAVEL | MATERIAIS
PREVISTO NECESSARIOS

Preparacéo

Desenvolvimento

Encaminhamento

Avaliacéo




Anexo 12
MAPEAMENTO DO DIAGNOSTICO PARA PDU:
IDENTIFICACAO DO USUARIO

Data da entrevista: / / NIS:

Nome:

Data de nascimento: / / Género: Masculino ( ) Feminino ( )

Nome da mae:

Pessoa ldosa (). Pessoa com Deficiéncia ( ).

Mora sozinho ( ). Mora com:

Apresenta dependéncia de locomocgéo: Sim ( ). Nao ().

Em funcéo de ser idoso ou PCD, recebe cuidados: N&ao ( ). Sim ( ), quem cuida:

RELACOES FAMILIARES:
( )Existéncia de conflitos familiares. ( ) Isolamento. ( ) fragilizacdo de vinculos familiares.

() Impossibilidade de cuidados por parte de algum familiar. Descreva o motivo:

Qual é o nivel de interacdo do idoso ou PCD, com a familia: ( )Bom. ( )Regular. ( )Nenhum.

Existe algum membro da familia que o idoso ou PCD apresente maior vinculo? Identifique:

Quanto tempo algum membro da familia cuida diariamente do idoso ou PCD:

Existe indicacdo de trabalho em conjunto com a Protecédo Social Especial: ( )Sim. ( )N&o.



RELACOES COMUNITARIAS:
Quais séo a rede de ajuda mutua que a familia recebe, no cuidado diario do idoso ou PCD?
( )Amigos. ( )Vizinhos. () Associa¢cdes Comunitarias. (  )Organizacdes Religiosas

( )Equipamentos publicos. Quais:

Demais relacbes comunitarias:

BREVE RELATO DA SITUACAO DIAGNOSTICADA:

INDICACAO PARA INCLUSAO NO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO
DOMICILIO: ( )Sim. ( )N&o.



Anexo 13

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO - PDU.

INDICACAO DAS VULNERABILIDADES:

INDICACAO DAS POTENCIALIDADES:

ANALISE DIAGNOSTICA:




Tempo de duracéao do PDU: a

Periodicidade da intervencédo:( ) semanal. ( ) Quinzenal. () Mensal.

Acdes a serem Data Relato da acao (qual foi o
desenvolvidas resultado)

Técnico
Responséavel

AVALIACAO DE DESVINCULACAO:

Data: / /

Técnico Responsavel:

Assinatura do Responsavel Familiar:




Anexo 14
MAPEAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E REDE LOCAL
CRAS URBANO/CRAS VOLANTE

DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE/ORGANIZACAO SOCIAL

Nome

Endereco

Bairro

Telefone

E-mail

Presidente

Elaborador
de Projeto

DOCUMENTACAO:
( ) CNPJ:
( ) Estatuto

( ) Alvara de funcionamento () Licenca Sanitéria
() Outros
APRESENTAQAO DA ENTIDADE:

HISTORICO:




DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Horéario de atendimento:

Publico Alvo:

Faixa etéaria atendida:

INFRAESTRUTURA:

Salas e a que se destina

Quantidade




RECURSOS HUMANOS:

Profissionais

Quantidade

SITUACAO DO IMOVEL:
( ) Préprio. ( ) Alugado. ( )Cedido.

POSSUI REGISTROS NOS CONSELHOS:

( ) CMDI. ( ) CMAS. ( ) CMDCA.




