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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assistencia Social, juntamente com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, apresentam o Plano Municipal de Assisténcia Social
que compreendem o quadriénio 2022 - 2025, conforme estabelecido pela Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, os instrumentos de gestao se caracterizam como
ferramentas de planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas trés esferas de governo, tendo como
parametro o diagndstico social e os eixos de Protecdo Social Basica e Especial. De acordo com
o Plano Nacional de Assisténcia Social 2004, “O Plano de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sua elaboracdo é de responsabilidade do Orgdo Gestor da Politica de
Assistencia Social, que o submete a aprovacéo do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando
o principio democratico e participativo”.
A estrutura deste plano esta de acordo com a Lei Municipal do Sistema Unico de

Assistencia Social do Municipio de Luiziana — N°. 885/2017, Artigo 18: “§1° A elaboragéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboracao do Plano Plurianual e contemplaré:

I- Diagndstico socioterritorial;

II- Objetivos gerais e especificos;

[lI- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- AcOes estratégicas para sua implementacao;

V- Metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

I- Indicadores de monitoramento e avaliagcéo; e

[I- Tempo de execucao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo

anterior devera observar:

| — As deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso para

o aprimoramento do SUAS;

IIl — acbes articuladas e intersetoriais”.



1. ASPECTOS LEGAIS E TECNICOS DO PLANO

Constituicdo de 1988: *A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepcao para
a Assisténcia Social. Incluida no &mbito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS em dezembro de 1993, como politica social publica, a
assisténcia social inicia seu transito para um campo novo: o campo dos direitos, da
universalizacdo dos acessos e da responsabilidade estatal. A LOAS cria uma nova matriz para
a politica de assisténcia social, inserindo-a no sistema do bem-estar social brasileiro concebido
como campo do Seguridade Social, configurando o triangulo juntamente com a salude e a

previdéncia social.

Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS: Artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia
social, direito do cidadéo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
gue prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e

da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

A2 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33, de 18 de dezembro de 2012, em seu
Capitulo IIl, art. 18, define os Planos de Assisténcia Social como “[...] instrumentos de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da PNAS na perspectiva
do SUAS”. (NOB/SUAS, 2012).

E um instrumento de planejamento essencial para a Politica de Assisténcia Social, e a,
existéncia de Plano Municipal de Assisténcia Social € condicionante para o repasse de
recursos aos municipios. Assim sendo, segue 0 planejamento da Politica Publica de

Assistencia Social do Municipio de Luiziana 2022-2025.

1 PNAS 2004, pagina 31.
2NOB SUAS, 2012.



2 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Histérico do Municipio:

Em meados do século XX, formou-se por iniciativa governamental, um loteamento agricola
com variagcfes de 10 a 300 alqueires em uma Gleba. Por volta de 1912, algumas familias
vindas do sul do Parana e do Estado do Rio Grande do Sul, instalaram-se na localidade e
formando o povoamento, a maioria constituida por posseiros, enfrentaram grandes
dificuldades, principalmente por falta de estradas.

Em 1952, com a chegada de outras familias e a necessidade de adequacdo face ao
crescimento do povoado foi feita a divisdo dos lotes agricolas, o loteamento elaborado
pela prefeitura de Campo Mourdo, estes posseiros foram aos poucos eliminados.
Iniciando-se o tracado urbano. Em 21/09/65 tornou-se Distrito de Campo Mouréo - Parana.
Luiziana foi elevada a categoria de Municipio no dia 25/09/1987. Sendo o decreto
assinado pelo entdo Governador do Parana Alvaro Dias. O decreto lei que instituiu o
municipio é de n°® 8.549/87 de 25 de setembro de 1987.

O municipio tem como seu fundador o Senhor Adaucto da Silva Rocha, que deu o nome a
cidade em homenagem a Luiza e Maria Luiza, respectivamente mée e filha do fundador.

O municipio possui setes nucleos comunitario denominados: Valinhos, Campina do
Amoral, Klabin, Ponte Branca, Cava Funda, Bairro dos Inacios e Serra Molhada, todos

com populacédo inferior a 500 habitantes?3.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:
O municipio de Luiziana esta localizado na COMCAM — Comunidade dos Municipios de

Campo Mouréo, na Mesorregido Centro Ocidental Paranaense — Microrregido de Campo

3 Fonte: http://www.luiziana.pr.gov.br/wSoxvS4lwMU)
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Mourdo, emancipado do Municipio de Campo Mourdo em 25/09/1987, com densidade
demografica de 8,03 habitantes por metro quadrado. Tem uma expansédo territorial
expressiva, 911,26KM2, o que torna 0 maior municipio em extensao territorial da
COMCAM. A principal atividade econdmica € a agricultura extensiva, ou seja, sdo grandes
areas agricolas com a soja, milho, trigo e feijao, que estdo entre os principais cultivares. O
que contribui para o desenvolvimento do municipio, pois, 0s impostos advindos da
agricultura séo significativos. Por outro lado, existe o fendmeno da populacéo vulneravel
advinda de boias-frias (trabalhadores rurais volantes), diarista, entre outros. O comercio
local ndo absorve toda a mao de obra ativa. Todos os dias 0 volume de pessoas que vao
para as cidades circunvizinhas a trabalho é grande, mas, a cidade de Luiziana ndo pode
ser considerada uma “cidade dormitério”. Segundo dados do IBGE 2010% o indice de
Desenvolvimento Humano do Municipio — IDH-M é de 0,668, o que coloca Luiziana na
faixa nacional de médio desenvolvimento, em numeros absolutos em 27162 no Ranking
Nacional das Cidades Brasileiras, e que, 2715 cidades (48,79% das cidades brasileiras),
estdo a frente de Luiziana, e, ainda 2850 cidades (51,21% das cidades brasileiras), estdo
atras de Luiziana. O médio desenvolvimento coloca a cidade em situacdo mediana, que
depende de uma administracdo assertiva para tornar cada vez mais a cidade igualitaria. A
época do Censo 2010, dentre o alunado do municipio 65,04% entre 6 a 14 anos estavam
cursando o ensino fundamental regular na série correta, embora 34,96% estivessem fora
da série escolar correta. Na década de 1990, tinhamos um percentual de 26,80% na série
correta e na década de 2000 tinhamos um percentual de 57,21%, o que demonstra que
tivemos uma evolugéo significativa, mas, ainda temos muito que avancar. Se analisarmos
os dados dos alunos do Ensino médio temos um percentual de 19,74% de adolescentes
fora da escola, durante a década de 2000 a 2010. Porque se preocupar com a
escolaridade de criancas e adolescentes no ensino fundamental e médio? Porque estas
pessoas vao influir significativamente na proxima década de pessoas economicamente
ativas versus pessoas com mao de obra qualificada e empregada. O que nos leva para o
préximo topico: Na década atual os municipes acima de 18 anos 38,96 tinham completado
o Ensino fundamental, e, 25,01% completados o Ensino Médio, o que da um total de
63,97% da populacao alfabetizada, e os demais 36,23% da populacdo sem completar o
ensino fundamental. “Devemos considerar a inercia da Educacéo nas décadas de 80,70, e

4 ATLAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO PNUD 2010.
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assim por diante, como justificativa do alto indice de analfabetismo e ou analfabetos

funcionais da nossa cidade™. Renda: A renda per capita média cresceu 117,05% nas
tltimas duas décadas, passando de R$222,08 para R$297,72 em 2000, e, R$482,03 em

2010. A desigualdade também diminuiu o indice de Gini passou de 0,62 em 1991, para

0,54 em 2000, e, 0,48 em 2010, o que significa que 48% da populagdo do municipio
possui concentracao de renda, sendo que 52% da populagéo estdo em situagcdo de menor
acesso de renda, este percentual ndo significa necessariamente 52% da populagéo é
vulneravel socialmente, significa que este percentual da populacdo tem menor acesso a

renda. Ainda segundo o IBGE 42,21% da populagdo é vulneravel a pobreza®. Diante do

acima mencionado, podemos afirmar que o maior desafio da Administracdo Municipal é
tornar 0 municipio atraente para novos empreendimentos advindos de empresarios
regionais, e, principalmente promover socialmente as familias luizianense, e, € neste item
gue é essencial o trabalho assertivo desta Secretaria Municipal de Municipal de
Assistencia Social. Trabalho este, que esta no caminho certo haja vista, que, temos em
pleno funcionamento o Programa Familia Paranaense, Beneficio de Prestacéo
Continuada- BPC inseridos no Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF, o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (criancas, adolescentes e idosos). Esse
servico visa prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes e
idosos e ocorrem por meio do trabalho em grupos e organizam-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria, 0s
quais serdo realizados no CRAS, Centro de Convivéncia de idosos, Projeto Luz e
Socioeducativo.

2.1 CADASTRO UNICO

O7 Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacgdes socioecondmicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa.
Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢des de vida da populacgéo e,
a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de 2021 era

5 GRIFO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
6 GRIFO IBGE
" Fonte: https://aplicacoes.mds.qgov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#
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de 1.473 dentre as quais:

e 642 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

e 115 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

e 436 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario

minimo;

e 280 com renda per capita acima de meio salario minimo.
O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia condicionada de renda que
beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de outubro de 2021, 583 familias, representando uma cobertura de 101,7
% da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo governo federal
em beneficios as familias atendidas alcancou R$ 48.020,00 no més.

Estimativas — CENSO 2010:

Estimativa de familias de baixa renda —Perfil Cadastro Unico (Censo 2010):

1.022
Estimativa de familias pobres - Perfil Bolsa Familia (CENSO 2010): 573
Total Familias cadastradas, més de referéncia 1.473

setembro de 2021.

Familias cadastradas com renda per capita 642
mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00
Pessoas cadastradas em familias com renda per 115

capita mensal entre R$ 89,01 e 178,00

Familias cadastradas com renda per capita 436
mensal entre R$ 178,01 e %2 salario minimo

Familias cadastradas com renda per capita 280
mensal acima de %2 salario minimo

Total de pessoas cadastradas, més de referéncia 3.664
setembro de 2021.

Pessoas cadastradas em familias com renda per 1.772
capita mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00
Pessoas cadastradas em familias com renda per 334

capita mensal entre R$ 89,01 e 178,00

Pessoas cadastradas em familias com renda per 1.136
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capita mensal entre R$ 178,01 e %2 salario minimo
Pessoas cadastradas em familias com renda per 412
capita mensal acima de %2 salario minimo

Atualizacéo cadastral. Més de referéncia setembro de 2021
Total de Familias com cadastro atualizado 896

Familias com cadastro atualizado e renda 771

per capita até %2 salario minimo

Taxa de atualizacao do total de familias 0,61
cadastradas
Taxa de atualizac&o cadastral até %2 0,65

salario minimo

Beneficios: Més de referéncia outubro de 2021.
Valor total de recursos financeiros pagos 48.020,00

em beneficios as familias (em Reais - R$)

2.2 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido
ainda na Constituicdo Federal de 1988. Atualmente, sdo beneficiarios e residem no municipio:
55 ldosos; 164 Pessoas com deficiéncia. Totalizando 219 beneficios, o que da um total de R$
240.900,00 (duzentos e quarenta mil e novecentos reais), mensais, destinados a este publico.
O que também movimenta o comercio local, pois, seus beneficiarios utilizam esse beneficio

para pagamentos de aluguel, agua luz, alimentacao, vestuario e material escolar.

2.3 PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE/PROGRAMA NOSSA
GENTE PARANA.

O que é?

O Familia Paranaense € o principal programa do Governo do Parana para reduzir a

pobreza no Estado. Criado em 2012, reine a¢les de 19 secretarias e empresas estaduais —
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além dos municipios, que sao importantes parceiros. A coordenacao é da Secretaria de Estado

da Justica, Familia e Trabalho.

Desde o seu lancamento o Parand deu um grande passo para promover O
desenvolvimento e a emancipacédo das familias que vivem em situacdo de vulnerabilidade e

risco social. Sao as que mais precisam do poder publico para superar suas dificuldades.

Eixos de Intervencao:

O Programa Familia Paranaense combina politicas diversificadas para propiciar
prevencao e superacado das condi¢des de alta vulnerabilidade social, gerando uma rede com a

qual as familias incluidas, nas mais diversas situa¢des, possam contar ou acessar 0S Servicos.

Sao seis Eixos de Intervencdo prioritarios que abrangem diferentes setores das

politicas publicas, uma atuagdo conjunta entre estado e municipio:

1. Assisténcia Social: Concessao de beneficios eventuais; Inclusdo em
servicos PSB e PSE.

2. Educacéo: Inclusdo em escola em tempo integral; Inclusdo em acdes
de ampliacdo de jornada; Cursos de alfabetizacdo de jovens e adultos; Oferta de
transporte escolar; Acesso a vaga, efetivacdo da matricula e acompanhamento da

permanéncia dos membros entre 6 e 14 anos.

3. Habitacao: Construcdo, melhoria ou reforma da casa; Acesso a agua,
esgoto, luz.

4. Saude: Acompanhamento pré-natal; Vacinacdo das criancas;
Acompanhamento de pacientes cronicos; Acesso a medicamentos; Agendamento

de consultas médicas.

5. Agricultura: Assisténcia técnica para a producdo agricola familiar;
Inclusdo em programa de hortas e cozinhas comunitarias; Inclusdo no programa de

aquisicao de alimentos.

6. Trabalho: Qualificacdo profissional;, Mediacdo de mao de obra pela
Agéncia do Trabalhador; Oferta de oportunidades pela Economia Solidaria; Acesso

ao microcrédito sem juros; Transferéncia de renda direta as familias rurais.
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8Dados do Programa Familia Paranaense/Nossa Gente

Parana.

Total de familias cadastradas no Cadastro Unico, 1516
dezembro de 2021

Familias em Alta Vulnerabilidade 417

Tabela 1 Fonte Programa Nossa Gente Parané.

2.4 REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE LUIZIANA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-

MUNICIPIO DE LUIZIANA

‘@f Nossa (idad, Fugiiro v
s g=<" Secretaria Municipal de
“A cia

ssisténcia So

Figura 1 Fonte: Prefeitura Municipal

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € a responsavel pela Coordenacao de

todos 0s servigos, programas e projetos, existentes no municipio. Embora seja um municipio de

pequeno porte |, Luiziana possui CREAS, CRAS, SCFV, e Padaria Comunitaria. Prioridades

para o Orgdo Gestor nos proximos quatro anos 2022-2025: Implementar Gestdo do SUAS;

Secretaria Executiva dos Conselhos; Implementar a Vigilancia Socioassistencial.

8Fonte: http://www.sistemas.social.pr.gov.br/sistemaacompanhamentofamilias/pages/Index/inicio.jsf
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Figura 2 Fonte: Prefeitura Municipal

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, desenvolve o Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF), Programa Familia Paranaense/Programa Nossa Gente
Parand. A Rede da Protecdo Social Béasica, contém o0s seguintes locais: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV, para criancas e adolescentes; Servico de

Convivéncia para a Terceira Idade (funciona em espaco cedido pela Cultura).

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFVI/ICRIANCAS E ADOLESCENTES.

Figura 3 Fonte: Prefeitura Municipal
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFVITERCEIRA IDADE

Figura 4 Fonte: Prefeitura Municipal

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS.

Figura 5 Fonte: Prefeitura Municipal

Ao lado da Secretaria Municipal de Assistencia Social, funciona o CREAS, um grande
avancgo para a Politica Publica de Assistencia Social no nosso municipio. O municipio foi
beneficiado com o CREAS na ultima expansao do programa no Estado do Parana, no ano de
2016.
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SALA SOCIOEDUCATIVA

Figura 6 Fonte: Prefeitura Municipal

Sala Socioeducativa, que atende hé adolescentes, com oficinas e cursos.

CONSELHO TUTELAR

Figura 7 Fonte: Prefeitura Municipal

Finalizando a Rede de Atendimento ligado a Secretaria Municipal de

Assistencia Social, temos o Conselho Tutelar.
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3 -OBJETIVO GERAL DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo Geral:

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei Federal n°® 12.435 de
06/07/2011), no municipio de Luiziana, para viabilizar a garantia de direitos aos usuarios
da assisténcia social nos diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica
Nacional de Assisténcia Social 2004, a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n® 12.594, de 18/01/2012), a
Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei Federal n°. 8.742 de 07/12/1993).

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

Objetivos Especificos:

e APRIMORAR as ac¢0fes e servi¢os relativos a Protecdo Social Basica, tendo como
base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

e IMPLANTAR novas acdes e servicos de acordo com a tipificacdo e demandas do
municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social 2004, a
Norma Operacional Basica (NOB-SUAS).

e APOIAR os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicdo entre governo e sociedade civil conforme legislacédo nacional, estadual
e municipal, como forma de democratizar a gestéo.

e APRIMORAR as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acdes
previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social.

e IMPLEMENTAR acdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial tendo como
base a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais do SUAS.

e REALIZAR concurso publico para viabilizar Equipe Minima do Orgdo Gestor,

conforme preconiza a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS.
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4.0 DIRETRIZES

O° Plano Municipal de Assisténcia quadriénio 2022 - 2025,
fundamentou-se nas diretrizes nacionais com a preocupacao de avalia-las conforme
os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do
desenvolvimento dos debates da area nas conferéncias municipal. Neste texto,
apresentam-se grandes linhas orientadoras baseadas em principios fundamentais
constitucionais, relacionadas com as deliberagcbes ao longo das conferéncias
municipal. Adicionalmente, entende-se que, ao mesmo tempo em que a Assisténcia
Social se desenvolve num modelo sistémico, também se organiza a partir de
modelo federativo, atribuindo autonomia para reflexdes dos entes federados. Ha
um alinhamento vertical e horizontal de principios, mas também independéncia
para identificacdo dos principais desafios e estratégias a serem tracadas.

Com isso, pelo exame dos documentos nacionais e estaduais, e das
conferencias municipais € que construiram, e, constroem a Assisténcia Social do
Parana, e no municipio de Luiziana.

Para o presente plano, consideramos uma diretriz norteadora:
Universalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, a qual sintetizamos do
Plano Estadual de Assistencia Social. E, de acordo com a realidade local,
elegemos também como diretrizes: Pacto de Aprimoramento de Gestdo; Gestao do
SUAS; Controle Social; Direitos Socioassistenciais.

Essas cinco diretrizes apresentam a necessidade do municipio no que diz

respeito ao aprimoramento do Sistema Unico de Assistencia Social — SUAS.

® Plano Decenal de Assistencia Social do Estado do Paran4, pagina 20.

21



4.1 UNIVERSALIZACAO DO SISTEMAUNICO DEASSISTENCIASOCIAL

O reconhecimento pela Constituicdo de 1988 da Assisténcia Social como
politica publica, prestada “a quem dela necessitar’, e sua insercdo no Sistema de
Seguridade Social brasileiro cria a necessidade de reestruturacdo completa das ideias e
acdes socioassistenciais que vinham sendo realizadas. Nesse mesmo momento histérico,
pautavam-se a universalizacdo e unificacdo das politicas de seguridade e a consolidagao
de direitos sociais. A Assisténcia Social, inspirada no modelo sistémico da Saude, passou
a construir seu sistema no sentido de oferecer servigos assistenciais de carater universal,
organizados em todo o territério nacional, por meio de parametros e normativas discutidos
e aprovados pelos Conselhos de Assisténcia Social (CNAS) e pactuados em outras
instancias de gestado, como a Comissao Intergestora Tripartite e as Comissdes Bipartites.
A agenda universalista, no sentido de garantir a prestacao dos servi¢cos, programas
e beneficios socioassistenciais a quem dela necessitar, tem como objetivos
principais: garantir acesso a conhecimentos e ativos construidos pela sociedade;
operar a responsabilizacdo coletiva de riscos individuais (em especial na saude,
mas também na assisténcia social e na educacao); assegurar patamares de bem-
estar considerados adequados em um dado contexto de desenvolvimento social.
Nesse sentido, a universalizacdo dos servicos desenvolveu-se com a ideia de garantia de
direitos e dignidade humana, num conceito amplo de segurancas protetivas, sendo um
principio fundamental do sistema. O avanco de construcdo do SUAS mostrou que, apesar
disso, a universalizacdo significa mais que a criacdo de estruturas parametrizadas de
atendimento e servicos, € indispensavel avaliar estruturas de oportunidade e incluir a discusséo
de equidade e acesso aos servigos de grupos populacionais em situacdes diferenciadas de
vulnerabilidade.

A plena universalizacdo a quem dela necessitar implica, no foco do atendimento:
+. Reconhecer as especificidades, necessidades diversas e heterogeneidade de
territérios e de publicos, quanto aos arranjos familiares, modos de vida,
vivéncias socioecondmicas, é€tnicas, culturais, raciais, situagbes de
vulnerabilidade no &mbito da protecdo e desenvolvimento social;
. Respeitar e melhor atender a essa diversidade, na perspectiva de garantir a

expressdo de sua liberdade e potencialidades, sem sofrer discriminacoes,

10 Plano Estadual de Assistencia Social, do Estado do Parand, pagina 21. Todas as diretrizes deste plano
foram adotadas, pelo fato de que estdo compiladas de facil entendimento.
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restricbes ou atitudes vexatorias;
. Assegurar tratamento digno a todos os publicos em suas condi¢cdes

especificas de atendimento.

4.2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE GESTAO

A Comissao Intergestora Tripartite (CIT) definiu na sua 1242 reunido ordinaria as
Prioridade e Metas para a gestdo municipal, no ambito do Pacto de Aprimoramento do SUAS,
previsto na NOB SUAS/2012, para o quadriénio 2014/2017.

O objetivo de colocar como Diretriz 0 Pacto de Aprimoramento de Gestéo, se da
pelo fato de que na Lei Municipal 885/2017, Artigo 18: “§71° A elaboragdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual e contemplara:

I- Diagndstico socioterritorial;

II- Objetivos gerais e especificos;

[lI- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- AcOes estratégicas para sua implementacao;

V- Metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

I- Indicadores de monitoramento e avaliagcéo; e

II- Tempo de execucao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

| — As deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpromisso para
o aprimoramento do SUAS;

IIl — acbes articuladas e intersetoriais”.
Nesta Diretriz vamos focar no Paragrafo 2°. Inciso Il - metas nacionais

e estaduais pactuadas que expressam O COMpPromisso para 0 aprimoramento
do SUAS.
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O Pacto de Aprimoramento de Gestdo 2014 — 2017 ndo esta mais vigente,
porém, se o Conselho Nacional de Assistencia Social, futuramente pactuar
novas metas, 0 municipio ja tem seu planejamento baseado nas metas que sédo
factiveis de acompanhamento, metas ja alcancadas no pacto 2014 - 2017 nao

serdo repactuadas.

43 GESTAO DO SUAS

O objetivo SUAS ¢é consolidar um Sistema Descentralizado e
Participativo. Regular e organizar as agdes socioassistenciais num sistema, o
gue significa planejar a politica de Assisténcia Social de forma articulada entre
os entes federados tendo os mesmos principios e diretrizes como fundamento,
mas respeitando a diversidade.

Portanto, o municipio de Luiziana, apresenta essa diretriz, onde estardo as

necessidades do municipio no que diz respeito ao aprimoramento da gestéao

4.4 CONTROLE SOCIAL

110 controle social é a participacdo da sociedade na
administracdo publica, com objetivo de acompanhar e fiscalizar as
acdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a
manutencao dos servicos de atendimento ao cidaddo. O
desenvolvimento do controle social € uma das diretrizes da Lei de

Acesso a Informacéo.

Assim como ¢é fundamental o desenvolvimento da cultura da
transparéncia dentro da Administracdo Publica, também é necessario
que a sociedade tome conhecimento do seu direito de acesso a
informacdo, e saiba como usa-lo para acompanhar as acoes

governamentais.

Utilizando as informacgOes publicas de maneira eficiente, o cidadao

11 Fonte: Texto o que é Controle Social - https://acessoainformacao.es.gov.br/o-que-e-controle-social
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amplia suas possibilidades de participar do debate publico e da gestéao
da Unido, Estado e Municipio. Entre outras coisas, o cidadao pode
verificar onde e como estd sendo aplicado o dinheiro dos seus
impostos, podendo ajudar a decidir os gastos futuros, colaborando com

0 orcamento participativo, e até detectando ma aplicacéo e desvios.

Na pratica, isso significa o fortalecimento do controle social que
também é uma importante ferramenta para o combate a corrupcéo e a

ma gestao.

O objetivo desta diretriz é identificar as necessidades de capacitacao
para o Conselho Municipal de Assistencia Social, bem como, para os
funcionarios atuantes na Secretaria Municipal de Assistencia Social,
para que haja acesso ao conhecimento, o que levarad ao planejamento

de acbes assertivas, rumo a uma cidade mais justa e igualitaria.

4.5 DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS12

Como apresentado brevemente na introducdo deste documento, a
promulgacao da Constituicdo de 1988 promoveu uma ruptura em termos normativos
no modelo de protecao social e exigiu adequacéo e experimentagcdes a posteriori na
atuacdo da Assisténcia Social. O assistencial muda de status e sai do campo na
iniciativa benemerente, filantrépica, caritativa para o “lugar” de direito social. Sua
inscricdo como direito exigiu regulacao posterior, que ocorre com a formulacdo da
Lei Organica da Assisténcia Social, em 1993. A partir dessas duas grandes
normativas-chave, a area vem se instrumentalizando, criando normativas, tipologias,
instrucbes de operacdo para que 0S seus servicos, beneficios e programas se
implementem em todo o pais. Somente apds a Assisténcia Social ser incluida no rol
dos direitos sociais € que as experiéncias publicas municipais tornaram-se repertorio
para elaboracdo do SUAS, j4 que a organizacao e o funcionamento desse sistema
nao estavam predefinidos na LOAS. A organizacdo da Assisténcia Social por tipos
de protecdo e as definicbes de segurancas assumidas pelo SUAS foram sendo
delineadas ao longo do tempo, bem como a normatizacdo sobre a tipificacdo dos

12 plano Decenal Estadual de Assistencia Social, pagina 74
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servicos que seriam oferecidos de maneira descentralizada.

O essencial é que a ideia de garantia de direitos foi incorporada na construcdo da
Assisténcia Social, inaugurando um novo tipo de concepcao sobre a oferta de
servicos socioassistenciais e de responsabilidade publica sobre sua garantia. O
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) passa a integrar plenamente o escopo
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) com a aprovacao da Lei Federal n°
12.435, de 6 de julho de 2011. No processo de consolidacdo do SUAS destacam-se:
a reorganizacdo dos servicos por niveis de protecdo (basica e especial), a
centralidade no acompanhamento as familias, a territorializacdo e a
descentralizacdo politico-administrativa, o financiamento, o controle social, o
monitoramento e a avaliacao.

Nesse sentido, as sec¢des seguintes procuram analisar informacdes relacionadas a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais da populacdo por parte das estruturas
municipais e estadual que se propdem a atendé-la. Os direitos sao garantidos de
maneira articulada para oferecer completude de atencdo e seguranca aos
individuos, familias e comunidades. Para propdsitos analitico e informativo, no
entanto, vamos separar por niveis de protecao social, seus equipamentos e servicos

especificos.

5.0 PLANO ESTRATEGICO13

Nesta etapa apresenta-se 0 planejamento estratégico organizado por diretriz, que sdo as
orientadoras da concepcao dos objetivos estratégicos, metas, indicadores e planos especificos
de acéo.
Importante ressaltar, que neste plano ndo constam o Pacto de Aprimoramento de Gestdo do
Governo Federal, os quais serao inseridos, assim que o Governo Federal apresentar as metas
a serem pactuadas.
Portanto, objetivos, metas e acfes podem e devem ser revistos nesses periodos para se
adequar aos novos contextos e situagfes observadas por novas andlises de dados e pelo

resultado do monitoramento do que foi planejado anteriormente.

13 Baseado no Plano Estadual Decenal de Assistencia Social, pagina 198.
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5.1 ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS INICIAIS,
Para facilitar o entendimento é oportuno destacar que diretriz, no caso de planejamento
governamental, € um vetor alinhado com as politicas publicas, um ponto de partida que orienta
toda a trajetoria das reflexdes do planejar para a concepcao criativa, assentando o desenho
que encaixa objetivos, metas, seus indicadores (estratégicos) e acodes, responsabilidades,
recursos (taticos).

Da tradicdo do planejamento entendem-se como:

. Objetivos estratégicos — Propositos que traduzem os resultados
essenciais a atingir no prazo desse plano. Os objetivos estratégicos sao
priorizacdo do que se quer alcancar em termos mais profundos da politica
publica. Questbes procedimentais e pontuais, como elaborar documentacéo,
aplicar cursos, reordenamento de normas, ampliar equipe, entre outros
exemplos, sdo entendidos nesse esforco de planejamento como acfes ou até
mesmo atividades dentro das acdes. Devem ser precisos, distintos e conter
ideias singulares ndo mescladas, além de ancorarem-se na andlise da
realidade contextualizada e vinculados a uma determinada diretriz;

. Meta — E 0 marco que se quer alcancar dentro do contetido do objetivo
estratégico e pressupde uma definicdo em termos quantitativos sobre esse
alcance. A meta precisa ter prazo e pode ser desenhada com submarcos ao
longo do tempo. Mais de uma meta pode ser estabelecida para representar o
alcance do objetivo estratégico. As metas podem né&o representar o todo que
esta contido no objetivo estratégico e serdo desenvolvidas pelas acbes, mas
s&o importantes marcos para avaliagdo de para onde se esta caminhando. As
vezes, ndo € possivel criar metas mensuraveis em termos quantitativos, por
faltarem os critérios iniciais e medidas para estabelecer os parametros dos
objetivos estratégicos. Nesse caso, trata-se de objetivos que ainda precisam
desenvolver parametros mensuraveis, quantificacbes e meios de medida para
resultados. Podem ser considerados objetivos mais conceituais.
Independentemente dessa limitacdo, esses objetivos precisam de um

planejamento de acdes para atingir seu proposito. Com o avango dessas a¢cdes

14 Baseado no Plano Estadual Decenal de Assistencia Social, pagina 199 e 200.
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espera-se que se possam estabelecer futuramente quantificacbes
recomendadas. Nesses casos, serd escrita/indicada uma ideia geral do que
precisa ser feito como uma meta. Em todos esses casos sera marcado esse
tipo de meta com um asterisco (*) para se entender que ndo ha ainda uma
mensuracao especifica,

. Prazo — Tempo em que se quer cumprir completamente a meta
estipulada, ou seja, é o tempo final da execucao. A ideia geral é que uma vez
alcancada a meta no prazo estipulado, os anos subsequentes que ainda faltam
no horizonte do plano decenal devem manter as mesmas condicOes
alcancadas, sem prejuizo do alcance da meta. Assim, por exemplo, uma meta
com prazo de 2019 atingida deve permanecer em 2020, 2021,

. Indicadores — Sao a representacdo quantitativa de uma realidade,
traduzem de forma mensuravel algum aspecto da realidade para tornar
operacional a sua observacédo e avaliacdo. Serdo usados para demonstrar a
situacdo da meta, com fins de monitoramento de acordo com 0 prazo
estipulado para cumprimento completo da meta. Nessa etapa (estratégica),
pretende-se estabelecer indicadores que digam respeito aos resultados que se
deseja obter e ndo somente produtos ou processos de trabalho, que podem ser
criados na fase de planejamento de acdes (tatico). Precisam estar claros para
gue se saiba como serdo mensuradas as metas. Também sera indicada qual a
fonte de dados que sera utilizada. A memoria de calculo ou explicacdes mais
detalhadas dos indicadores serdo feitas no desdobramento da proposta de
monitoramento.

O Plano Municipal Quadriénio 2022 — 2025 é de responsabilidade da gestdo da
Assisténcia Social e do CMAS, no nivel estratégico; todos o0s objetivos tém
responsabilidade compartilhada.

O presente, propdem-se indicagbes de monitoramento para as metas desse
plano, com previsdo de analise dos indicadores, segundo prazos e

reavaliacOes previstas.
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6.0 DELIBERACOES DAS CONFERENCIAS: 2017; 2019 202115

DIRETRIZES DELIBERADAS NA CONFERENCIA 2017:
"Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS”
EIXO 1 - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade
como paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais.
e Ampliar a oferta de vagas no SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes.
e Disponibilizar espaco proprio para o SCFV para Idosos.
e Revisar a Lei de Beneficios Eventuais Municipal, visando garantir
alimentacdo adequada aos diferentes publicos, de acordo com o niumero

de pessoas na familia e ainda devido as restricdes alimentares.

EIXO 2: Gestdo democratica e controle social: o lugar da sociedade civil
no SUAS
¢ Disponibilizar capacitacdo continuada aos Trabalhadores do SUAS e aos
conselheiros.
¢ Possibilitar maior participacdo da populacdo na elaboracdo e discussao
do orcamento municipal, com maior clareza e transparéncia.
e Divulgar as a¢des do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

bem como promover interacédo entre os demais conselhos.

EIXO 3: Acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre
servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais.
¢ Possibilitar transporte para atendimentos dos idosos com dificuldades de
locomocéo para participacdo das atividades do SCFV, com Onibus
adquirido para o SCFV, para pessoas com Deficiéncia e mobilidade
reduzida, com disponibilizacdo de motorista.
e Divulgar para a populacdo, as acdes, servigcos, programas e projetos
realizados pela Assisténcia Social do municipio.

e Contratar profissional de Servico Social terceirizado para atuar

15 Essas deliberacGes aparecem em destaque neste item, porém, serdo inseridas nas respectivas diretrizes
acima apresentada.
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diretamente no Cadastro Unico, por tempo determinado, devido a

grande demanda de atendimento para atualizacio de cadastros.

EIXO 4: A legislacdo como instrumento para uma gestdao de
compromissos e corresponsabilidade dos entes federativos para a
garantia dos direitos socioassistenciais.
e Contratar profissional para dar apoio administrativo, que realize e
encaminhe a proposicao de licitagdo completa (para o setor de licitagéo),
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de modo a facilitar a
utilizacao dos recursos financeiros de assisténcia social.

e Implantar servigo de vigilancia socioassistencial no municipio.

DIRETRIZES DELIBERADAS NA CONFERENCIA DE 2019:;

Assisténcia Social: Direito do Povo, com Financiamento Publico e
Participacdo Social.

EIXO 1 — A assisténcia social € um direito do cidadao e dever do Estado:

Propostas sob a responsabilidade do Municipio:
e Aprimorar os instrumentos de divulgacdo referente orcamentos anuais
da Politica de Assisténcia Social, informacdes sobre o SUAS, sobre o
funcionamento da rede de protecdo, cronograma reunifes e pautas
dos Conselhos Municipais. A informacéo deve ser de facil acesso, por
meios audiovisuais e eletronicos.
e Ampliar o espaco fisico do CRAS.
eDisponibilizar espaco proprio para o SCFV para idosos.
EIXO 2: Politica Publica tem que ter financiamento publico:
e Disponibilizar Auxilio Alimentacdo (cesta basica) de forma a atender o

namero de pessoas na familia.

EIXO 3. A participacdo popular garante a democracia e o controle

social:

e Fomentar a criacdo de foruns de usuarios e organizacdes de bairro.

DIRETRIZES DELIBERADAS NA CONFERENCIA 2021:
“Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com

financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e
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garantir protecao social”
EIXO 1. A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade
como paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no

enfrentamento das desigualdades.

e Utilizar o viveiro Municipal para criar horta comunitaria, a fim de

atender os usuarios do SCFV.

e Adquirir cursos profissionalizantes.

EIXO 2: Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestéo
de compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a
garantia dos direitos socioassistenciais.
e Regularizar lei dos beneficios eventuais po6s calamidade publica
/pandemia, com previsdo de oferta de: auxilio gas, aluguel social.
e Adquirir carro préprio para CRAS e CREAS, disponibilizando motorista

concursado.

EIXO 3: Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a

importancia da participacao dos usudrios.

e Criar 0 cargo da Secretaria Executiva dos Conselhos, com prazo para
concurso publico a ser realizado até o ano de 2025.

e Capacitar os conselhos das politicas publicas sociais: CMAS, CMDI,
CMDCA, com pauta Unica, com eleicdo das prioridades comuns, com

elaboracao de cartilha e certificacéo.

EIXO 4: Gestdo e acesso as segurancgas socioassistenciais e a articulacao
entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de

direitos socioassistenciais e prote¢éo social.
e Criar concurso publico e realizar até o ano de 2025, para Técnico da

Vigilancia Socioassistencial. E, adquirir o software para o municipio fazer

a vigilancia socioassistencial — 0 mais breve possivel.
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e Realizar a0 menos quatro reunides anuais com o0s conselhos dos

representantes das politicas, que participam da rede de protecéo.

EIXO 5: Atuacdo do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e
Emergéncias:
e Construir plano municipal de combate a pandemia, onde o0 servico do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, seja, essencial, também
seja essencial, a vacinagao para os trabalhadores do suas.

e Garantir que em todas os prédios onde tem atendimento ao usuario, seja
possivel, faze-lo em tempos pandémicos com o devido distanciamento

social.
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7. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Proporcionar melhor
atendimento na Protec¢&o Social

Béasica

Proporcionar melhores
condicfes de trabalho aos
profissionais e melhorar o

atendimento aos usuarios.

Proporcionar local adequado

para a execucéo do trabalho

Ampliar a oferta de vagas no
SCFV - Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos

para criancas e adolescentes.

Proporcionar local adequado
para as atividades do SCFV dos
Idosos

ROTECAO SOCIAL BASICA

META PRAZO

Ampliar o espaco fisico do CRAS. Até 2025

Adquirir carro proprio para CRAS e 2023

CREAS, disponibilizando motorista

concursado.

Adquirir:  Cadeiras  Executivas; Até 2025 (o

Mesas de Trabalho, _Impressoras; mobiliario

Computadores; Arquivos de Aco )

com quatro gavetas; Celular parao  €Sta novo,

CRAS e SCFV esta agéo é

reposigéo/renovagao

(reposic ¢ao) para
quando for

necessario)

Aumentar o atendimento criangas 2023
e adolescentes no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Proporcionar a garantia
da convivéncia familiar e
comunitéria.

Disponibilizar espaco proprio para 2023
0 SCFV para Idosos, com

construcdo e/ou espaco

cedido/alugado.
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INDICADOR DA
META

CRAS ampliado

Veiculos adquiridos e

disponiveis.

Mobiliario e
equipamentos sempre
em bom estado de

conservagao.

Aumento no
atendimento do SCFV.

SCFV funcionando em

espaco préprio



Proporcionar Seguranca

Alimentar

Proporcionar meios de
transporte para os participantes
do SCFV.

Proporcionar acessibilidade
para o atendimento da

populacéo

Implantar/implementar a¢fes de

Inclusédo Produtiva

Implementar ac6es no PAIF

Implementar acbes do SCFV -
Crianca e Adolescente

de

Municipal,

Revisar a Lei Beneficios

Eventuais visando
garantir alimentacéo adequada aos
diferentes publicos, de acordo com

0 numero de pessoas na familia e

ainda devido as restricdes
alimentares.

Revisar/Regularizar lei dos
beneficios eventuais pés
calamidade publica /pandemia,

com previsdo de oferta de: auxilio
gas, aluguel social.
Possibilitar

transporte para

atendimentos dos idosos com

dificuldades de locomocdo para
participacdo das atividades do
SCFV, com 6nibus adquirido para o
SCFV,

Deficiéncia e mobilidade reduzida,

para pessoas com

com disponibilizacdo de motorista.

Construir novos banheiros no
CRAS e no SCFV
(crianca/adolescente/idoso), de
acordo com a ABNT, com
acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia

Construir onde for

necessario

rampas

Implantar/Implementar grupos de
Inclusdo Produtiva na Padaria

Comunitaria
Implantar Horta Comunitaria
Adquirir Cursos Profissionalizantes

Estruturar e manter Oficinas

tematicas com familias

Ofertar oficinas de convivéncia
familiar coletiva Intergeracional de

escuta e troca de vivéncias;
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2023

2023

Até 2025,
conforme
disponibilid
ade de

recursos

2023

2022 -

Acéo

Continua

2022 -

Acéo

Lei revisada,
Beneficios Eventuais
disponibilizados para

atendimento da

demanda esponténea.

Transporte

disponibilizado/popula

¢éo sendo atendida.

Banheiros construidos

e disponibilizado aos

usuarios

Cursos  implantado
e/ou
disponibilizados  ao

usuarios

Oficinas ofertadas
sendo realizadas

Oficinas ofertadas
sendo realizadas

S

implementados,

S

e

e



Implementar acfes no SCFV -
Terceira, e; Promover interacéo
com a Crianca e o Adolescente
Contribuir para o processo de

envelhecimento saudavel
assegurando espaco de
encontro para troca de

experiéncias e vivencias

Aprimorar o  Servico de
Atendimento no domicilio para

pessoas com deficiéncia e
idosas.

Para prevenir situacBes de
risco social por meio da
organizacdo e oferta de um
conjunto de servigos,
programas, projetos e
beneficios voltados para o
desenvolvimento e inclusédo
social, e, aquisicdes das

familias e seus membros, bem

como o fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios.

Realizar diagnostico

Socioterritorial, participativo
com as familias atendidas pelo
CRAS.

Identificar e manter o
percentual do publico
prioritario no SCFV (minimo 60
criangas e adolescentes e 30
idosos);

Cadastrar 100% do publico do
SCFV no CadUnico e no SISC.

Orientar e Acompanhar a execucéo
do SCFV pelos técnicos de
referéncia.

Ofertar oficinas de convivéncia

familiar coletiva Intergeracional de
escuta e troca de vivéncias;

Possibilitar acessos a experiéncias
e manifestacbes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades.

Ofertar
culturais,

atividades recreativas,
esportivas e de lazer
como: bailes jantar dancante,
concursos, show de prémios,
grupo de ginastica, passeios, aulas
de dancas, etc.

Promover encontro semanal com
grupos especificos

Incluir idosos do BPC como publico
prioritario nos grupos da Terceira
Idade.

Implantar o Servico de Protecéo
Social Bésica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

Divulgar o Servico na comunidade
local.

Promover Campanhas Educativas
sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Idosa.

Continua

2022
Acéo
Continua

2022
Acéo

Continua

Aplicar questionario durante, dois 2022 /2023

anos, para em 2024, realizar
diagnostico de todos os usuarios
do CRAS.
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Servico realizado e
monitorando
mensalmente
Cadastro realizado
conforme inclusdo no
SCFV.
Acompanhamento
mensal sendo
realizado

Oficinas ofertadas e
sendo realizadas

Servico implantado e
em funcionamento. O
servico esta
acontecendo,
providenciar
instrumental proéprio.

Diagnostico realizado,

para ser parte
integrante do proximo

Plano Municipal.



Implementar as Palestras do

PAIF

Implementar a¢gdes do

Programa Nossa Gente Parana.

Implantar/implementar a¢cdes do
Incentivo do Programa Nossa
Gente Parana.

Implantar/implementar acOes
das demais deliberagcdes do
FEAS

Implantar/implementar acoes
das delibera¢gdes do FIPAR

Implantar/implementar acles
das deliberagdes do FIA
Trabalho Intersetorial a ser

pactuado na Rede de Protecéo:
Prevenir casos de violacdo de
direitos de criancgas,
adolescentes, mulheres e

idosos. Com Campanhas

Realizar, levantamento com o0s
Usuarios, sobre que tipo de
assuntos é de seu interesse.

Articular-se  com o Governo
Estadual para ampliacdo dos
cursos e oficinas ofertados pelo
Estado, para as familias
participantes do Programa Nossa
Gente Parana.

Articular-se com o Governo
Estadual para ampliagdo para
construgéo de Conjuntos

Habitacionais, para as familias
participantes do Programa Nossa
Gente Parana.

Articular-se  com o Governo
Estadual para ampliacdo dos
recursos para o Projeto Renda
Nossa Gente Parana, para que
seja possivel realizar agdes como:
Canalizacdo da Agua Potavel;
Banheiro; Melhorias na Habitag&o
e renda, para as familias
participantes do programa.

Implementar/Aprimorar os Servigos

de Protecdo Social Béasica e
Especial. E demais acgbes
pertinentes, conforme

Regulamentacédo Estadual vigente.
Implementar e Aprimorar 0s

Servigos Socioassistenciais,
conforme Regulamentacdo
Estadual vigente, elou por

deliberagdo especifica.
Implementar e Aprimorar 0s

Servigos Socioassistenciais,
conforme Regulamentacdo
Estadual vigente, e/ou por

deliberacéo especifica.
Implementar e Aprimorar o Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente, conforme
deliberacéo especifica do CEDCA.
Realizar campanhas, anuais, na

tematica da violacéo de direitos.

08 de marco — Dia Internacional da
Mulher;, 17 de Dia

Internacional de

maio
Combate a

Homofobia e a Transfobia; 18 de
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2022 -
Acéo
Continua

Acéo
Continua

Conforme
disponibiliz
acdo dos

recursos.

2022 -
Acéo
Continua

Implantar oficinas
ludicas, culturais,
esportivas, dentre
outras.

Diversos cursos e
oficinas

disponibilizados

Maior nimero de

familias beneficiadas

Maior nimero de
familias beneficiadas

com Programa

Cumprir com as metas
pactuadas. Executar
0s recursos, conforme
o] edital da
deliberacéo.

Executar os recursos,
conforme o edital da
deliberagéo.

Executar 0s recursos,
conforme o edital da
deliberacéo.

Executar os recursos,
conforme o edital da
deliberacéo.

Realizar uma
campanha publicitaria,
por ano, em cada uma
das teméticas da
violacdo de direitos

(crianca, adolescente,



Anuais para datas que lembram
0 combate & violéncia e datas

comemorativas.

Maio dia Nacional de Prevencao a
Violéncia Sexual de Criancas e
Adolescentes; 12 de junho dia
Mundial de Combater o Trabalho
Infantil (difundir o que é e o que
nao é trabalho infantil); 15 de junho
dia Dia Mundial de
Conscientizacdo da Nao Violéncia
Contra a Pessoa ldosa; 13 de julho
difundir/defender o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 07 de
Agosto dia da criacdo da Lei Maria
da Penha; 21 de setembro Dia
Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia; 01 de outubro Dia
Internacional da Terceira
Idade/criagdo do Estatuto do
Idoso;20 de novembro Dia
Nacional da Consciéncia Negra; 25
de novembro Dia Internacional da
Nao Violéncia contra a Mulher; 10
de dezembro Dia Internacional dos
Direitos Humanos (pode ser
comemorado na finalizacdo das
atividades anual, exaltando tudo o
gue o municipio fez durante o ano
para a garantia dos Direitos

Humanos.
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mulher e idoso).



DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incluir no PAEFI familias com
criancas e adolescentes em

servico de acolhimento.

Implementar o Servico de
Prestacao de Servico a

comunidade

Implementar o Servigo de
Liberdade Assistida

Proporcionar atendimento

individual e em grupos

Proporcionar acessibilidade

Proporcionar local adequado para

a execucao do trabalho

Rever/Implementar o} Plano

Decenal Socioeducativo

Implementar agdes comunitarias.

META

Acompanhar as familias com
crianga ou adolescente nos

servicos de acolhimento.

Atender os adolescentes
encaminhados pelo Sistema
de Justica

Atender os adolescentes
encaminhados pelo Sistema

de Justica

Ofertar atendimento as
familias e individuos vitimas

de violéncia

Construir novos banheiros no
CREAS
(crianca/adolescente/idoso),
de acordo com a ABNT, com
acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia

Adquirir: Cadeiras Executivas;
Mesas de Trabalho,
Impressoras; Computadores;
Arquivos de Aco com quatro
gavetas; Celular para o
CREAS
(reposicéo/renovacéo)

Revisar as metas;
Implementar a Comissao de
Acompanhamento;

Implementar cursos e oficinas

para os adolescentes.

Envolver as pessoas
participantes da

Social Especial — PSE, L.A.

Protecéo
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PRAZO

Acdo continua

Acéo continua

Acéo continua

Acéo continua

Até 2025,
conforme
disponibilidade
de recursos

Até 2025 (o
mobiliario esta
novo, esta
acdo é para
guando for

necessario)

2022

2022 - Acéo
Continua

INDICADOR DA META

Atendimento de

demanda espontanea

Atendimento de

demanda espontanea

Atendimento de

demanda espontanea

Atendimento de

demanda espontanea

Banheiros construidos e
disponibilizado aos

usuarios

Mobiliario e
equipamentos sempre
em bom estado de

conservagao.

Plano Decenal
Socioeducativo
atualizado e

implementado.

Campanhas
acontecendo com maior

participacéo da



no PAEFI familias

violagéo de

Incluir com
direitos em
decorréncia do uso de
substancias psicoativas.

Atender e acompanhar
individuos/criancas/adolescentes/
mulheres/idosos em situacdo de

violéncia

em assuntos, como
Drogadicdo, Violéncia contra

a Mulher, Violéncia entre os

adolescentes de maneira
geral.
Identificar e acompanhar

familias com violacdo de

direitos em decorréncia do

uso de substancias
psicoativas.

Oferecer suporte para o0s
individuos vitimas de
violéncia

Elaborar plano de acéo
especifico, conforme a
demanda de cada

atendimento

Incluir no processo de Justica
Restaurativa e realizar todos
0s atendimentos,

relacionados a esta acao.
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2022 - Acao
Continua,
inclusao
conforme
demanda

espontanea .

2022 - Acao
Continua,
inclusdo
conforme
demanda

espontanea .

populacao usuaria.

Familias incluidas e

acompanhadas.

Individuos e suas
respectivas familias
incluidas e
acompanhados.

Circulo de Paz sendo

ofertado e realizado.



DIRETRIZ 1 — UNIVERSALIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Estabelecer convenio
para atendimento da Alta

Complexidade

Proporcionar atendimento
aos adolescentes que
estdo cumprindo medida

de restricdo de liberdade.

Proporcionar atendimento
aos adolescentes
egressos do CENSE

META

Prever e proporcionar atendimento de

criancas e adolescentes que necessitem

de Abrigo ou Casa Lar

Prever e proporcionar atendimentos

para mulheres vitimas de violéncia

Prever e proporcionar atendimentos

para idosos sem familia.

Acompanhar os adolescentes através
de visitas institucionais.

Atender a familia e garantir os vinculos
familiares com a visita dos mesmos.

Elaborar plano de a¢do em conjunto
com a equipe tecnica do CENSE e
providenciar/monitorar sua execucao,
Realizar parcerias para a execuc¢éo do
plano de acdo dos adolescentes
egressos

Incluir na Rede de Protecdo para
garantir o trabalho em rede e o
atendimento integral da familia e do
adolescente
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PRAZO

Acéo
Continua

Acéo
continua
conforme

demanda

espontanea

INDICADOR DA META

Convenio
estabelecido/atendimento
realizado conforme demanda

espontanea.

Adolescentes e familias
atendidas



NO

1)

2)

4)

5)

DIRETRIZ 2 -

PACTO DE APRIMORAMENTO DE

GESTAO: PROTECAO SOCIAL BASICA
PROTECAO SOCIAL BASICA

Prioridades

Acompanhamento
familiar pelo PAIF

Acompanhamento
pelo PAIF das
familias com
membros
beneficiarios do BPC

Acompanhamento
pelo PAIF das
familias beneficiarias
do Programa Bolsa
Familia que
apresentem outras
vulnerabilidades
sociais, para além da
insuficiéncia de
renda.

Acompanhamento
pelo PAIF das
familias beneficiarias
do Programa Bolsa
Familia em fase de
suspensao por
descumprimento de
condicionalidades,
Cujos motivos sejam
da assisténcia social

Metas

Atingir taxa de 20%
de acompanhamento
do PAIF das familias
cadastradas no
CadUnico.

Atingir taxa de 25%
de acompanhamento
do PAIF das familias

com membros
beneficiarios do
BPC.

Atingir taxa de 20%
de acompanhamento
pelo PAIF das
familias beneficiarias
do Programa Bolsa
Familia

Acompanhamento

das familias em fase
de suspensdo do
Programa Bolsa
Familia em
decorréncia do
descumprimento de
condicionalidades,

cujos motivos sejam
da assisténcia social

com respectivo
sistema de
informacao.

Previsao de Alcance da Responsavel
Meta em: pela

2022 2023 2024 2025 execugao.
240 260 280 294 CRAS

43 48 55 60 CRAS
Atendimento de 100% da CRAS
Demanda Espontanea

Atendimento de 100% da CRAS

Demanda Espontanea
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N.°

1)

2)

3)

4)

5)

DIRETRIZ 2 -

GESTAO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Prioridades:

Identificagéo e
cadastramento  de
criangas e
adolescentes em
situacao de

Trabalho Infantil

Cadastramento e
atendimento da
Populacao em
Situagéo de Rua

Acompanhamento
pelo PAEFI de
familias com
criancas e
adolescentes em
servico de
acolhimento

Reordenamento dos
Servicos de
Acolhimento  para
Criancas e
Adolescentes

Acompanhamento
pelo PAEFI das
familias com

violagdo de direitos
em decorréncia do
uso de substancias
psicoativas

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

METAS:

Atingir no minimo 70% nos
Municipios com alta incidéncia
que aderiram ao
cofinanciamento  das acgles
estratégicas do PETI.

Atingir 50% de identificacdo e o
cadastro do trabalho infantil para
0s demais municipios.

Identificar e cadastrar no
CadUnico 70% das pessoas em
situacao de rua em
acompanhamento pelo Servico
Especializado ofertado no
Centro Pop.
Implantar 100% dos Servigos
para populacdo de rua (Servigco
Especializado para Pop Rua,
Servico de Abordagem Social e
Servico de Acolhimento para
pessoa em situacdo de rua) nos
municipios com mais de 100 mil
habitantes e municipios de
regides metropolitanas com 50
mil ou mais, conforme
pactuacdo na CIT e deliberagéo
do CNAS.

Acompanhar 100% das familias
com crianga ou adolescente nos
servigos de acolhimento.

Reordenar 100% dos servigos
de acolhimento para criangas e
adolescente em conformidade
com as pactuacbes da CIT e
resolucdes do CNAS.

Realizar em 100% dos CREAS
0 acompanhamento de familias
com presenca de violagdo de
direitos em decorréncia do uso
de substéncias psicoativas.
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Previsdo de Alcance
da Meta em:

2022 2023
Atendimento
demanda esponténea.

2024 2025

da

Atendimento da

demanda espontanea

Atendimento da

demanda espontanea

Atendimento da

demanda espontanea

O municipio ndo possui
CREAS, atende a
demanda espontanea

PACTO DE APRIMORAMENTO DE

Responsavel
pela execucéo:
Gestor do
Programa Auxilio
Brasil e Digitador
do Cadastro
Unico. Os quais
devem comunicar
imediatamente as
equipes de PSB e
PSE, e, Conselho
Tutelar.

Gestor do
Programa  Bolsa
Familia e
Digitador do
Cadastro  Unico,
comunicar

imediatamente as
equipes de PSB e
PSE, e, Conselho
Tutelar.

Equipe Técnica do
Orgéo Gestor

Equipe Técnica do
Orgéo Gestor

Equipe Técnica do
Orgéo Gestor



1)

2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implantar a

DIRETRIZ 2 -

GESTAO: GESTAO DO SUAS

Prioridades:

Desprecarizagéo
dos vinculos
trabalhistas das
equipes que atuam
nos servicos
socioassistenciais
e na gestdo do
SUAS
Estruturacdo das
SMAS com
formalizacdo  de
areas essenciais

Socioassistencial

Aumentar o nUmero de

GESTAO DO SUAS!?®

PACTO DE APRIMORAMENTO DE

METAS: Previsdo de Alcance da Responsavel
Meta em: pela
execucao:
2022 2023 2024 2025
Atingir percentual minimo 80% META ATINGIDA 83 % DOS Prefeitura
de trabalhadores do SUAS de FUNCIONARIOS SAO Municipal/
nivel superior e médio com CONCURSADOS Gestor da
vinculo de servidor estatutario Assisténcia
ou empregado publico. Social
100% dos municipios de pequeno | e Il e médio porte Até Instituida pela
com instituicdo formal, na estrutura do 6rgdo gestor de 2025 Lei Municipal
assisténcia social, as é&reas constituidas como 885/2017 Lei
subdivisbes administrativas, Protecdo Social Bésica, do SUAS
Protec@o Social Especial e a area de Gestao do SUAS Municipal, falta
com competéncia de Vigilancia Socioassistencial. implantar  as
100% dos municipios de grande porte e metrépole com subdivisdes
instituicdo formal, na estrutura do Orgdo gestor de
assisténcia social, areas constituidas como subdivisdes Gestor da
administrativas a Protecdo Social Basica, Protecao Assisténcia
Social Especial, com subdivisdo de Média e Alta Social

Complexidade, Gestdo Financeira e Orgamentaria,
Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda, area de Gestdo do SUAS com competéncia de:
Gestdo do Trabalho, Regulacdo do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial.

Falta realizar: Organizar e implementar todas as Areas:
Secretaria Executiva, Técnico De Vigilancia; Gestdo do
SUAS; Gestdo Financeira e Orcamentéria; Gestao de
Beneficios Assistenciais; Transferéncia de Renda.

DIRETRIZ3- GESTAO DO SUAS

META PRAZO
Vigilancia 100% dos atendimentos realizados, 2022 - Acéo
. Continua
com cadastros no sistema de
Vigilancia Socioassistencial
Contratar profissional de Servico A cada dois

INDICADOR DA META

Relatérios condizentes com a
do

prestados a populacéo usuaria.

realidade atendimento

Cadastros atualizados, e,

16 Todas as demais metas foram alcancadas, porém a meta 1 permanece aqui por considerarmos um
grande avanc¢o na Politica publica de Assistencia Social do municipio de Luiziana. A meta 2 necessita ser

implementada.
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cadastros ativos

Realizar concurso publico
e/ou designar funcionario
especifico para esta funcgéo.
Ou ainda, contratar por
meio de servico terceirizado
para agilizar os processos

de licitacéo

Contratar empresa
terceirizada para
fornecimento de sistema

especifico

Realizar concurso publico
elou designar funcionario,
com ensino superior

completo

Realizar concurso publico
elou designar funcionario,
com ensino superior

completo

Garantir a acessibilidade em
todos os prédios da
Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

Garantir avida e salude dos
trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social
- SUAS

Social terceirizado para atuar

diretamente no Cadastro Unico, por

tempo determinado, devido a

grande demanda de atendimento
para atualizacdo de cadastros.
Contratar profissional para dar apoio

administrativo, que realize e

encaminhe a proposicao de licitacdo
completa (para o setor de licitacdo),
para a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, de modo a

facilitar a utilizacdo dos recursos
financeiros de assisténcia social.

Implantar  servico de vigilancia

socioassistencial no municipio.

Criar o cargo da Secretaria
Executiva dos Conselhos, e,
implementar a¢cdo. Com prazo para
concurso publico a ser realizado até
0 ano de 2025.

Criar concurso publico e realizar até
0 ano de 2025, para Técnico da
Vigilancia  Socioassistencial. E,
adquirir o software para o municipio
fazer a vigilancia socioassistencial —
0 mais breve possivel.

Programar e realizar a construcéo
de banheiros e rampas de acesso a
todos os prédios da Secretaria
Municipal de Assistencia Social
(Orgdo Gestor, CREAS,CRAS,
SCFV, Conselho Tutelar).

Construir Plano Municipal de
Combate a Pandemia, onde o
servico do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, seja,
essencial, também seja essencial, a
vacinacgéo para os trabalhadores.
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anos 2022 e aumento dos cadastros ativos

2024

Acéo

continua

Acéo

continua

Agéo Unica
realizar até
2025

Agéo Unica,
porém,
trabalhosa e
de alto
custo.
Realizar até
2025

Esta acdo
depende da
necessidade
se “houver”

novas

Servico implantado e em pleno

funcionamento

Sistema implantado em
funcionamento

Concurso realizado, cargo criado

no organograma municipal

Prédios adaptados e disponiveis

aos usuarios

Funcionarios imunizados e

respeitados como trabalhadores

essenciais, que atuam na linha

de frente as pandemias.



Garantir distanciamento
social para atendimento em

momentos pandémicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ofertar Capacitacédo
continuada
trabalhadores do CRAS e

CREAS

aos

Qualificar permanentemente
trabalhadores, conselheiros
atores

e demais gue

compdem o SUAS.

Potencializar os conselhos

integrados na Politica

Publica de Assistencia
Social: CMAS; CMDCA;
CMDIL.

pandemias

Quando programar reformas,
garantir que em todas os prédios
onde tem atendimento ao usuario,
seja possivel, faze-lo em tempos

Acao Unica,
porém,

trabalhosa e

pandémicos com o devido de alto
distanciamento social.
custo.
Realizar até
2025

DIRETRIZ 4 - CONTROLE SOCIAL

META PRAZO

Qualificar os  profissionais da 2022 - Acgéo
Protecdo Social Bésica, Prote¢do Continua
Social Especial para o]
aprimoramento do acompanhamento

das familias referenciadas.

Atingir 100% dos trabalhadores e 2022 - Agéo

. Continua
conselheiros

Realizar calendario de capacitacdo 2022 - Acédo

: Continua
permanente, com temas escolhidos

por estes conselhos.

Incidir de forma positiva nas 2022 -Acao

definicdes de politica publicas no COMINY3

or¢gamento publico.

Capacitar os conselhos das politicas
publicas sociais: CMAS, CMDI,
CMDCA, com pauta Unica, com
eleicdo das prioridades comuns, com
elaboracéo de cartilha e certificago.

Possibilitar maior participacdo da
populacao na elaboracao e
discussdo do orcamento municipal,
com maior clareza e transparéncia.

Realizar reunides/plenaria estendida
para apreciacdo e incidéncia no
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Assistencia Social.

Prédios adaptados e disponiveis

aos usuarios

INDICADOR DA META

100% dos

capacitados

profissionais
para o]
acompanhamento das familias

referenciadas.

Melhor e maior incidéncia, no
orcamento publico, e, nas
politicas publicas, dos seus

principais atores.

Melhor compreensdo do seu
papel. Melhor
Conselhos Municipais. Melhor

atuacdo nos

participagdo e incidéncia dos
usuérios da Politica Publica de
Melhor e
maior participacdo dos
usuarios na elaboracdo de

politicas publicas do setor.



Aprimorar o]
acompanhamento das
condicionalidades do PBF,
com os sistemas SIG/PBF e
SICON. E/ou os sistemas
gue venham para substitui-

los

Disponibilizar capacitacéo
continuada aos
Trabalhadores do SUAS.

orcamento publico.

Divulgar as ag¢des do CMAS - 2022 -Ac¢éo
Conselho Municipal de Assisténcia Continua
Social, bem como  promover

interacdo entre os demais conselhos.

Aprimorar a divulgacao referente
orcamentos anuais da Politica de
Assisténcia Social, informacdes
sobre o SUAS,

Disponibilizar informag6es sobre o
funcionamento da Rede de Prote¢&o

Divulgar cronograma de todas as
reunides dos Conselhos Municipais
inerentes a Secretaria Municipal de
Assistencia Social

Fomentar a criagdo de féruns de
usuarios e organizacdes de bairro
Viabilizar recursos financeiros para
custear despesas dos Conselheiros
tanto governamentais guanto
sociedade civil em eventos oficiais

fora do municipio.

Quialificar tecnicamente os membros
de todos os conselhos e os técnicos
municipais no que diz respeito ao
ciclo orgcamentario e o Quadro de

Detalhamento de Despesa.

- Realizar capacitacdo referente ao 2022 - A¢éo

novo Programa Auxilio Brasil - PAB Continua

(no momento da elaboracdo do

PMAS, pouco se sabe como vai ficar

em relacéo aos sistemas

SIG/SICON, entre outros), e o0s

sistemas que o] compdem

SIG/SICON/Cadastro Unico

Promover capacitacédo continuada a Realizar ao

todos os trabalhadores do SUAS, menos uma

para conhecimento e balizamento capacitacao

das informacdes a cada dois
anos
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Entender o0s sistemas que

substituirdo o atual Programa

Bolsa Familias; Manter o
Cadastro Unico atualizado;
Manter o0s sistemas de

condicionalidades em dia, com
100% da demanda espontanea

atendida.

Funcionérios capacitados,

servico aprimorado.



Confeccionar folders

Qualificar a prestacdo do
SCFV.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Elaborar de a¢des eficazes
e efetivas que vao de
encontro as reais
necessidades dos

beneficiarios do BPC

Garantir 0 acesso ao conhecimento
das informacdes e a aplicacdo dos
indices dos recursos do IGD - SUAS
e IGD - PAB.

Divulgar para a populacao, as acdes,
servicos, programas e projetos
realizados pela Assisténcia Social do

municipio.

2022 -
Acéo

Continua

Acao

continua

- Ofertar capacitacdo para a Equipe 2022 - Acéo

Técnica do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Continua

Servico realizado

Equipe qualificada e atuando
de uma forma consciente
sobre o que é o SCFV e que
se pretende alcancar com o

servigo.

DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

META

Qualificar os servicos de todas as
politicas para um atendimento mais
humanizado aos beneficiarios do
BPC;

Realizar busca ativa nos territérios as
familias que tem beneficiarios do
BPC para inser¢éo dos mesmos nos
respectivos servigos;

Realizar busca ativa nos territérios
para identificar idosos que
completardo 65 anos em curto
periodo de tempo;

Intensificar a publicizacdo dos
servicos ofertados no CRAS,
possibilitando o maior acesso dos
beneficiarios.

Realizar reunido ampliada
envolvendo toda a rede municipal de
atendimento para estabelecer e
padrdo de protocolo e atendimento.
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PRAZO

Acao

continua

Ac¢éo Unica

INDICADOR DA META

Servico sendo realizado,

populacdo atendida

Aumentar o indice de
encaminhamentos do BPC
para o INSS. Diminuir a acdo
de advogados que d&o entrada
no BPC.

Protocolo de atendimento

implantado



Promover maior integracéo
dos servicos
socioassistenciais com 0s
beneficiarios dos
programas de transferéncia

de renda.

Estimular o protagonismo e
autonomia dos
beneficiarios no usufruto e

na apropriacéo do BPC

Avaliar as possibilidades e os limites
da rede socioassistencial,
possibilitando uma real compreenséo
da realidade social dos usuarios,
podendo dessa forma propor acdes
relevantes na melhoria do
atendimento e encaminhamento.

Instaurar acdes de convivéncia e
sociabilidade através de atividades
culturais recreativas, esportivas e de
sociabilidade.

Acdao Unica

Acao

continua

Integracéo implantada,

monitorada e aprimorada

5.1 DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/BENEFICIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Revisar a Lei de Beneficios
Eventuais Municipal

Ampliar a cobertura dos
beneficiarios.

EVENTUAIS

META

Garantir alimentacdo adequada aos
diferentes publicos, de acordo com o
namero de pessoas na familia, com

previsdo de oferta de aluguel social.

Divulgar de forma mais ampliada
quais os beneficios a populagéo tem
direito;
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PRAZO

Ac¢éo Unica

Acéo

Continua

INDICADOR DA META

Lei/Resolucéo Revisada,

publicada e implantada

Beneficios Eventuais em
guantidade suficiente para
atendimento da demanda

espontanea.



OBJETIVO ESTRATEGICO

Elaborar acdes eficazes e
efetivas que véo de
encontro as reais
necessidades dos
beneficiarios dos
Programas de Transferéncia
de Renda.

5.2 DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/
TRANSFERENCIA DE RENDA

META

Estabelecer uma melhor integracéo
entre as politicas envolvidas com o
programa, assim como com a

instancia de controle social

Entender o Programa Auxilio Brasil e
repassar a populagao

PRAZO

Acao

continua

INDICADOR DA META

Reunides realizadas e

metodologia integrativa

pactuada

Informacdes repassadas

8. ACOES ARTICULADAS E INTERSETORIAIS/TRABALHO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar parceriacom
o Poder Judiciario e 0
Sistema de Garantia de
Direitos, para o
encaminhamento,
discusséo e estudos de

caso de Usuarios.

Implantar oficialmente a

Rede de Protecéo

Estabelecer Protocolo de

atendimento da Rede de

Atencéo as Violéncias
Protecéo

Implantar/implementar
acbes de COMBATE A
PANDEMIA.

Quando o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS,

INTERSETORIAL

TRABALHO INTERSETORIAL

META

Construir o fluxo de atendimento aos
Usuarios.

Implementar o fluxo de atendimento e
acompanhamento dos Usuarios
Padronizar os instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia.

Criar por meio de documento oficial no
CMDCA a Rede de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente

Implantar o Protocolo na Rede de
Protecdo, em  parceria com o0s

Orgdos governamentais
e sociedade civil;

Otimizar os atendimentos as vitimas
de violacdo de direitos por meio

da padronizacdo dos servicos
ofertados no municipio.
Ofertar 0 servico e
proteger/resguardar todos 0s
funcionarios do SUAS;
Garantir prioridade de vacinagéo

juntamente com os profissionais da
Salde e demais areas essenciais.
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PRAZO

Até 2023

2022 - Acao
Continua
2022 - Acéo
Continua

2022

2022

Quando estiver
com decreto de
Pandemia

INDICADOR DA META

Fluxo de atendimento
construido implantado e

implementado

Rede constituida

oficialmente

Protocolo estabelecido e
em funcionamento

Funcionarios vacinados
juntamente com os
funcionarios da

Secretaria Municipal de



seja, essencial, também Saude

seja essencial, a vacinacao
para os trabalhadores do
SUAS

Fortalecer o trabalho Realizar ao menos quatro reunifes Acéo Continua Reunides realizadas,
intersetorial anuais com 0s cons,ellhos dos acdes implantadas e/ou
representantes das politicas, que

participam da rede de protecéo.

implementadas

Proporcionar atendimento Reformar o prédio do Conselho Tutelar Até 2025 Prédio reformado e
adequado ao Conselho (pintura/construir banheiro adaptado, atendendo a populacao
Tutelar conforme normas da ABNT).
Mesas de Trabalho, Impressoras; 2022 Equipamentos e
Computadores; Arquivos de Aco com mobiliario em
quatro gavetas; Celular para o CRAS e guantidade suficiente e
SCFV (reposicao/renovacéo) em plenas condicdes de
uso.
Ofertar capacitacdo para o sistema 2022 Capacitagdo realizada,
SIPIA para o Conselho Tutelar e sistema sendo
funcionarios das Secretarias alimentado, relatérios
Intersetoriais, que ficardo encaminhados para o
responsaveis para gerir o sistema CMDCA.
SIPIA.
Renovar a frota do Conselho Tutelar, Até 2025 Carro sempre em
por meio de recursos proprios e/ou condicbes de trafegar
convenio com o Governo Federal e com seguranca e
Estadual atender a populacéo.
Investir na formagdo e Realizar trabalho em rede e implantar 2022 -  Ag&o Inserir todos 0s
insercdo dos adolescentes . . :
no mercado de trabalho. 0 Programa Adolescente Aprendiz Continua adolescentes acolhidos
no Mercado de
Trabalho.
Fortalecer e aprimorar o Manter cadastro atualizado das 2022 -Acédo Entidades registradas,
apoio técnico da rede entidades no CAD SUAS e CNEAS. Continua ~
socioassistencial publica e com documentagdo em
privada. dia.
Realizar orientacdo técnica, individual
e ou coletiva, conforme demanda.
Disseminar a politicada  — Intensificar o trabalho sobre a 2022 -Acéo Mobiliza¢des/Palestras/
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nao violéncia

Implementar ac¢bes da
Rede de Enfrentamento as

Violéncias.

Trabalho

Intersetorial a ser pactuado

Implantar

na Rede de Protecdo:
Prevenir casos de violacéo
de direitos de criancas,
adolescentes, mulheres e

idosos. Com Campanhas

Anuais para datas que
lembram o combate a
violéncia e datas

comemorativas.

violéncia contra idoso, mulher, crianca
e adolescente;

Fomentar ac¢des intersetoriais voltadas
para a juventude, mulher, direitos
humanos, LGBT, diversidade racial,

dentre outros.

Fortalecer o trabalho da rede, com
capacitacao, para se entender qual é o

papel de cada 6rgéo.

Realizar campanhas, anuais, na

tematica da violacdo de direitos.

08 de marco — Dia Internacional da
Mulher; 17 de maio Dia Internacional
de Combate a Homofobia e a
Transfobia; 18 de Maio dia Nacional
de Prevencdo a Violéncia Sexual de
Criangas e Adolescentes; 12 de junho
dia Mundial de Combater o Trabalho
Infantil (difundir o que é e o0 que néo é
trabalho infantil); 15 de junho dia
Mundial de Conscientizacdo da N&o
Violéncia Contra a Pessoa Idosa; 13
de julho difundir/defender o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 07 de
Agosto dia da criagdo da Lei Maria da
Penha; 21 de setembro Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncia; 01
de outubro Dia Internacional da
Terceira ldade/criacdo do Estatuto do
Idoso;20 de novembro Dia Nacional da
Consciéncia Negra; 25 de novembro
Dia Internacional da N&o Violéncia
contra a Mulher; 10 de dezembro Dia
Internacional dos Direitos Humanos
(pode ser comemorado na finalizagédo
das atividades anual, exaltando tudo o
que o municipio fez durante o ano

para a garantia dos Direitos Humanos.
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Continua

2022 - Acao
Continua

2022 - Acao
Continua

Encontros Tematicos
realizados/NUmeros de
ocorréncia de violéncias

diminuindo.

Rede fortalecida e em

pelo funcionamento.

Realizar uma campanha
publicitaria, por ano, em
cada uma das tematicas
da violagdo de direitos
(crianca, adolescente,

mulher e idoso).



N.°

1)

9.0 ACOES E ESTRATEGICAS PARA SUA IMPLEMENTACAO
PARA O QUADRIENIO 2022/2025:

Prioridades:

Acompanhame
nto familiar
pelo PAIF.

PROTECAO SOCIAL BASICA

ACOES:

-Acbes protetivas, que visam
amparar, apoiar, auxiliar,
resguardar e defender o
acesso das familias e seus
membros aos seus direitos,
através da acolhida, estudo
social, visita domiciliar,
orientacao e
encaminhamentos, informacéao
sobre politica e garantia de
direitos e sobre a participagdo
popular em conselhos;

-Ac¢des em grupos de familias,
a fim de promover momentos
para troca de experiéncias,
expressdo de dificuldades e

reconhecimento de
possibilidades, resgate da
autoestima, dos valores,

sentimentos e opinides. Tendo
como foco principal, que as
pessoas se  reconhegam
enquanto grupo sem perder a
singularidade;

- Agbes em grupos para o
fortalecimento da cultura do
didlogo, do combate a todas
as formas de violéncia, de
preconceito, de discriminagdo
e de estigmatizacdo nas
relagBes familiares e sociais;

- Acgbes com grupo de
gestantes a fim de discutir
aspectos relacionados ao
desenvolvimento gestacional,
enfatizando pontos
fundamentais da interacéo
mae e bebé e encaminha-las a
outras redes de atendimentos;

ESTRATEGIAS:

-Elaboragcédo de cronograma
de atendimento;
- Capacitagdo permanente

da equipe;
- Realizacdo de reuniéo
ampliada do CMAS

utilizando o espaco do CRAS
com a participacdo dos
grupos de atendimentos.

- A equipe técnica
responsavel, os monitores
que desenvolvem trabalho e
0s grupos devem elaborar
cronogramas de atividades
que possam atingir tais
finalidades;

- Estruturar o CRAS com
equipamentos para acdes
concretas para o resgate da
autoestima;

- Adequar horarios para
atendimento  noturno  dos
grupos, objetivando a

participagdo e de mulheres
que trabalham fora;
-Estruturar o CRAS com
brinquedos e equipamentos
para o acolhimento de
criangas;

- Ampliar a equipe do CRAS
com a contratacdo de 01
Pedagogo e monitores para
atendimento das criancas
enquanto 0s responsaveis
estdo em atendimento;

- Ampliagdo da estrutura
fisica do CRAS;

- A equipe técnica
responsavel, 0s monitores
que desenvolvem trabalho e
0s grupos devem elaborar
cronogramas de atividades

que possam atingir tais
finalidades;
- Utilizar os meios de

comunicacdo de massa para
a divulgacdo dos trabalhos
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Periodo de

Realizacéo:

2022
Acéo
Continua



2)

3)

Acompanhame
nto pelo PAIF
das familias
com membros
beneficiarios
do BPC.

Acompanhame
nto pelo PAIF
das familias
beneficiarias
do Programa
Bolsa Familia
que
apresentem
outras
vulnerabilidad
es sociais,
para além da
insuficiéncia
de renda.

- Acdes do CRAS Volante

objetivando promover o]
desenvolvimento de
potencialidades e o]

fortalecimento de vinculos
familiares e  comunitarios
através de: busca ativa, visitas
domiciliares, formacdo de
grupos, palestras e dinamicas
sobre vida comunitéria,
cidadania e ética, relacdes
familiares e correlacdo de
forgas; orientagbes sobre
politica e garantia de direitos;

- Realizar busca ativa nos
territérios as familias que tem
beneficidrios do BPC para
insercdo dos mesmos nos
servicos do PAIF;

- Realizar busca ativa nos
territérios a fim de identificar
idosos que completardo 65
anos em curto periodo de
tempo;

- Intensificar a publicizacao
dos servicos ofertados no
CRAS, possibilitando o maior
acesso dos beneficiarios.

- Acolhida;

- Busca ativa;

- Visitas domiciliares;

- Atendimento individual;

- Encaminhamento para os
grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculo;
-encaminhamento para outras
redes de atendimento.

do PAIF, assim como de
campanhas de combate a

todas as formas de
preconceito;

- A equipe técnica
responsavel, 0s monitores

que desenvolvem trabalho e
as gestantes devem elaborar
cronogramas de atividades
que possam atingir tais
finalidades;

- Promover interacdo entre a
equipe do PAIF e de Saude
para elaboracéo de
cronograma de atendimento
as gestantes;

- Ampliar articulacdo entre a
equipe de referéncia do
CRAS Volante, agentes
comunitdrias de saude e
demais liderangas para uma
melhor dindmica de trabalho
nos territorios.

- Organizar equipe do CRAS
volante, bem como agentes
de salde para executar esta
acao;

- Organizar equipe do CRAS
volante, bem como agentes
de salde para executar esta
acao;

- Através de recurso como
audio visual, cartazes,
panfletos e comunicacdo de
massa.

- estabelecer entre a equipe
técnica quais as melhores
formas de abordagem,
sempre respeitando o desejo
das familias e a
disponibilidade para receber
0 atendimento.
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2022
Acéo
Continua

2022
Acéo
Continua



4)

5)

Acompanhame
nto pelo PAIF
das familias
beneficiarias

do Programa
Bolsa Familia
em fase de
suspensao por
descumprimen

to de
condicionalida
des, cujos

motivos sejam
da assisténcia
social.
Implementar o
Servicos  de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

- Visitas domiciliares;

- Atendimento individual;

- Encaminhamento para o0s
grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculo;

- encaminhamento para outras
redes de atendimento.

Grupos de 07 a 15:

- Construir espagos de
convivéncia para oportunizar
experiéncias que favorecam a
socializacéo e o]
desenvolvimento das
potencialidades;

- Desenvolver acgbes que se
baseiam no reconhecimento
da crianca e adolescente
como sujeito de direitos no
respeito & singularidade e a
diferenca de cada crianca e
adolescente neste processo.
Assim como desenvolver as
potencialidades e capacidades
por meio de atividades
artisticas, culturais, esportivas
e recreativas, envolvendo
danca, musica, teatro, jogos,
brincadeiras, desenho e
pintura, etc., além do apoio
pedagdgico;

Grupos de15a17:

- Complementar a Protecdo
Social Basica a familia,
criando mecanismos para
convivéncia familiar e
comunitéria;

- Criar condicdes para a
insercdo e reinsercdo e a
permanéncia do jovem no
sistema educacional;

- Desenvolver atividades de
dramatizacbes dando énfase
na personalidade do individuo,
sua expressédo corporal e oral,
por meio de pecas de teatrais.

- Estabelecer entre a equipe
técnica quais as melhores
formas de  abordagem,
considerando a
probabilidade da negacéo da
familia para o atendimento;

- Estabelecer um espaco de
discussao entre a equipe do
PAIF e demais redes de
atendimento onde as
referidas familias recebem
atendimento, para definir
formas de abordagem.

- As atividades, oficinas e a
propria rotina do atendimento
serdo elaboradas a partir dos
desejos, curiosidades e
necessidades das criancas,

adolescentes, dos
educadores e da familia;

-A equipe técnica
responsavel, os monitores

que desenvolvem trabalho e
0s grupos devem elaborar
cronogramas de atividades
que possam atingir tais
finalidades;

- Os técnicos do CRAS e
CRAS Volante devem firmar
o0 elo entre o jovem e sua
familia através da inclusao
de todos no mesmo
processo, mesmo com acgdes
diferenciadas;

- Os técnicos do CRAS e
CRAS Volante devem o elo
entre o jovem, sua familia e
o sistema educacional, a fim
de ogarantir que o0 jovem
permaneca estudando;

- A equipe técnica
responsavel, 0s monitores
que desenvolvem trabalho e
0s grupos devem elaborar
cronogramas de atividades
que possam atingir tais
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6)

7

Proporcionar
Seguranga
Alimentar

Proporcionar
acessibilidade

para o

E as potencialidades por meio

de atividades artisticas,
culturais, esportivas e
recreativas, envolvendo

danca, musica, teatro, jogos,
brincadeiras, desenho e
pintura, etc., além do apoio
pedagdgico.

Grupos de idosos:

- Atividades que contribuam no
processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento
da autonomia e de
sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de
situacdes de risco social;

- Atividades em grupo, que
valorizem as experiéncias
vividas, experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas
e de lazer e atividades que
garantam o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia,
através de encontros e
oficinas intergeracionais com a
participacdo de pessoas
idosas e familiares.

- Realizagdo de campanhas,
de orientagdo quanto aos
direitos previstos no Estatuto
do Idoso.

Revisar a Lei de Beneficios
Eventuais Municipal, visando
garantir alimentacéo adequada
aos diferentes publicos, de
acordo com o0 numero de
pessoas na familia e ainda
devido as restricdes

alimentares.

Construir novos banheiros no
CRAS e no SCFV
(crianca/adolescente/idoso),

de acordo com a ABNT, com
acessibilidade para as

finalidades;

- As atividades, oficinas e a
prépria rotina do atendimento
serdo elaboradas a partir dos
desejos, curiosidades e
necessidades dos idosos, e
dos familiares. Seréo
realizadas em parceria com
técnicos da saude;

- A equipe técnica
responsavel deve elaborar
cronogramas de atividades
que possam atingir tais
finalidades e principalmente
na questdo familiar., O
enfoque principal é a
promocao de maior
autonomia das  pessoas
idosas e o desenvolvimento
de novas capacidades,
afetando de forma positiva a
organizacéo familiar;

- Através de recurso como
audio visual, cartazes,
panfletos e comunicacdo de
massa.

- Planejar e programar-se

com o] aumento de
Beneficios Eventuais;

Realizar reunido com o
Prefeito e Camara de

Vereadores para explicar o
aumento da demanda;

- Articular com esses 6rgaos
para utilizar a sobra de
recursos da Cémara de
Vereadores para cobrir essa
demanda. Entrar em contato
com 0s municipios na regido
gue ja organizaram-se para
fazer dessa forma.

- Realizar reunido com o
Prefeito e Cémara de
Vereadores para explicar o
aumento da demanda.

- Planejar esta acdo ao longo
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8)

9)

atendimento

da populacdo

Aprimorar 0
Servigo de
Atendimento
no domicilio
para pessoas
com
deficiéncia e
idosas.

Para prevenir
situacdes de
risco social por
meio da
organizacédo e
oferta de um
conjunto de
servicos,
programas,
projetos e
beneficios
voltados para
0]
desenvolvimen
to e inclusdo
social, e,
aquisicdes das
familias e seus
membros, bem
como 0]
fortalecimento
de vinculos
familiares e
comunitarios.
Realizar
diagnostico
Socioterritorial,
participativo
com as
familias
atendidas pelo
CRAS.

pessoas com deficiéncia

Construir
necessario

rampas onde for

Implantar/Implementar grupos

de Inclusdo Produtiva na

Padaria Comunitaria

Implantar Horta Comunitaria

Adquirir Cursos

Profissionalizantes

Implantar o Servico de
Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.

Divulgar o  Servico nha
comunidade local.

Promover Campanhas
Educativas sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e
Idosa.

Aproveitar o momento das
reunides e, aplicar
guestionario  durante, dois

anos, para em 2024, realizar
diagnostico de todos os
usuarios do CRAS.

dos anos, pois, tem que ser

realizada com  recursos
proprios.
Planejamento  anual da
SMAS
Realizar  parcerias para

conseguir terreno;

- Buscar apoio da Secretaria
Municipal de Agricultura;

- Mobilizar a populacdo para
participar do projeto.

Planejamento  anual da
SMAS
Planejamento  anual da
SMAS
Planejamento  anual da

SMAS

56

2022 —
Acéo
Continua

2022 —
Acéo
Continua

2022 —
Acéo
Continua

2022 —
Acéo
Continua
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10)

11)

12)

13)

14)

Implementar

as Palestras

do PAIF
Implementar

acOes do
Programa
Nossa Gente

Parana.

Proporcionar
meios de
transporte

para os
participantes
do SCFV.

Proporcionar
acessibilidade
para o
atendimento

da populacdo

Proporcionar
local
adequado
para as

atividades do

Realizar, levantamento com os
Usuarios, sobre que tipo de
assuntos é de seu interesse.
Articular-se com o Governo
Estadual para ampliacdo dos
cursos e oficinas ofertados
pelo Estado, para as familias
participantes do Programa
Nossa Gente Parana.

Articular-se com o Governo
Estadual para ampliacdo para
construcdo de  Conjuntos
Habitacionais, para as familias
participantes do Programa
Nossa Gente Parana.

Articular-se com o Governo
Estadual para ampliacdo dos
recursos para o Projeto Renda
Nossa Gente Parana, para
que seja possivel realizar
acbes como: Canalizacdo da

Agua  Potavel; Banheiro;
Melhorias na Habitacdo e
renda, para as familias

participantes do programa.

Possibilitar transporte para

atendimentos dos idosos com

dificuldades de locomocéo
para participacdo das
atividades do SCFV, com

Onibus adquirido para o SCFV,
para pessoas com Deficiéncia
e mobilidade reduzida, com
disponibilizagdo de motorista.

Construir novos banheiros no
CRAS e no SCFV
(crianca/adolescente/idoso),
de acordo com a ABNT, com
acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia

Disponibilizar espaco proprio
para o SCFV para Idosos, com
construcéo e/ou espaco
cedido/alugado.

Planejamento  anual da

SMAS
Planejamento  anual da
SMAS

- Articulacdo com o Prefeito
Municipal e a Secretaria de
Educacéo,

Realizar reunifo com o
Prefeito e Cémara de
Vereadores para explicar a
necessidade da acéo.
Planejar esta a¢do ao longo
dos anos, pois, tem que ser
realizada com  recursos
préprios

- Buscar Emendas
Parlamentares e recursos
especificos com o Governo
Federal e Estadual
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Mobilizacao
Anual até
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15)

16)

17)

N.

(o]

1)

2)

3)

40

SCFV dos

Idosos
Proporcionar Ampliar o espaco fisico do Realizar reunido com o Mobilizacdo
melhor CRAS. Prefeito e Céamara de Anualaté
Vereadores para explicar a 2025
atendimento necessidade da acao.
~ Planejar esta acdo ao longo
na Protecéo .
dos anos, pois, tem que ser
Social Basica realizada com  recursos
proprios
Proporcionar Adquirir carro préprio para - Buscar Emendas Mobilizacdo
melhores CRAS e CREAS, Parlamentares e recursos Anual até
disponibilizando motorista especificos com o Governo 2025
condicdes de concursado. Federal e Estadual
trabalho aos
profissionais e
melhorar o
atendimento
aos usuarios.
Proporcionar  Adquirir: Cadeiras Executivas; - Planejar para ser realizada  Mobilizagao
Mesas de Trabalho, com recursos proprios. E/ou  Anual até
local
Impressoras; Computadores; com recursos do Governo 2025
adequado  Arquivos de Aco com quatro Federal e Estadual
para a gavetas; Celular para o CRAS
e SCFV (reposicao/renovacgéo
execucao do (reposic ¢do)
trabalho
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Prioridades: ACOES: ESTRATEGIAS: Periodo de
Realizacéo:
Incluir no PAEFI familias Acompanhar as familias Por meio de 2022 - Acéo
com criangas e com crianga ou planejamento Continua
¢ ¢ anual do CREAS.
adolescentes em servigo adolescente nos servigos
de acolhimento. de acolhimento.
Implementar o Servico de Atender os adolescentes  Por meio de 2022 -Ac¢éo
Prestacéo de Servico a encaminhados pelo planejamento Continua
anual do CREAS
comunidade Sistema de Justica
Implementar o Servico de Atender os adolescentes Por meio de 2022-Acéo
. . . planejamento Continua
Liberdade Assistida encaminhados pelo anual do CREAS
Sistema de Justica
Proporcionar atendimento Ofertar atendimento as Por meio de 2022-Acéo
planejamento Continua
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

individual e em grupos

Proporcionar
acessibilidade

Proporcionar local
adequado para a

execucdao do trabalho

Rever/Implementar o}
Plano Decenal

Socioeducativo

Implementar acoes

comunitarias.

Incluir no PAEFI familias
com violacdo de direitos
em decorréncia do uso de
substéncias psicoativas.

Atender e acompanhar
individuos/criancas/adoles
centes/ mulheres/idosos

em situacao de violéncia

familias e individuos

vitimas de violéncia

Construir novos banheiros
no CREAS
(crianca/adolescente/idoso)
, de acordo com a ABNT,
com acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia

Adquirir: Cadeiras
Executivas; Mesas de
Trabalho, Impressoras;

Computadores; Arquivos de
Ago com quatro gavetas;
Celular para o CREAS
(reposicéao/renovacéo)

Revisar as metas;

Implementar a Comissao
de Acompanhamento;
Implementar  cursos e
oficinas para 0s

adolescentes.

Envolver as pessoas
participantes da Protecao
Social Especial — PSE, L.A.
em

assuntos, como

Drogadicéo, Violéncia
contra a Mulher, Violéncia
entre os adolescentes de

maneira geral.

Identificar e acompanhar
familias com violagdo de
direitos em decorréncia do
uso de substancias
psicoativas.

Oferecer suporte para o0s

individuos  vitimas de
violéncia
Elaborar plano de agéo
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anual do CREAS

Realizar reunido
com o Prefeito e
Camara de
Vereadores para
explicar a
necessidade da
acao. Planejar
esta acdo ao
longo dos anos,
pois, tem que ser
realizada com
recursos proprios
- Planejar para
ser realizada com
recursos proprios.
E/ou com
recursos do
Governo Federal
e Estadual

Por meio de
planejamento
anual do CREAS

Por meio de
planejamento
anual do CREAS

Por meio de
planejamento
anual do CREAS

Por meio de
planejamento
anual do CREAS

Por meio de

Mobilizacao
Anual até 2025

Mobilizacao
Anual até 2025

2022 — Acéo
Continua

2022 — Acédo
Continua

2022 - Acéo
Continua

2022 — Acgéo
Continua

2022 — Acéo



especifico, conforme

a planejamento
anual do CREAS

demanda de cada

atendimento

Incluir no processo de Pormeio de

Justica  Restaurativa

realizar todos

e

planejamento

0s

atendimentos, relacionados

a esta acao.

anual do CREAS

Continua

2022 — Acéo
Continua

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

N.° Prioridades:

1) Estabelecer convenio
para atendimento da

Alta Complexidade

2) Proporcionar
atendimento aos
adolescentes que
estdo cumprindo

medida de restricdo de
liberdade.

3) Proporcionar
atendimento aos
adolescentes egressos
do CENSE

ACOES:

Prever e proporcionar
atendimento de criancas e
adolescentes que
necessitem de Abrigo ou

Casa Lar

Prever e proporcionar
atendimentos para
mulheres vitimas de

violéncia

Prever e proporcionar
atendimentos para idosos
sem familia.

Acompanhar 0s
adolescentes através de
visitas institucionais.
Atender a familia e
garantir os  vinculos
familiares com a visita
dos mesmos.

Elaborar plano de acéo
em conjunto com a
equipe tecnica do CENSE
e providenciar/monitorar
sua execucao,

Realizar parcerias para a
execucdo do plano de
acdo dos adolescentes
egressos

60

ESTRATEGIAS:

Por meio de
planejamento anual
do CREAS

Por meio de

Por meio de
planejamento anual
do CREAS

Por meio de
planejamento anual
do CREAS

Periodo de
Realizacéo:
2022 — Agéo
Continua

2022 — Agéo
Continua
2022 — Agéo
Continua

2022 — Agéao
Continua



Prioridades:

Implantar a Vigilancia

Socioassistencial

Aumentar o nUmero de

cadastros ativos

Realizar concurso
publico e/ou designar
funcionario especifico
para esta fun¢éo. Ou

ainda, contratar por
meio de servigo
terceirizado para

agilizar os processos

de licitac&o

Inclur na Rede

de

Prote¢@o para garantir o

trabalho em

atendimento integral

rede e o
da
familia e do adolescente

GESTAO DO SUAS

ACOES:
100% dos
atendimentos
realizados, com

cadastros no sistema
de Vigilancia

Socioassistencial

Contratar profissional

de Servico Social
terceirizado para atuar
diretamente no

Cadastro Unico, por

tempo  determinado,
devido a grande
demanda de
atendimento para
atualizacao de
cadastros.

Contratar profissional
para dar apoio
administrativo, que

realize e encaminhe a
proposicao de licitacdo
completa (para o setor
de licitacdo), para a
Secretaria  Municipal
de Assisténcia Social,
de modo a facilitar a
utilizacdo dos recursos
financeiros de

assisténcia social.

ESTRATEGIAS:

Planejamento Anual da
SMAS, possiblidade de
utilizar recursos do IGD
SUAS e do Governo
Estadual.

Planejamento Anual da
SMAS, possiblidade de
utilizar recursos do IGD
Bolsa Familia/Auxilio
Brasil

Realizar reunido com o
Prefeito e Céamara de
Vereadores para
explicar a necessidade
da acao.
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Periodo de
Realizacao:
2022 - Acao
Continua

A cada dois
anos 2022 e
2024

Acéo continua



Contratar empresa
terceirizada para
fornecimento de

sistema especifico

Realizar concurso
publico e/ou designar
funcionario, com
ensino superior

completo

Realizar concurso
publico e/ou designar
funcionario, com
ensino superior

completo

Garantir a
acessibilidade em
todos os prédios da
Secretaria Municipal

de Assisténcia Social

Garantir a vida e
saude dos
trabalhadores do
Sistema Unico de
Assisténcia Social —
SUAS

Garantir
distanciamento social
para atendimento em

momentos

pandémicos.

Implantar servico de

vigilancia
socioassistencial no

municipio.

Criar o <cargo da
Secretaria  Executiva
dos Conselhos, e,
implementar acao.
Com prazo para
concurso publico a ser
realizado até o ano de
2025.

Criar concurso publico
e realizar até o ano de
2025, para Técnico da
Vigilancia
Socioassistencial. E,
adquirir o software
para 0 municipio fazer
a vigilancia
socioassistencial — o
mais breve possivel.

Programar e realizar a
construcdo de
banheiros e rampas de
acesso a todos os
prédios da Secretaria
Municipal de
Assistencia Social
(Orgao Gestor,
CREAS,CRAS, SCFV,
Conselho Tutelar).

Construir Plano
Municipal de Combate
a Pandemia, onde o
servico do Sistema
Unico de Assisténcia
Social — SUAS, seja,
essencial, também
seja essencial, a
vacinagao para os
trabalhadores.

Quando programar
reformas, garantir que
em todas os prédios
onde tem atendimento
ao usuario, seja
possivel, faze-lo em
tempos pandémicos
com o devido

Realizar reunido com o
Prefeito e Camara de
Vereadores para
explicar a necessidade
da acdo.

Realizar reunido com o
Prefeito e Camara de
Vereadores para
explicar a necessidade
da acdo.

Realizar reunido com o
Prefeito e Camara de
Vereadores para
explicar a necessidade
da acéo.

Realizar reunidao com o
Prefeito Secretaria
Municipal de Salde,
mobilizar a Regional de
Salde e o Governo
Estadual, se somos
essenciais no
atendimento, também
somos prioritarios para
a vacina, juntamente
com os funcionarios da
Salde.

Realizar reunidao com o
Prefeito e Cémara de
Vereadores para
explicar a necessidade
da acdo. Para quando
houver reformas sejam
feitas salas maiores,
para permitir o]
distanciamento
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Acdo continua

Acdo Unica
realizar até
2025

Ac¢éo Unica,
porém,
trabalhosa e de
alto custo.
Realizar até
2025

Esta acdo
depende da
necessidade
se “houver”

novas

pandemias

Acdo Unica,
porém,
trabalhosa e de
alto custo.

Mobilizar até



N.°

1)

2)

3)

Prioridades:

Ofertar  Capacitacéo
continuada aos
trabalhadores do

CRAS e CREAS

Quialificar
permanentemente
trabalhadores,
conselheiros e demais
atores que compdem o
SUAS.

Potencializar 0s
conselhos integrados

na Politica Publica de

Assistencia Social:
CMAS; CMDCA,;
CMDI.

distanciamento social.

necessario ao 2025
atendimento com
seguranca.

CONTROLE SOCIAL

ACOES:

Quialificar 0s
profissionais da
Protecéo Social
Basica, Protecdo
Social Especial para o
aprimoramento do
acompanhamento das
familias referenciadas.

100%

trabalhadores e

Atingir dos

conselheiros

Realizar calendario de
capacitacao

permanente, com

temas escolhidos por

estes conselhos.

Incidir de forma

positiva nas definicbes
de politica publicas no

or¢camento publico.

Capacitar 0s
conselhos das
politicas publicas
sociais: CMAS, CMDI,
CMDCA, com pauta
Unica, com elei¢do das
prioridades  comuns,
com elaboracdo de
cartilha e certificagao.

Possibilitar maior
participacao da
populacéo na
elaboracéo e
discusséo do

ESTRATEGIAS: Periodo de
Realizacéo:
Planejamento Anual da  Acéo continua
SMAS, em conjunto

com o CRAS e CREAS

Planejamento Anual da
SMAS

Acéo continua

Planejamento Anual da
SMAS, em conjunto
com os conselhos:
CMAS;CMDCA;CMDI

Acéo continua
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orcamento municipal,
com maior clareza e
transparéncia.

Realizar
reunides/plenaria
estendida para
apreciacao e
incidéncia no

orgamento publico.

Divulgar as agfes do
CMAS - Conselho
Municipal de
Assisténcia Social,
bem como promover
interacdo entre 0s
demais conselhos.

Aprimorar a
divulgacéo referente
orcamentos anuais da
Politica de Assisténcia
Social, informacdes
sobre o SUAS,

Disponibilizar
informacdes sobre o
funcionamento da
Rede de Protecéo

Divulgar cronograma
de todas as reunibes
dos Conselhos
Municipais inerentes a
Secretaria Municipal
de Assistencia Social

Fomentar a criacéo de
féruns de usuarios e
organizacdes de bairro

Viabilizar recursos
financeiros para
custear despesas dos
Conselheiros tanto
governamentais

guanto sociedade civil
em eventos oOficiais

fora do municipio.

Quialificar
tecnicamente 0s

membros de todos os

Planejamento Anual da Acéo continua
SMAS
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4)

5)

6)

Aprimorar o]
acompanhamento das
condicionalidades do
PBF, com os sistemas
SIG/PBF e SICON.
E/ou os sistemas que
venham para substitui-

los

Disponibilizar
capacitacao
continuada aos
Trabalhadores do
SUAS.

Confeccionar folders

conselhos e 0s
técnicos municipais no
gue diz respeito ao

ciclo orcamentario e o

Quadro de
Detalhamento de
Despesa.

- Realizar capacitacdo

referente  ao novo
Programa Auxilio
Brasii - PAB (no
momento da

elaboracdo do PMAS,

pouco se sabe como

vai ficar em relacédo
aos sistemas
SIG/SICON, entre

outros), e 0s sistemas
que o
SIG/SICON/Cadastro

Unico

compdem

Promover capacitagéo
continuada a todos os
trabalhadores do
SUAS, para
conhecimento e
balizamento das

informacdes

Garantir 0 acesso ao
conhecimento das
informacdes e a
aplicag&o dos indices
dos recursos do IGD -
SUAS e IGD - PAB.

Divulgar para a
populacao, as acdes,
Servigos, programas e

projetos realizados

Planejamento Anual da
SMAS, em conjunto
com CRAS

Planejamento Anual da
SMAS, em conjunto
com CRAS

Planejamento Anual da
SMAS, em conjunto
com CRAS e CREAS
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Acdo continua

Acéo continua

Acéo continua



7

N.°

1)

2)

3)

Qualificar a prestacéo
do SCFV.

pela Assisténcia Social

do municipio.

- Ofertar capacitacdo

para a Equipe Técnica

do Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos — SCFV.

Planejamento Anual da
SMAS, em conjunto
com CRAS

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

Prioridades:

Elaborar de a¢des
eficazes e efetivas
que vao de encontro
as reais
necessidades dos

beneficiarios do BPC

Promover maior
integracdo dos
servicos
socioassistenciais
com os beneficiarios
dos programas de
transferéncia de

renda.

Estimular o

ACOES:

Qualificar os servigos de todas
as politicas para um
atendimento mais humanizado
aos beneficiarios do BPC;

Realizar busca ativa nos
territorios as familias que tem

beneficiarios do BPC para
insercdo dos mesmos nos
respectivos servigos;

Realizar busca ativa nos

territérios para identificar idosos
que completardo 65 anos em
curto periodo de tempo;
Intensificar a publicizacdo dos
servicos ofertados no CRAS,
possibilitando o maior acesso
dos beneficiarios.

Realizar reunido  ampliada
envolvendo toda a rede
municipal de atendimento para
estabelecer e padrdao de
protocolo e atendimento.

Avaliar as possibilidades e os
limites da rede
socioassistencial, possibilitando
uma real compreensdo da
realidade social dos usuérios,
podendo dessa forma propor
ac0es relevantes na melhoria do
atendimento e
encaminhamento.

Instaurar acdes de convivéncia
e sociabilidade através de

66

ESTRATEGIAS:

Planejamento
anual do CRAS

Planejamento
anual do CRAS

Planejamento
anual do CRAS

Acdo continua

Periodo de

Realizagéo:
Agéo continua

Acéo continua

Acgéo continua



4)

N.°

1)

2)

N.°

1)

protagonismo e

autonomia dos

beneficiarios no
usufruto e na

apropriagcédo do BPC

Elaborar de acdes
eficazes e efetivas
que vao de encontro
as reais
necessidades dos
beneficiarios do BPC

atividades culturais recreativas,
esportivas e de sociabilidade.

Qualificar os servicos de todas
as politicas para um
atendimento mais humanizado
aos beneficiarios do BPC;

Planejamento
anual do CRAS

Acdo continua

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/BENEFICIOS EVENTUAIS

Prioridades:

Revisar a Lei de
Beneficios Eventuais
Municipal

Ampliar a cobertura
dos beneficiarios.

ACOES:

Garantir alimentacéo adequada
aos diferentes publicos, de
acordo com o numero de
pessoas na familia, com
previsdo de oferta de aluguel

social.

Divulgar de forma mais
ampliada quais os beneficios a

populacéo tem direito;

ESTRATEGIAS:

Realizar reuniao
com o Prefeito e
Camara de
Vereadores para
explicar a
necessidade da
acao.

Realizar reuniao
com o Prefeito e
Camara de
Vereadores para
explicar a
necessidade da
acao.

Periodo de
Realizacéo:
Acéo continua

Acéo continua

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/TRANSFERENCIA DE RENDA

Prioridades:

Elaborar acdes
eficazes e efetivas
que vao de encontro
as reais
necessidades dos
beneficiarios dos
Programas de
Transferéncia de

Renda.

ACOES:

Estabelecer uma melhor
integracdo entre as politicas
envolvidas com o programa,

assim como com a instancia de

controle social

Entender o Programa Auxilio

Brasil e repassar a populacéo

67

ESTRATEGIAS:

Planejamento

anual do CRAS
e do Setor de
Cadastro Unico

Periodo de
Realizagéo:
Acgéo Continua



ACOES ARTICULADAS E INTERSETORIAIS/TRABALHO INTERSETORIAL

N.°

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prioridades:

Implementar
parceria com o
Poder Judiciario e 0
Sistema de Garantia
de Direitos, para o
encaminhamento,
discusséo e estudos

de caso de Usuérios.

Implantar
oficialmente a Rede

de Protecéo

Estabelecer

Protocolo de
atendimento da Rede
de Atencéo as
Violéncias

Protecéo
Implantar/
implementar  acdes
de COMBATE A
PANDEMIA.

Quando o Sistema
Unico de Assisténcia
Social — SUAS, seja,
essencial, também

seja essencial, a
vacinagdo para o0s
trabalhadores do
SUAS

Fortalecer o trabalho
intersetorial

Proporcionar
atendimento

adequado ao

ACOES:

Construir o fluxo de atendimento
aos Usuarios.

Implementar o fluxo de
atendimento e
acompanhamento dos Usuarios
Padronizar os instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia.

Criar por meio de documento
oficial no CMDCA a Rede de
Protecdo a Crianga e ao
Adolescente

o Protocolo na
Rede de Protecdo, em
parceria  com 0s 0rgaos
governamentais

e sociedade civil;

Otimizar os atendimentos as
vitimas de violacao de
direitos por meio da
padronizacdo dos servicos
ofertados no municipio.

Ofertar 0 servico e
proteger/resguardar todos o0s
funcionarios do SUAS;

Garantir prioridade de vacinagéo
juntamente com os profissionais
da Saude e demais areas
essenciais.

Implantar

Realizar ao menos quatro
reunibes anuais com  0S
conselhos dos representantes

das politicas, que participam da
rede de protecdo.

Reformar o prédio do Conselho
Tutelar (pintura/construir

banheiro adaptado, conforme

68

ESTRATEGIAS:

Em parceria
com o Poder
Judiciéario e
Ministério,

solicitar reunido
e propor a agao

Por meio da
SMAS e
CMDCA

Por meio da
SMAS e
CMDCA

Por meio da
SMAS e em
conjunto  com
Prefeito
Municipal e
Secretaria  de
Salde,
mobilizar
Regional de
Saude e
Governo
Estadual

Por meio da
SMAS e
Conselhos:
CMAS; CMDCA,;
CMDI

Por meio da
SMAS com
sensibilizacéo
do Prefeito
Municipal e
Camara de

Periodo de

Realizacao:
Até 2023

Acdo Continua

Acgéo Continua

Quando
“houver”
decreto de
pandemia

Acéo Continua

Até 2025



7

8)

9)

Conselho Tutelar

Investir na formacgéo
e insercdo  dos
adolescentes no
mercado de trabalho.

Fortalecer e
aprimorar 0 apoio
técnico da rede
socioassistencial
publica e privada.

Disseminar a politica

da nao violéncia

normas da ABNT).
Mesas de Trabalho,
Impressoras; Computadores;

Arquivos de Aco com quatro
gavetas; Celular para o CRAS e
SCFV (reposicao/renovacao).

Ofertar capacitagdo para o
sistema SIPIA para o Conselho
das

Tutelar e funcionarios

Secretarias Intersetoriais, que
ficardo responsaveis para gerir

o sistema SIPIA.

Renovar a frota do Conselho
Tutelar, por meio de recursos
proprios e/ou convenio com 0

Governo Federal e Estadual

Realizar trabalho em rede e

implantar o] Programa

Adolescente Aprendiz

Manter cadastro atualizado das
entidades no CAD SUAS e
CNEAS.

técnica,
coletiva,

Realizar  orientacdo
individual e ou
conforme demanda.

— Intensificar o trabalho sobre a
violéncia contra idoso, mulher,
crianca e adolescente;

Fomentar acles intersetoriais
voltadas para a juventude,
mulher, direitos humanos,

69

Vereadores
Por meio da
SMAS com
sensibilizacéo
do Prefeito
Municipal e
Camara de
Vereadores
Por meio da
SMAS, com o
apoio da
Secretaria
Estadual -
SEJUF

Por meio da
SMAS com
sensibilizagcéo
do Prefeito
Municipal e
Camara de
Vereadores,

buscar recursos
com o Governo

Federal e
Estadual

Por meio da
SMAS com
sensibilizagcéo
do Prefeito
Municipal e
Camara de

Vereadores, e,
Sociedade Civil
Por meio de
planejamento

SMAS

Por meio dos
Conselhos
Setoriais:
CMAS; CMDCA,;
CMDI; Rede de
Protecao

Até 2025

Acéo Continua

Até 2025

Até 2025

Acgédo Continua

Acgédo Continua



10)

11)

Implementar ag8es
da Rede de
Enfrentamento as

Violéncias.

Trabalho

Intersetorial a

Implantar
ser
pactuado na Rede
de Protecéo:
Prevenir casos de
violagdo de direitos
de criangas,
adolescentes,
mulheres e idosos.
Com Campanhas
Anuais para datas
que lembram (o]
combate & violéncia
e datas

comemorativas.

LGBT, diversidade racial, dentre

outros.

Fortalecer o trabalho da rede,

com capacitacdo, para se
entender qual é o papel de cada

orgao.

Realizar campanhas, anuais, na

tematica da violagéo de direitos.

08 de marco — Dia Internacional
da Mulher; 17 de maio Dia
Internacional de Combate a
Homofobia e a Transfobia; 18
de Maio dia Nacional de
Prevencdo a Violéncia Sexual
de Criangas e Adolescentes; 12
Mundial de

o0 Trabalho

de junho dia

Combater Infantil
(difundir 0 que € e o que ndo é
trabalho infantil); 15 de junho
dia Mundial de Conscientizagédo
da N&o Violéncia Contra a
13 de

difundir/defender o Estatuto da

Pessoa Idosa; julho
Crianca e do Adolescente; 07 de
Agosto dia da criacdo da Lei
Penha; 21 de

setembro Dia Nacional de Luta

Maria da

da Pessoa com Deficiéncia; 01
de outubro Dia Internacional da
Terceira Idade/criagcéo do
Idoso;20 de
Dia Nacional da

Negra; 25 de

novembro Dia Internacional da

Estatuto do
novembro

Consciéncia

Nao Violéncia contra a Mulher;

10 de dezembro Dia
Internacional dos Direitos
Humanos (pode ser

70

Por meio dos
Conselhos
Setoriais:
CMAS; CMDCA;
CMDI; Rede de
Protecao

Por meio dos
Conselhos
Setoriais:
CMAS; CMDCA;
CMDI; Rede de
Protecao

Acdo Continua



comemorado na finalizacdo das
atividades anual, exaltando tudo
0 que o municipio fez durante o
ano para a garantia dos Direitos

Humanos.

10. METAS ESTABELECIDASY’

PROTECAO SOCIAL BASICA
Acompanhamento pelo PAIF das familias cadastradas no
CadUnico.
Acompanhamento pelo
beneficiarios do BPC.
Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

Acompanhamento das familias em fase de suspensdo do

PAIF das familias

Programa Bolsa Familia em decorréncia do descumprimento de

condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia social
com respectivo sistema de informacgéo.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Identificagcdo e cadastramento de criancas e adolescentes em
situacado de Trabalho Infantil
Cadastramento e atendimento da Populagdo em Situacéo de Rua

Acompanhamento pelo PAEFI de familias com criangas e
adolescentes em servico de acolhimento

Reordenamento dos Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes

Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violagdo de
direitos em decorréncia do uso de substancias psicoativas
Identificagdo e cadastramento de criancas e adolescentes em
situacao de Trabalho Infantil

GESTAO DO SUAS

Atingir percentual minimo de trabalhadores do SUAS de nivel
superior e médio com vinculo de servidor estatutario ou
empregado publico.

Instituicdo formal, na estrutura do 6rgdo gestor de assisténcia
social, as areas constituidas como subdivisdes administrativas,
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e a area de
Gestdo do SUAS com competéncia de Vigilancia
Socioassistencial.

com membros

2022
240

2023
260

2024
280

2025
294
43 48 55 60
Atender 100% da Demanda
Espontanea.

Atender 100% da demanda
espontanea

2022 2023 2024
Atender 100% da demanda
espontanea
Atender 100% da demanda
espontanea
Atender 100% da demanda
espontanea
Atender 100% da demanda
espontanea
Atender 100% da demanda
espontanea
Atender 100% da demanda
espontanea

2025

2022 2023 2024

Meta alcancada 83%
funcionarios sdo concursados

2025
dos

Falta _realizar: Organizar e
implementar todas as Areas:
Secretaria Executiva, Técnico De
Vigildncia; Gestdo do SUAS;
Gestéo Financeira e Orcamentaria;
Gestéo de Beneficios Assistenciais;
Transferéncia de Renda.

17 Neste topico entram somente as agdes que possuem quantitativo/meta a ser alcangada
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11. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

ACOES
- Acompanhamento familiar pelo PAIF.

- Grupos de familias.

- Acbes em grupos diversificados.

- Busca ativa nos territorios as familias que tem
beneficiarios do BPC para insercdo dos mesmos
nos servi¢cos do PAIF;

- Realizar busca ativa nos territérios a fim de
identificar idosos que completardo 65 anos em
curto periodo de tempo;

- Intensificar a publicizacdo dos
ofertados no CRAS,

- Realizar busca ativa nos territérios as familias
gue tem beneficidrios do BPC para a realizacao
do cadastramento para participar do SCFV

- Construir espacos de convivéncia para Grupos
da Terceira Idade.

- Desenvolver acGes que se baseiam no
reconhecimento, no respeito a singularidade e a
diferenca de cada crianca e adolescente neste
processo, por meio de atividades artisticas,
culturais, esportivas e recreativas, danca,
musica, teatro, jogos, brincadeiras, desenho e
pintura, etc. além do apoio pedagdgico.

servigos

Grupos de15al7:

- Complementar a Protecdo Social Basica a
familia, criando mecanismos para convivéncia
familiar e comunitaria.

- Criar condicdes para ainsercao e reinsercéo e a
permanéncia do jovem no sistema educacional.

Grupos de idosos:
- Atividades em grupo, que valorizem as

experiéncias vividas, experimentacfes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer.

- Identificacdo anual dos beneficiarios do BPC na

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

- Acolher, apoiar, auxiliar, resguardar e defender o
acesso das familias e seus membros aos seus direitos.

- Promover momentos para troca de experiéncias,
expressdo de dificuldades e reconhecimento de
possibilidades, resgate da autoestima, dos valores,
sentimentos e opinides. Tendo como foco principal, que
as pessoas se reconhegam enquanto grupo sem perder
a singularidade.

- Promover o fortalecimento da cultura do didlogo, do
combate a todas as formas de violéncia, de preconceito,
de discriminacdo e de estigmatizacdo nas relacbes
familiares e sociais

- Promover o desenvolvimento de potencialidades e o
fortalecimento de vinculos familiares.

- Promover o desenvolvimento de potencialidades e o
fortalecimento de vinculos familiares.

-Prevenir a acdo de atravessadores, que possam cobrar
6nus sobre um direito ja garantido.

- possibilitando o maior acesso dos beneficiarios.

- Atingir a meta de acompanhamento anual dos

beneficiarios do BPC

- Oportunizar experiéncias que favorecam a
socializacdo e o desenvolvimento das potencialidades

- Desenvolver as potencialidades e capacidades para
tornem-se sujeitos de direitos e protagonistas de sua
histéria.

- Desenvolver as potencialidades e capacidades
para tornem-se sujeitos de direitos e protagonistas de
sua historia.

- Atenuar a evaséo escolar.

- contribuir para um envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia; nas sociabilidades;
no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéario e
na prevencéao de situacdes de risco social.

- diagnosticar de forma real o nimero de beneficiarios,
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Escola matriculados e n&o matriculados nas
classes comuns do sistemaregular de ensino;

- Aplicacdo do Questionario pelas Equipes
Técnicas Locais dos municipios;

- Formalizar Divisdo entre Protecdo Social
Basica, Protegcdo Especial e a area da Gestéo do
SUAS com competéncia de  vigilancia
socioassistencial.

- Fazer reunido ampliada do CMAS no CRAS e
convidar os grupos de convivéncia para
participarem e tomarem ciéncia da importancia
da instancia de controle para a Politica de
Assisténcia Social no &mbito do SUAS.

- Qualificar os servicos de todas as politicas para
um atendimento mais humanizado aos
beneficiarios do BPC.

- Realizar busca ativa nos territérios as familias
gue tem beneficiarios do BPC

- Realizar busca ativa nos territérios a fim de
identificar idosos que completardo 65 anos em
curto periodo de tempo;

- Intensificar a publicizagcdo dos
ofertados no CRAS.

servigos

Publicizar, através de meios de comunicac¢ado de
massa e de panfletos quais os beneficios a
populacdo tém direito.

- Estabelecer uma melhor integracdo entre as
politicas envolvidas com o programa de
transferéncia de renda, assim como com a
instancia de controle social;

Acompanhamento do PAEFI

para subsidiar a construcao de politicas publicas.
- contribuir para o monitoramento e avaliacdo do

programa.

Instituido por lei em 2017, falta implantar e implementar

- Publicizar as acées do CMAS e da ICBF, bem como
incentivar a participacdo de usuarios da Assisténcia
Social nos conselhos.

- Promover atendimentos de qualidade aos beneficiarios
do BPC.

- Promover a insercédo dos mesmos NOS Servigos;

- Promover um diagndstico real dessa demanda, bem

como a prevencao contra a agdo de atravessadores para
a concessao do beneficio.

- Promover o maior acesso dos beneficiarios ao servigo.

- Promover ampliacdo da concesséo dos beneficios.

- Promover uma melhor qualidade no servigo, bem como
uma melhor fiscalizagdo para que todos os beneficiarios
estejam dentro dos critérios.

Identificar, trabalhar e incidir na diminuigdo da violéncia,
contra criancas, adolescentes, idosos.
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12. RECURSOS HUMANOS - FUNCIONARIOS LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE LUIZIANA:

EQUIPE CRAS

NOME FUNCAO FORMACAO MODALIDADE

CONTRATACAO

Adriana Tavares COORDENADOR Pedagogo CONCURSADO
Monte Alto
Euci De Campos EDUCADORA Profissional de CONCURSADO
Araujo SOCIAL nivel médio
Poliana TECNICADE NIVEL  Psicélogo CONCURSADO
Bertolino SUPERIOR
Sandra Mara TECNICADE NIVEL  Assistente Social  CONCURSADO
Bernini SUPERIOR

Sidneia Jorge SERVICOS GERAIS Sem formacao CONCURSADO
dos Santos profissional
Marques

EQUIPE CREAS

NOME CARGO PROFISSAO MODALIDADE
CONTRATACAO

Madalena Vitorino  SERVICOS GERAIS Sem formacgéo CONCURSADO

de Oliveira profissional

Valéria Ribeiro de COORDENADORA Assistente Social CONCURSADO
Almeida

Tolomeotti

Lismara Mariade  TECNICA DE NIVEL Psicélogo CONCURSADO
Oliveira SUPERIOR

Agnaldo Lendzion TECNICA DE NIVEL Assistente Social CONCURSADO
SUPERIOR
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http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editPessoaFisicaCreas.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=1&codigo=472803&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editPessoaFisicaCreas.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=2&codigo=472803&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editPessoaFisicaCreas.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=3&codigo=472803&d-2635695-o=2

EQUIPE SCFV MELHOR IDADE

NOME CARGO PROFISSAO MODALIDADE
CONTRATACAO
Lucia Liss COORDENADORA Pedagogo CONCURSADO
Danuta Gil SERVICOS Sem formacéao CONCURSADO
GERAIS profissional
EQUIPE SCFV 7 A 17 ANOS
NOME FUNCAO MODALIDADE
CONTRATACAO

Lucinéia Afonso dos Santos SERVICOS CONCURSADO
de Oliveira GERAIS
Danillo Siqueira Pegcanha EDUCADOR COMISSIONADO

SOCIAL
Roseli Vieira de Camargo SERVICOS CONCURSADO

GERAIS
Claudinéia Souza de Sa SERVICOS CONCURSADO

GERAIS
EQUIPE ORGAO GESTOR
NOME CARGO PROFISSAO MODALIDADE

CONTRATACAO
Marlon Gilberto Koch OUTROS Sem formacdo CONCURSADO
profissional
Cleide Marques SECRETARIA DE Pedagogo CONCURSADO
Rufino
ASSISTENCIA
SOCIAL

Patricia Pepinelli TECNICA DE NIVEL Assistente COMISSIONADO
Manoel SUPERIOR Social
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http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editUnidadeConvivenciaPessoaFisica.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=1&codigo=381357&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editUnidadeConvivenciaPessoaFisica.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=2&codigo=381357&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editUnidadeConvivenciaPessoaFisica.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=3&codigo=381357&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editOrgaoGestorPessoaFisica.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=1&codigo=76072&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editOrgaoGestorPessoaFisica.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=2&codigo=76072&d-2635695-o=2
http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editOrgaoGestorPessoaFisica.html?d-2635695-p=1&d-2635695-s=3&codigo=76072&d-2635695-o=2

Andreia Mendes

Adriana Moreno
Munhoz

Lucas Everton
Rodrigues

Ines da Silva Bilardo
Almeida

Patricia Finatto

Marcela dos Santos

Fabiana Cristina de
Oliveira Médici

Geralda de Fantini de
Souza

OUTROS

COORDENADOR(A

)/DIRIGENTE

OUTROS

SERVICOS GERAIS

TECNICO(A) DE

NIVEL SUPERIOR

OUTROS

ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO

Pedagogo

Sem formacao
profissional

Profissional de
nivel médio

Sem formacao
profissional

Assistente
Social

Sem formacéao
profissional

TECNICO
ADMINISTRAT
IVO

COORDENAD
OR SCFV

COMISSIONADO

COMISSIONADO

CONCURSADO

CONCURSADO

CONCURSADO

COMISSIONADO

CONCURSADO

CONCURSADO

RECURSOS HUMANOS — MODALIDADE DE CONTRATACAO

MODALIDADE DE CONTRATACAO

Gréfico 1 Fonte: CAD SUAS
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A Secretaria Municipal de Assistencia Social tem um total de 26 funcionarios,
sendo que desse total, 21 s&o concursados, 0 que garante a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados aos usuarios da Politica Publica de
Assistencia Social. O desafio é realizar concurso publico para Técnico de
Vigilancia Socioassistencial para os préximos quatro anos. No mais, por tratar-
se de um municipio pequeno porte os recursos humanos séo satisfatérios.

RECURSOS HUMANOS - ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE

B ENSINO MEDIO

Em relacdo a nivel de escolarizacdo dos 26 funcionéarios 11 tem Ensino
Superior e 15 tem Ensino Médio, sendo que néo hé falta de funcionarios na
Equipe Técnica/Ensino Superior.
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13. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS.

REDE DE ATENDIMENTO:

Ha no municipio de Luiziana a APAE, que ndo possui sede, 0s usuarios sdo atendidos por
meio de convenio com a APAE de Campo Mourdo. Também ha uma Associacdo da
Terceira ldade, sem atividades nos ultimos dois anos por causa da pandemia. No
momento a rede socioassistencial € composta apenas de servigos, programas e projetos
governamentais sendo eles: CRAS; CREAS; ORGAO GESTOR; CONSELHO TUTELAR.
PROTECAO SOCIAL BASICA:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS: O CRAS executa servicos
de protecdo bésica, organiza e coordena a rede de servicos socioassistenciais locais da
politica de assisténcia social. A atuacdo do CRAS se da no ambito das familias e
individuos em seu contexto comunitario, visando a orientacéo e o convivio socio familiar e
comunitario. E responséavel pela oferta do Programa de Atencdo Integral as Familias -
PAIF.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA TERCEIRA
IDADE/CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO:

Desenvolve atividades que contribuem no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, no fortalecimento dos vinculos
familiares e de convivio comunitario e na prevencéo de situacao de risco social.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e

Adolescentes/Projeto Luz e Socioeducativo:

Atende criancas e adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
E um espaco de convivéncia, formacéo para a participacéo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervengfes sdo pautadas em
experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao,

aprendizagem, sociabilidade e prote¢éo social.

ORGAO GESTOR: O Orgdo Gestor, esta localizado na sede da Secretaria Municipal de
Assistencia é a responsavel pela Coordenagédo geral de todos 0s servicos prestados a

populacdo de Luiziana. A partir do ano de 2016, com a implantagdo do CREAS, o Orgio
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Gestor, deixa de atender a Prote¢cdo Social Especial, e, dedica-se a Gestdo, Planejamento
e Controle Social.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS

O CREAS tem o papel de executar, coordenar e fortalecer a articulacdo dos servicos

socioassistenciais com as demais politicas publicas e com o sistema judiciario.
Os servicos ofertados no equipamento séo:

e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

e Servico de protecédo social a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servicos a
Comunidade (PSC)

TRABALHO EM REDE:

Para que os servigos na area de Assisténcia Social sejam realizados em sua totalidade o
CRAS e o CREAS realizam reunibes com a rede de atendimento do municipio, fazendo
parte nas discussdes todos os setores da Prefeitura Municipal, entre eles: Saude,
Educacéo, Esporte e Cultura, Conselho Tutelar, entre outros. As reunides visam a inter-
relacdo entre as politicas béasicas e dos servicos prestados no municipio, para que
possamos chegar ao atendimento integral as necessidades da populacédo vulnerabilizada

do municipio.
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14. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO?8

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, todas as acodes
governamentais na area da Assisténcia Social devem ser realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social conforme previsto no art.
195, além de outras fontes previstas no art. 204.

E neste contexto que funciona o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sistema publico que organiza de forma descentralizada os
servicos socioassistenciais no Brasil. Possui um modelo de gestao
participativa, que permite a captacdo de recursos nas trés esferas de
governo para a execucdo e o financiamento da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS).

As politicas sociais devem ser financiadas mediante recursos
provenientes dos orgamentos da Unido, do Distrito Federal, dos estados e

municipios e das diversas contribui¢cdes sociais.

15. COFINANCIAMENTO
Os recursos do cofinanciamento para a execucdo da Politica

Publica de Assisténcia Social sdo alocados no Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Todavia, os recursos dos Estados e
Municipios, sédo alocados, respectivamente, nos Fundos Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social, constituidos como unidades
orcamentdrias, e do Distrito Federal, no Fundo de Assisténcia Social do
Distrito Federal.

Portanto, para execucdo do presente Plano Municipal de
Assisténcia Social, 0 municipio de Luiziana, conta com 0s seguintes
cofinanciamento: Fundo Nacional de Assistencia Social — FNAS; Fundo
Estadual de Assistencia Social — FEAS; Fundo Municipal de Assistencia
Social - FMAS; Fundo da Infancia e Adolescéncia do Estado do Parana —
FIA; Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA,
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — FIPAR; Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso — FMDI.

18 Fonte https://www.gesuas.com.br/blog/cofinanciamento-assistencia-social/
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Os Programas Finalisticos constantes no Plano Plurianual 2022 —
2025, o qual comporé o Quadro de Detalhamento de Despesas dos anos
2022-2025, esta no presente plano denominado ANEXO 1.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilita uma visualizac&o
ampla de como sera executada a Politica de Assisténcia Social no municipio,
para o alcance das metas estabelecidas, de acordo com as prioridades e com a
disponibilidade de recursos. Desta forma, devera ser viabilizada avaliacdo da
eficacia e da efetividade das acdes propostas, a curto, médio e longo prazo.
Registrar alteracfes necessarias na perspectiva de aprimorar suas acgoes,
mediante conhecimento do impacto causado nas condicbes de vida da
populacao usuéria da Politica.

O monitoramento e a avaliacdo deverdo ser processos continuos que servirao
para subsidiar a execucdo das ac¢les, sendo possivel, quando necessério, o
seu redimensionamento a qualquer tempo.

Para tanto, ao final de cada ano far-se-4 uma avaliacdo dos resultados com
base em ferramentas construidas para este fim.

Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e, ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social o0 acompanhamento das metas e acdes previstas neste
documento, assim como avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a

serem repactuadas subsidiadas pela Vigilancia Socioassistencial.
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17. TEMPO DE EXECUCAO

O artigo 30, Inciso lll, da Lei Organica de Assistencia Social — LOAS,
preceitua, a necessita de o municipio possuir Plano Municipal de Assistencia
Social. E o artigo 19 da NOB SUAS/2012, regulamenta que, o Plano
Municipal de Assisténcia Social deve ser elaborado a cada 04 (quatro) anos,
nas trés esferas de Governo Federal — Estadual — Municipal.

Portanto, o presente plano, tem previsdo de execucdo 2022-2025,
com monitoramento previsto a cada seis meses e avaliagdo ao final do

periodo.
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TERMO APROVACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

Parecer do CMAS: O Conselho Municipal de Assisténcia Social se manifestou
favoravel a aprovacao do PMAS 2022-2025.
Data da reunido: 14/12/2021

Conselheiros presentes: Cleide Marques Rufino; Patricia Finatto; Marlene
Sharniovisk; Gislaine Kell de Carvalho; Noeli Teresa Turek; Carlos Cesar Brath;
Adriana Tavares Monte Alto; Alzira Aparecida Fortunato Gomes; Aroldo de
Jesus Ferraz; Marcielli Aparecida Santana.

Ata n°®: 12/2021

Resolucado n°:15/2021- Publicacdo: 28/01/2022 — Republicada por erro imaterial
Tribuna do Interior. Edigdo 10.637,
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ANEXO 1

PROGRAMAS FINALISTICOS - DO
PLANO PLURI ANUAL - PPA

OS QUAIS COMPOEM O QUADRO
DE DETALHAMENTO DE DEPESAS
DO QUADRIENIO 2022-2025

ANEXO 2
RESOLUCAO 15/2021, APROVA O
PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2022 - 2025.
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Exercicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 11 SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL - FMAS

Programa:  (8.241.0005 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: ~ MANTER NECESSIDADES BASICAS DE PROTECAO A FAMILIA A MATERNIDADE, A INFANCIA, A ADOLESCENCIA, A VELHICE E A
HABITACAO E REABILIZATACAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, BEM COMO O ATENDIMENTO A POPULACAO

CARENTE.

Gerente :

Piiblico Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO

Justificativa:  DIMINUICAO DE DESIGUALDADE SOCIAL, SUPRINDO AS NECESSIDADES DA POPULACAO E

OBJETIVANDO A INTEGRACAO SOCIAL

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto ~ Multisetorial  Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA

Recente

Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2228 Pessoas 25 181.210,00 | 25 190.273,00(25 199.790,00]25 209.783,00(100 781.056,00
Descricio: MANUTENCAO FMAS - ATENDIMENTO AO IDOSO
Produto : Idosos Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 93.975,00 98.674,00 103.608,00 108.789,00 405.046,00
3.1.90.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 6.615,00 6.946,00 7.294,00 7.659,00 28.514,00
3.1.90.16.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 1.155,00 1.213,00 1.274,00 1.338,00 4.980,00
3.1.90.94.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 10.500,00 11.025,00 11.577,00 12.156,00 45.258,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 11.025,00 11.577,00 12.156,00 12.764,00 47.522,00
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 52.395,00 55.015,00 57.766,00 60.655,00 225.831,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

3.3.90.36.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 809,00 850,00 893,00 938,00 3.490,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Co 4.736,00 4.973,00 5.222,00 5.484,00 20.415,00
Total: 181.210,00 190.273,00 199.790,00 209.783,00 781.056,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 3702 2022 2023 2024 2025 TOTAL
1001 Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicio Corrente 181.210,00 190.273,00 199.790,00 209.783,00 781.056,00
Total: 181.210,00 190.273,00 199.790,00 209.783,00 781.056,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 11 SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 001 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL - FMAS

Programa:  (8.244.0005 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: ~ MANTER NECESSIDADES BASICAS DE PROTECAO A FAMILIA A MATERNIDADE, A INFANCIA, A ADOLESCENCIA, A VELHICE E A
HABITACAO E REABILIZATACAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, BEM COMO O ATENDIMENTO A POPULACAO

CARENTE.

Gerente :

Piiblico Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO

Justificativa:  DIMINUICAO DE DESIGUALDADE SOCIAL, SUPRINDO AS NECESSIDADES DA POPULACAO E

OBJETIVANDO A INTEGRACAO SOCIAL

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto ~ Multisetorial  Tipo
Continuo Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA
Recente
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2207 25 3.308,00 |25 3.474,00(25 3.648,00]25 3.831,00]100 14.261,00
Descricio: MANUTENCAO PROGRAMA FNAS - BPC
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 31707 BPC NA ESCOLA 1.733,00 1.820,00 1.911,00 2.007,00 7.471,00
3.3.90.39.00.00 31707 BPC NA ESCOLA 1.575,00 1.654,00 1.737,00 1.824,00 6.790,00
Total: 3.308,00 3.474,00 3.648,00 3.831,00 14.261,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2209 25 2.205,00 |25 2.316,00|25 2.432,00125 2.554,001100 9.507,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricao: PROGRAMA FEAS - ADESPON FPR

Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 31709 PROGRAMA FEAS ADESPON FPR - 670 2.205,00 2.316,00 2.432,00 2.554,00 9.507,00
Total: 2.205,00 2.316,00 2.432,00 2.554,00 9.507,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 [Meta 2023 (Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2211 25 88.200,00 |25 92.611,00(25 97.243,00(25 102.107,00{100 380.161,00
Descricio: MANUTENCAO PROGRAMAS - FEAS - PPAS 1
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 31711 PROGRAMA FEAS - PPAS1 40.950,00 42.998,00 45.148,00 47.406,00 176.502,00
3.3.90.39.00.00 31711 PROGRAMA FEAS - PPAS1 21.000,00 22.050,00 23.153,00 24.311,00 90.514,00
4.4.90.52.00.00 31711 PROGRAMA FEAS - PPAS1 26.250,00 27.563,00 28.942,00 30.390,00 113.145,00
Total: 88.200,00 92.611,00 97.243,00 102.107,00 380.161,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2229 A |25 1.316.271,00 |25 1.382.087,00(25 1.451.197,00]25 1.523.762,001100 5.673.317,00
Descricio: MANUTENCAO FMAS - ATENDIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 785.390,00 824.660,00 865.893,00 909.188,00 3.385.131,00
3.1.90.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 63.000,00 66.150,00 69.458,00 72.931,00 271.539,00
3.1.90.16.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 1.155,00 1.213,00 1.274,00 1.338,00 4.980,00
3.1.90.94.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 10.500,00 11.025,00 11.577,00 12.156,00 45.258,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 70.350,00 73.868,00 77.562,00 81.441,00 303.221,00
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 73.500,00 77.175,00 81.034,00 85.086,00 316.795,00
3.3.90.32.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 70.351,00 73.869,00 77.563,00 81.442,00 303.225,00
3.3.90.32.00.00 32722 Incremento Temporario ao Bloco da Proteca 15.750,00 16.538,00 17.365,00 18.234,00 67.887,00
3.3.90.33.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 21.000,00 22.050,00 23.153,00 24.311,00 90.514,00
3.3.90.36.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 5.775,00 6.064,00 6.368,00 6.687,00 24.894,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 189.000,00 198.450,00 208.373,00 218.792,00 814.615,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.4.90.52.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 10.500,00 11.025,00 11.577,00 12.156,00 45.258,00
Total: 1.316.271,00 1.382.087,00 1.451.197,00 1.523.762,00 5.673.317,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2230 A |25 31.815,00 |25 33.409,00]25 35.083,00(25 36.841,00(100 137.148,00
Descricio: MANUTENCAO FMAS - MARCENARIA
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 11.550,00 12.128,00 12.735,00 13.372,00 49.785,00
3.1.90.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 2.310,00 2.426,00 2.548,00 2.676,00 9.960,00
3.1.90.16.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 1.155,00 1.213,00 1.274,00 1.338,00 4.980,00
3.1.90.94.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 5.250,00 5.513,00 5.789,00 6.079,00 22.631,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 2.310,00 2.426,00 2.548,00 2.676,00 9.960,00
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 4.620,00 4.851,00 5.094,00 5.349,00 19.914,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 3.465,00 3.639,00 3.821,00 4.013,00 14.938,00
4.4.90.52.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 1.155,00 1.213,00 1.274,00 1.338,00 4.980,00
Total: 31.815,00 33.409,00 35.083,00 36.841,00 137.148,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2237 A |25 13.650,00 |25 14.333,00(25 15.050,00(25 15.804,00( 100 58.837,00
Descricio: MANUTENCAO DO CONSELHO FMAS
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 5.250,00 5.513,00 5.789,00 6.079,00 22.631,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 8.400,00 8.820,00 9.261,00 9.725,00 36.206,00
Total: 13.650,00 14.333,00 15.050,00 15.804,00 58.837,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2279 25 44.079,00 |25 46.285,00(25 48.601,00(25 51.033,00(100 189.998,00
Descricao: PROGRAMA FEAS - ESTADUAL - PPAS TIT
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

Exercicio: 2022 a 2025
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

3.3.90.30.00.00 31706 FNAS - FEAS - ESTADUAL -PPAS III 16.443,00 17.266,00 18.130,00 19.037,00 70.876,00

3.3.90.39.00.00 31706 FNAS - FEAS - ESTADUAL -PPAS III 11.193,00 11.753,00 12.341,00 12.959,00 48.246,00

4.4.90.52.00.00 31706 FNAS - FEAS - ESTADUAL -PPAS III 16.443,00 17.266,00 18.130,00 19.037,00 70.876,00

Total: 44.079,00 46.285,00 48.601,00 51.033,00 189.998,00

Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2280 25 71.664,00 |25 75.248,00(25 79.011,00(25 82.963,00(100 308.886,00

Descricao: PROGRAMA FNAS - FEDERAL - PAEFI REG

Produto :

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL

3.3.90.30.00.00 31726 FNAS - FEDERAL 43.707,00 45.893,00 48.188,00 50.598,00 188.386,00

3.3.90.39.00.00 31726 FNAS - FEDERAL 27.957,00 29.355,00 30.823,00 32.365,00 120.500,00
Total: 71.664,00 75.248,00 79.011,00 82.963,00 308.886,00

Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL

2287 25 89.250,00 |25 93.713,00]25 98.399,00(25 103.320,00]100 384.682,00

Descricao: MANUT.FNAS - APOIO FINANCEIRO BLOCO PROT.SOC.BASICA

Produto :

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL

3.3.90.30.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Protec¢do Social E 57.750,00 60.638,00 63.670,00 66.854,00 248.912,00

3.3.90.39.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Prote¢ao Social E 31.500,00 33.075,00 34.729,00 36.466,00 135.770,00
Total: 89.250,00 93.713,00 98.399,00 103.320,00 384.682,00

Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL

2288 25 21.000,00 |25 22.050,00(25 23.154,00(25 24.312,00{100 90.516,00

Descricdo: MANUT. FNAS - BLOCO - COMPONENTE PBF I

Produto :

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2022 2023 2024 2025 TOTAL

3.3.90.30.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Prote¢do Social E 10.500,00 11.025,00 11.577,00 12.156,00 45.258,00

3.3.90.39.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Prote¢ao Social E 10.500,00 11.025,00 11.577,00 12.156,00 45.258,00
Total: 21.000,00 22.050,00 23.154,00 24.312,00 90.516,00

Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 [Meta 2023 (Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
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2289 25 105.525,00 |25 110.802,00(25 116.344,00]25 122.163,001100 454.834,00
Descri¢do: MANUT. FNAS - BLOCO SCFV
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Prote¢do Social E 42.525,00 44.652,00 46.885,00 49.230,00 183.292,00
3.3.90.39.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Prote¢ao Social E 52.500,00 55.125,00 57.882,00 60.777,00 226.284,00
4.4.90.52.00.00 31938 Bloco de Finaciamento da Prote¢do Social E 10.500,00 11.025,00 11.577,00 12.156,00 45.258,00
Total: 105.525,00 110.802,00 116.344,00 122.163,00 454.834,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 [Meta 2023 (Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2290 25 66.150,00 | 25 69.459,00(25 72.933,00(25 76.581,00{100 285.123,00
Descri¢cio: MANUT. FNAS - BLOCO GESTAO - PBF E CAD. UNICO
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 31940 Bloco de Finaciamento da gestdo do Progran 22.050,00 23.153,00 24.311,00 25.527,00 95.041,00
3.3.90.39.00.00 31940 Bloco de Finaciamento da gestdao do Progran 22.050,00 23.153,00 24.311,00 25.527,00 95.041,00
4.4.90.52.00.00 31940 Bloco de Finaciamento da gestdo do Progran 22.050,00 23.153,00 24.311,00 25.527,00 95.041,00
Total: 66.150,00 69.459,00 72.933,00 76.581,00 285.123,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2291 25 33.390,00 |25 35.061,00(25 36.816,00(25 38.658,00(100 143.925,00
Descri¢do: MANUT. FNAS - BLOCO GESTAO - IGD SUAS
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.30.00.00 31941 Bloco de Finaciamento da gestdao do Progran 11.130,00 11.687,00 12.272,00 12.886,00 47.975,00
3.3.90.39.00.00 31941 Bloco de Finaciamento da gestdo do Program 11.130,00 11.687,00 12.272,00 12.886,00 47.975,00
4.4.90.52.00.00 31941 Bloco de Finaciamento da gestdao do Progran 11.130,00 11.687,00 12.272,00 12.886,00 47.975,00
Total: 33.390,00 35.061,00 36.816,00 38.658,00 143.925,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 [Meta 2023 (Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
2715 25 11.025,00 |25 11.577,00(25 12.157,00(25 12.766,00|100 47.525,00

Descri¢ao: EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA - SESA 269-16
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Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.3.90.39.00.00 31715 FIA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 6.825,00 7.167,00 7.526,00 7.903,00 29.421,00
4.4.90.51.00.00 31715 FIA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 4.200,00 4.410,00 4.631,00 4.863,00 18.104,00
Total: 11.025,00 11.577,00 12.157,00 12.766,00 47.525,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 3703 2022 2023 2024 2025 TOTAL
1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente 1.345.986,00 1.413.291,00 1.483.965,00 1.558.173,00 5.801.415,00
31706 FNAS - FEAS - ESTADUAL -PPAS III 44.079,00 46.285,00 48.601,00 51.033,00 189.998,00
31707 BPC NA ESCOLA 3.308,00 3.474,00 3.648,00 3.831,00 14.261,00
31709 PROGRAMA FEAS ADESPON FPR - 67059-6 2.205,00 2.316,00 2.432,00 2.554,00 9.507,00
31711 PROGRAMA FEAS - PPAS1 88.200,00 92.611,00 97.243,00 102.107,00 380.161,00
31715 FIA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 11.025,00 11.577,00 12.157,00 12.766,00 47.525,00
31726 FNAS - FEDERAL 71.664,00 75.248,00 79.011,00 82.963,00 308.886,00
31938 Bloco de Finaciamento da Protecdo Social Esp de Media Comp.- Portaria MDS215.775,00 226.565,00 237.897,00 249.795,00 930.032,00
31940 Bloco de Finaciamento da gestdo do Programa B.f e cad. Unico - Portaria MDS 66.150,00 69.459,00 72.933,00 76.581,00 285.123,00
31941 Bloco de Finaciamento da gestao do Programa B.f e cad. Unico - Portaria MDS 33.390,00 35.061,00 36.816,00 38.658,00 143.925,00
32722 Incremento Temporario ao Bloco da Protecao Social Basica para Acoes de Com 15.750,00 16.538,00 17.365,00 18.234,00 67.887,00
Total: 1.897.532,00 1.992.425,00 2.092.068,00 2.196.695,00 8.178.720,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA
Estado do Parana

Orgio: 11 SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 002 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL - FMDCA

Programa:  (8.243.0006 PROGRAMA DE PROTECAO A INFANCIA E A ADOLECENCIA

Objetivo:  RESOCIALIZACAO DE MENORES E JOVENS EM SITUACAO DE RISCO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES EM BENEFICIOS DA
MATERNIDADE E INFANCIA CARENTE

Gerente :

Piiblico Alvo: TAXA MENORES ASSISTIDOS EM RELACAO AOS MENORES NECESSITADOS

Justificativa: ESTE PROGRAMA TEM POR FINALIDADE DIMINUIR E OU ELIMINAR O RISCO DE MARGINALIZACAO DE

MENORES

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto =~ Multisetorial  Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022 2023 2024 2025 Indice Final PPA

Recente

Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
6250 A |25 507.518,00 | 25 532.899,00(25 559.549,00]25 587.533,00/100 2.187.499,00
Descri¢io: MANUTENCAO DO FMDCA
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 348.600,00 366.030,00 384.332,00 403.549,00 1.502.511,00
3.1.90.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 17.325,00 18.192,00 19.102,00 20.058,00 74.677,00
3.1.90.94.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 5.250,00 5.513,00 5.789,00 6.079,00 22.631,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 43.050,00 45.203,00 47.464,00 49.838,00 185.555,00
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 33.425,00 35.097,00 36.852,00 38.695,00 144.069,00
3.3.90.30.00.00 880 Contribuicdes e Legados de entidades ndo G 5.513,00 5.789,00 6.079,00 6.383,00 23.764,00
3.3.90.32.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 2.310,00 2.426,00 2.548,00 2.676,00 9.960,00
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3.3.90.33.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 2.310,00 2.426,00 2.548,00 2.676,00 9.960,00
3.3.90.36.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 2.310,00 2.426,00 2.548,00 2.676,00 9.960,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 32.340,00 33.957,00 35.655,00 37.438,00 139.390,00
4.4.90.52.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 5.085,00 5.340,00 5.607,00 5.888,00 21.920,00
4.4.90.52.00.00 880 Contribuicdes e Legados de entidades ndo G 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.577,00 43.102,00
Total: 507.518,00 532.899,00 559.549,00 587.533,00 2.187.499,00
Acdo Unid. Medida Tipo | Meta 2022 |Meta 2023 |Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
6251 A |25 63.740,00 | 25 66.940,00 70.280,00(25 73.799,00(100 274.759,00
Descri¢io: MAN/ATEND/CRIANCA/ADOLECENTE-PROJETO PIA
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 21.525,00 22.602,00 23.733,00 24.920,00 92.780,00
3.1.90.13.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 5.775,00 6.064,00 6.368,00 6.687,00 24.894,00
3.1.90.94.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 5.250,00 5.513,00 5.789,00 6.079,00 22.631,00
3.1.91.13.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 5.040,00 5.292,00 5.557,00 5.835,00 21.724,00
3.3.90.30.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 12.600,00 13.230,00 13.892,00 14.587,00 54.309,00
3.3.90.32.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 3.465,00 3.639,00 3.821,00 4.013,00 14.938,00
3.3.90.33.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00
3.3.90.36.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 1.155,00 1.213,00 1.274,00 1.338,00 4.980,00
3.3.90.39.00.00 1001 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Co 6.930,00 7.277,00 7.641,00 8.024,00 29.872,00
4.4.90.52.00.00 1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Co 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.316,00 8.621,00
Total: 63.740,00 66.940,00 70.280,00 73.799,00 274.759,00
Acao Unid. Medida Tipo | Meta 2022 [Meta 2023 (Meta 2024 |Meta 2025 |Meta TOTAL
6252 A |0 0,00 |0 0,00 0,0010 0,0010 0,00
Descri¢cdo: SUBVENCAO - LAR INFANTIL MIRIAN
Produto :
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Total:
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Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 3708 2022
880 Contribuicdes e Legados de entidades ndo Governamentais. ECA/FMDCA 15.513,00

1001 Recursos Ordinérios (Livres) - Exercicio Corrente 555.745,00
Total: 571.258,00

Total Geral : 2.650.000,00

2023

16.289,00
583.550,00
599.839,00

2.782.537,00

2024

17.104,00
612.725,00
629.829,00

2.921.687,00

www.elotech.com.br

2025 TOTAL
17.960,00 66.866,00
643.372,00 2.395.392,00
661.332,00 2.462.258,00
3.067.810,00 11.422.034,00
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ﬁM AS CONSELHQ MUNICIPAL
e DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Dr. Miguel Vieira Ferreira, S/N Luiziana - Parana
Fone (44) 3571 1578

PUBLICADO JORNAL
RESOLU(;AO 15/2021 TRIBUNA DO INTERIOR

EDICAO N°10.637 — 28 A
30/01/22 PAG 10 - EDITAIS

Sumula: Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social - Quadriénio 2022 -
2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes
que |he confere a Lei Municipal 885/2017; e seu Regimento Interno; e
considerando a reunido extraordinéaria realizada em 14 de Dezembro de 2021,
registrada em Ata n°® 12/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - Quadriénio 2022— 2025.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Luiziana, 14 de Dezembro de 2021.

Cleide Marques Rufino
Presidente do CMAS

| Republicada por erro imaterial |




